
ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
DEL coMlrÉ on coNTRoL y DEsEMpBño tr.lsrrrucroNAr,

DE tA SECRETARfA PN DESARROTLo AGRoPECUARIo Y REcURsos glpnÁUtlcos
DEt GoBIERNO DEt ESTADO DE SAN rUIS pOTOSf, Z0ZS

En el Municipio de Ciudad Fernández, San Luis Potosí, siendo las 11:30 horas del dia martes 25 de abril del año dos mil
veintitrés, en Ias instalaciones de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del Gobierno del
Estado de San Luis Potosí, sita en Plaza Principal Lado Norte * Lll Barrio Segundo, Eiido El Refugio, Ciudad Fernández,
San Luis Potosí, se reunieron con el propósito de llevar a cabo la Primera Sesión Ordinaria correspondiente al año
2023, los CC. Armando Calvillo Reyna, Titular del Órgano Interno de Control, en su carácter de presidente; José
Alfredo Pérez Ortiz, Secretario de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos en su carácter de Vocal Efecutivo;
Zimri Cortés Vidauri, Sub $,cretario de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos, en su carácter de Vocal
Eiecutivo Suplente, Coordi#ador del Control Interno y Coordinador del Archivo General; así mismo los CC. Ivel
Taiché Moreno Bazán, Director General de Agricultura y Ganaderia, José Hermenegildo Mata Espinosa, Secretario
Particular, Ana Lidia Hernández Cárdenas, Directora Administrativa y Jorge Arturo Valle Haro, Director de
Normatividad en su carácter de Vocales Propietarios; el C. Daniel Martinez Torres, Director de Informática en su
calidad de Vocal Propietario y Enlace de Control Interno; y que en lo sucesivo serán los integrantes del Comité de
Controly Desempeño Institucional de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del Gobierno
del Estado de San Luis Potosí, en adelante "El Comité"; también se encontraban presentes los CC. Rodolfo Galván
Contreras, Director General de Desarrollo Rural y en su calidad de Enlace de Administración de Riesgos, Rosendo
Pecina Elizalde en su carácter de Titular de la Unidad de Transparencia, Ricardo Villela Reyes, Director General
Forestal y Vida Silvestre y Jacobo SánchezMartinez, Director General de Recursos Hidráulicos y en calidad de Enlace
de Meiora Regulatoria como Invitados Permanentes; así como la Lic. Rocío Maricela Lozano Franco, Directora
General de Órganos Internos de Control y Comisarias de la ContralorÍa General del Estado, como Invitada
permanente externa a la Institución, baio el siguiente:

Ordendeldía

Bienvenida.
l. Lista de asistencia y verificación de quórum.
2. Bienvenida y apertura de la sesión.
3. Lectura y aprobación del orden del día.
4. Seguimiento de acuerdos.
5. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), primer trimestre 2023,
6. Planeación 2023 Direcciones Generales (ROp, pOA, etc.).
7. Comparativo Avance Financiero vs Presupuestal, cierre del eier cício2022y primer trimestre 2023.
8. Gobierno Abierto y temas relacionados.
9. Informe trimestral y recomendaciones a tramos de control del Comité de ética y de prevención de Conflicto de
Intereses.

10. Avances en la actualización del Reglamento Interior.
11. Avances en la actualización de Ios Manuales de organización y procedimientos.

12. Avances en materia de Ia Unidad de Género y Derechos Humanos.
13. Inventario de observaciones y recomendaciones por Entes Fiscalizadores,
14. Temas relevantes en materia de Transparencia.
15, Control Interno

a. Avance del PTCI procesos sustantivos 10 trimestre 2023.
b. Avance del PTAR procesos sustantivos 10 trimestre 2023.
c. Avance del PTCI y PTAR "Gestión e Imagen Institucional" 10 trimestre 2023.
d. Última evaluación al PTCI y pTAR 2022. (4to trime stre2022)

16. Asuntos Generales.

a, Sistema Estatal Forestal
b. Otros

17, Clausura y cierre de sesión.
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PRIMERO. Lista de asistencia y verificación de quórum.
Una vez registrada Ia asistencia, el C. Armando Calvillo Reyna, en su carácter de Presidente de "El Comité" solicitó a1

C. José Alfredo PérezOrliz, en su carácter de "Vocal Eiecutivo" informar si habia quórum para sesionar, a Io que el
"Vocal Ef ecutivo" manifestó que sí habia quórum para sesionar válidamente.

SEGUNDO. Bienvenida y apertura de la sesión.
El Presidente de "El Comité" declara el quórum legal e iniciados los trabaf os de la Primer Sesión Ordinaria del Comité
de Control y Desempeño Institucional de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del
Gobierno del Estado de San Luis Potosí del ejercicio 2023.

El C. Armando Calvillo Reyna, en su carácter de Presidente de "EI Comité", se dirigió a los presentes agradeciendo su

asistencia y participación en este Órgano Colegiado. Acto seguido, se procede al desahogo de los puntos considerados
en la Orden del dia.

TERCERO. Lectura y aprobación del orden del día.
Acto seguido, el Presidente de "EI Comité", solicita al C. Zimri Cortés Vidauri, en su calidad de Vocal Elecutivo
Suplente dé lectura a Ia Orden del dia, y continúa a someterla a consideración de los presentes y solicitó si sobre los

asuntos listados, existía algún comentario; debido a que no hubo comentario alguno, solicitó su aprobación, misma
que fue aprobada por unanimidad de los presentes, Dentro de éste mismo punto soiicitó a los presentes si tenian algún
punto para considerarlo dentro de Asuntos Generales, a Io que se hace de conocimiento que existe una intervención,
siendo por parte de Ia Directora Administrativa.

Agotada la intervención, el Presidente de "Ei Comité" solicitó al Vocal Eiecutivo Suplente continuar con el desahogo

del cuarto punto de la orden del dia.

CUARTO. SeÉuimiento de acuerdos.
Acto seguido el Vocal Eiecutivo Suplente de "El Comité", el C. Zimri Cortés Vidauri hace de conocimiento a los
presentes el seguimiento a Ios acuerdos.

28 SESIóN ORDINARIA COCODI26 DE ABRIL 2022

ACUERDO/O\9/2SO/COCODI/26AB.R:22. Respecto a la importancia de la participación en las capacitaciones
promovidas por parte de la Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos, se genera el compromiso po
parte del personal de nivel directivo en todos sus niveles, de participar por lo menos una vez al año, lo cual
que los lineamientos en materia de Igualdad de Género y Derechos Humanos al respecto sean de su conocimiento
aplicados correctamente al interior de las Unidades Administrativas. ESTATüS: EN SEGUIMIENTO.

2" sEsIÓN oRDINARIA (por corrección en conteo de sesiones) cocoDl 26 DE JULIo 2022

ACUERDO/O3 4/2SO/COCODI/26IVL22.Los Directores Generales, en coordinación con la Unidad para la Igualdad de

Género y Derechos Humanos, integraran un POA complementario en relación con la transversalización de la
perspectiva de género en los programas que eiecutan, el cual será alimentado e informado de manera conjunta, con el
resto del POA, al menos una vez cada trimestre por cada una de las Direcciones Generales. ESTATI,IS: ATENDIDO.

ACUERDO/O3S/2SO/COCODL/261UL22. La Dirección Administraüva en coordinación con la Unidad para la
Igualdad de Género y Derechos Humanos, homologaran el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Cultura
Institucional para la Igualdad Laboral entre las Mujeres y Hombres de la Secretaría, con el calendario general de

ordinarias para los Comités de la Dependencia al tenor del acuerdo ACUERDO/OIOI$O/COCODI. ESTATUS:

Cilft'

ENSEGUIMIENTO.
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AcuER-Do/o4l/2so/cocoDl/26luL22.La Dirección General Forestal y vida Silvestre, con apoyo de Ia Dirección de
Normatividad, dará puntual seguimiento al Sistema Estatal Forestal y a La Ley Forestal Estatal en relación con Ias
competencias y obligaciones en caso de existir para Ia Secretaría, informado en la próxima sesión ordinaria de "El
Comité" Ios hallazgos identificados. ESTATUS: ATENDIDO.

AcuERDo/044/2so/cocoDl,/261üL22. El Presidente de "El Comité" dará a conocer, por escrito, lineamientos para
homologar los oficios mediante los cuales se informa del cumplimiento de los acuerdos a "El Comité". ESTATUS:
RENOVACIóN CON ACUERDO/O98ASO/COCODI/25A8R23.

3A SESIóN OBDINARIA COCODI25 DE OCTUBRE 2022

ACUERDO/O46/3SO/COCOD[/25OCT2Z. En relación al programa de Sanidad Animal se solicita al Dueño del proceso

Prioritario denominado "Programade SanidadAnimal",IvetTaiché Moreno Bazán, validarlas evidenciaspendientes
por presentar en el PTCI y PTAR, de manera conjunta con los Enlaees del SCII, y notificar a "El Comité" por escrito
Ias medidas que se tomarán respecto a la falta de las mismas. ESTATTIS: EN SEGUIMIENTO.

AcuERDo/o47/3so/cocoDv25ocT22. El Titular de la Unidad de Transparencia informará, durante la Cuarta
Sesión Ordinaria correspondiente al ejercicio 2Q22, Las fracciones duplicadas y fracciones pendientes ante "El
Comité", asícomo elseguimiento emprendido alrespecto. ESTATUS:ENATENDIDO.

AcuERDo/o49/3so/coCoDl/25OCT22. La Dirección General de Agricultura y Ganaderia junto a la Dirección
Administrativa y la Subsecretaría elaborarán el análisis de una estrategia para los subsidios de caprinos y ovinos para
impulsareventos en Ia ZonaAltiplano parael ejercicio 2023, mismo que deberáde serinformado a "ElComité", amás
tardar durante la Primera Sesión Ordinaria correspondiente al eiercicio2O23. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

AcuERDo/Os4/3so/cocoDl/25ocT22.En tanto se emiten los lineamientos correspondientes alos indicadores para
Ia transversalización de género por parte del IMES, la Subsecretaría definirá una estrategia interna para el correcto
desagregado en los POA mensuales que permitan identificar el avance corresponde al Indicar MIR relacionado con la
materia, mismo que deberá de ser informado a "El Comité", a más tardar durante la Primera Sesión
correspondiente al eiercicio 2023. ESTATUS: ATENDIDO.

AcuERDo/os5/3so/cocoDl/25ocT22.El PersonalDirectivo haráde conocimiento elexhorto relativo alCódigode
Conducta y Derechos Humanos al personal adscrito a cada Unidad Administrativa que tengan a bien dirigir.
ACTUALIZACIóN: se,llevará a cabo la acción por parte de las Delegfaciones Regionales de la SEDABH, y la
Dirección de Normatividad. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

AcuERDo/056/3so/cocoDll25ocT22, Se solicita dar continuidad a la actualización del Reglamento Interior de la
Secretaría por parte del nuevo Director de Normatividad, quien deberá de informar los avances correspondientes
ante,"EI Comité", en cadauna de las Sesiones Ordinarias. ESTATUS: ATENDIDO.

AcuERDo/o5z3so/cocoDll25ocT22. La DirecciónAdministrativa convocará a sesión informativa en relación
a la Guía para la elaboración de Manuales de Procedimientos, misma que genera de ser convocada y desahogada
durante el primer trimestre del eiercicio 2023. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

AcuERDo/059/3so/cocoDll25ocT22, El Enlace de Meiora Regulatoria de la Secretaria informará de manera
trimestral su seguimiento y avances en la materia de manera trimestral, por escrito al Secretario y al Subsecretario,
con copia de conocimiento al Secretario Particular y al Titular del Órgano Interno de Control, mismo informe que
deberá de ser enviado al resto del cuerpo directivo vía correo electrónico, a partir del ler trimestre del ejercicio 2023.
ESTATUS. SINATBNCIÓN.
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AcuERDo/062/3so/cocoDll25ocT22. Se solicita a cada uno de los Directores Generales, que, de manera
conjunta con la Subsecretaria, el Despacho del Secretario y la Dirección de Normatividad, identifiquen aquella
normatividad estatal (leyes, reglamentos, decretos, etc.) que se encuentra ligada a su ámbito de competencia y que se

encuentre desactualizada, mismo análisis que deberáde serinformado a "ElComité", amás tardardurante la Primera
Sesión Ordinaria correspondiente al ejercicio 2023. ACTUALIZACIÓN: La Dirección de Normatividad hará llegar
en un plazo de 10 días hábiles a cada Director el catálogo de Leyes, para que sea complementado y se atienda el
presente acuerdo durante la 3a sesión ordinaria. ESTATU§: EN SEGUIMIENTO.

1A SESIÓN EXTRAORDINARIA COCODI29 DE NOVIEMBRE 2022

AcUERDo/066/1sE/cocoDll29Nov22.EI Secretario Particular analizará el riesgo que existe respecto a Ia
Correspondencia, con la finalidad de darle puntual seguimiento y atención, por lo que deberá de informar a"EI
Comité" el resultado de dicho análisis y las acciones necesarias para mitigarlo durante la Primer Sesión Ordinaria
correspondiente al ejercicio 2023. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/068/1SE/COCODU29NOV22, El SCII convocará a Mesa de trabafo, durante el primer trimestre del
eiercicio 2023, para definir la estrategia y las acciones que la SEDARH llevará a cabo en relación a las guías de tránsito
de SanidadVegetalyde SanidadAnimal según lanormativavigente, elproducto de tal Mesa de trabaio, deberáde ser

informado a "El Comité" durante la Primer Sesión Ordinaria correspondiente al eiercicio 2023. ACTUALIZACIÓN:
Se entregará al Presidente copia de acuse de oficio girado por el C. Secretario y copia del acta. ESTATUS: EN
SEGUIMIENTO.

ACUERDO/070/1SE/COCODU29NOV22. La Dirección de Normatividad emitirá la retroalimentación a las Unidades
Administrativas con relación a las propuestas de actualización del Reglamento Interior de la Secretaria, a más tardar
el31de marzo del2023, basada en las mesas de trabaio realizadas previamente. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/071/fSE/COCOD[/29NOV22. La Dirección de Normatividad hará llegar el calendario de actividades para
la actualización del Reglamento Interior de la SecretarÍa, a más tardar eI20 de enero del2023. ESTATUS. ATENDIDO.

ACUERDO/072IISE/COCODI/29NOV22. La Dirección de Normatividad en coniunto con la Secretaría Particular,
informaran a"EI Comité" durante la Primer Sesión Ordinaria correspondiente aI ejercicio 2023,e1 avancey
seguimiento al calendario de actividades para la actualización del Reglamento Interior. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/O74IISE/COCODI/29NOV22. La Dirección de Informática llevará a cabo mesa de trabaio, por lo
con las Presidencias y Secretarías Técnicas (o similares) del COCODI y del Comité de Ética, durante el primertrimestre
del ef ercicio 2023, a fin de evaluar e identificar las necesidades y factibilidad en relación a un módulo de seguimiento
a Comités dentro del SEIA, Ia Dirección de Informática informara a "EI Comité" durante la Primer Sesión Ordinaria,
correspondiente al eiercicio 2023, el seguimiento y avances en relación a este Acuerdo. ESTATUS; ATENDIDO.

4A SESIÓN ORDINARIA COCODI 2022. 24 DE ENERO 2023

ACUERDo/075/4SO/CoCoDU24ENE23. Se aprueba llevar a cabo Ia la Sesión Extraordinaria de "El Comité" martes
28 de marzo, a efecto de dar seguimiento a lo relacionado con el Informe anual, asi como a las adecuaciones de los
Programas Anuales de Trabajo de Administración de Riesgos y Control Interno para el eiercicio 2023. ESTATU§:
ATENDIDO.

ACUERDO/076/4SO/COCoDI/24ENE23. Se aprueba por unanimidad de "El Comité" el calendario de actividades del
Sistema de Información Agropecuaria Estatal para el eiercicio 2023. ESTATUS: ATENDIDO.

de Ia actualización del calendario de Sesiones

Interés" y se aprueba agregar dicha actualización
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ACUERDO/078/4SO/COCODI l24ENE23,Se aprueba por unanimidad de "El Comité" el calendario de actividades del
Sistema de Información Agropecuaria Estatal para el ejercicio 2023. ESTATUS: ATENDIDO.

AcUERDo/079/4so/CocoDI/24ENE23. Se toma conocimiento de la actualización del calendario de Sesiones
Ordinarias de "El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés" y se aprueba agregar dicha actualización
al Calendario General de Comités 2023. ESTATUS: ATENDIDO.

AcUERDo/080/4so/cocoDI/248NE23. Se llevarán a cabo las revisiones de los Programas Anuales de Trabajo de
Administración de Riesgos y Control Interno para el ejercicio 2023, tomando en cuenta Ias observaciones del Titular
del Órgano Interno de Control, poniendo a disposición de "El Comité" a más tardar el3 de marzo las versiones finales
de tales Programas, siendo presentados en la Sesión Extraordinaria del próximo martes 28 de marzo para su
validación. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/08V4SO/COCODI/248N823. En seguimiento al acuerdo ACUERDo lo6iltSE/CocoDI/29NOV22, el
Secretario, en coniunto con la Dirección de Normatividad y la Dirección General de Agricultura y Ganaderia, emitirá
oficio dirigido a la Presidencia Municipal de Cerro de San Pedro, a fin de aclarar el tema relacionado con Ia
competencia de la Secretaría en relación a la emisión de Guías de tránsito. E§TATUS: ATENDIDO.

ACUERDo/0SL|4solcocoDl/24EN823. Con relación a la Planeación de este ejercicio2o2}, se establece como fecha
límite el 10 de febrero para que las Direcciones Generales entreguen a la Subsecretarla los documentos siguientes:
Reglas de operación, Lineamientos o Plan de Trabajo (en su caso) y el POA correspondiente a cada programa.
ESTATUS:ATENDIDO.

AcuERDo/083/4so/cocoDI/24ENE23. La Dirección de General de Agricultura y Ganadería remitirá su
de modificación al Reglamento Interior de la Dependencia, en cuanto a lo tocante a sus atribuciones, a la Dirección
Normatividad a más tardar el lunes 30 de enero. ESTATUS: ATENDIDO.

AcUERDo/084l4solcoCoDI/248N823. La Dirección Administrativa convocará, como mínimo en dos fechas
distintas, al curso de Mapeo de Procesos, a efecto de capacitar a cuando menos dos personas de cada Unidad en la
elaboración de los Manuales de Procedimientos correspondientes. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/085/4SO/COCODI/24ENE23. La Dirección Administrativa informará durante Ia siguiente Sesión
Ordinaria de "El Comité" del detalle de la autorización de los Manuales de Organización, así como el plan a seguir para
la integración y validación de los Manuales de Organización de las unidades administrativas que aún no cuentan con
la autorización (3 Unidades Pendientes). ACTUALIZACIÓrI: La DA y el sp llevarán a cabo reunión informativa
respecto a los cambios a los MOs en relación a la estructura presupuestal (mañana miércoles 26 a las 10 horas).
ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO/086/4SO/COCOD[{24ENEa}. La Dirección Administrativa informará durante Ia siguiente Sesión
Ordinaria de "Bl Comité", el plan de trabajo para convocar a mesas de trabajo al interior de la Secretaría con motivo
de la integración de los primeros borradores de los Manuales de Procedimientos de cada unidad administrativa, así
mismo notificará de un Enlace responsable en su Unidad para el seguimiento de táles mesas de trabajo.
ACTUALIZACIÓN: La DA hará llegar al §S y al SP el listado de nombres de los enlaces de seguimiento de Mos y
MPs. EN SEGUIMIENTO.
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ACUERDO/o87{4So/SOCODI/24ENE23. Se notificará a Ia Secretaría Particular a más tardar el viernes 27 de enero,
Ios cursos de interés con relación al Catálogo de Capacitación de Ia Oficialia Mayor y se IIevará a cabo reunión directiva
el martes 31 de enero para elaborar el Calendario General de capacitaciones 2023. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/088/4SO/COCODI/24ENE23. EI Coordinador de Control Interno en conjunto con el Enlace de Control
Interno, eiaborarán el borrador del Informe anual sobre el estado que guarda el SCII, siendo e1 miércoles 15 de febrero
la fecha límite de entrega del borrador ante el Secretario. EI Informe anual deberá de ser presentado a más tardar eI

31 de marzo ante la Contraloria General del Estado. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/089/4SO/COCODU24ENB23. El Secretario y la Dirección de Informática convocarán al personal de Ia
Secretaria a más tardar el24 de febrero para capacitación previa a la conformación del Comité Institucional de

Gobierno Abierto. E§TATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/090/4SO/COCODI/24ENE23. En relación a Ia nueva designación de la responsable de la Unidad de
Genero, quien informará durante la siguiente Sesión Ordinaria de "El Comité" del seguimiento a los acuerdos y
asuntos pendientes. ACTUALIZACIÓN: Durante el 20 trimestre se llevará a cabo capacitación en materia de
perspectivade género dirigida atodo elpersonal directivo. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

IE SESIÓN EXTRAORDINARIA COCODI'23. 28 DE MARZO 2023

ACUERDO/09r/rSE/COCODI/28MAR23. El Presidente de "El Comité" notificará al Encargado de la
Coordinación de Archivos sobre el descargo del ACUER.DOIIZIGUIANOV. ESTATUS: POR INICIAR.

ACUBRDO/092/rSE/COCODI/28MAR23. La Dirección Administrativa notificará al Encargado de la Coordinación de

Archivos el programa de limpieza (sacudir polvo de caias, estantes y ventanas, una vez por mes) para los archivos de

trámite y concentración en todas las Unidades Administrativas de la Secretaría. ESTATU§: POR INICIAR.

ACUERDO/093/fSE/COCODI/28MAR23. El Personal Directivo, en coordinación con el personal operativo,
identificaran todo el material, mobiliario, equipo de transporte y maquinaria, que se encuentre baio su resguardo y/o
en sus respectivas áreas, y que ya no estén en uso y/o dañado y/u obsoleto, para en caso de que aplique se proceda a la

' baia correspondiente ante la Dirección Administrativa. ESTATUS: POR INICIAR.

ACUERDo/094/fSE/COCODI/28MAR23. El Personal Directivo, en coordinación con el personal operativo,
identificaran el equipo de cómputo y electrónico (tales como equipo de cómputo, impresoras, reguladores, teléfonos,
etc,) obsoletos y/o en desuso y/o descompuestos señalando el estado que guarda, para en caso de que aplique se

proceda a la ba)a correspondiente ante la Dirección Administrativa, previa valoración de Ia Dirección de Informática
(trámites independientes). ESTATUS: PoR INICIAR.

ACUERDO/095/1SE/COCODI/28MAR23. El Personal Directivo solicitará al personal operativo, identificar toda la
documentación de desuso que se encuentre en sus respectivas áreas, y, a través de los Enlaces de Archivo en Trámite
de cada área, se proceda a la depuración correspondiente de dicha documentación mediante los procesos establecidos
por la Coordinación de Archivos y eI Grupo Interdisciplinario de Archivo. ESTATU§: POR INICIAR.

ACUERDO/096/fSE/COCODI/28MAR23. El Personal Directivo de todas las Unidades Administrativas hará de
conocimiento a la Secretaría Particular cualquier taller y/o capacitación que sea gestionado para su incorporación en
el Plan de Formación 2023, conlafinalidadde extensivalainvitación aelpersonalde la Secretaría, según corresponda.
ESTATUS: PORINICIAR.

ACUERDO/O97fSE/COCODI/28MAR23. Se hará llegar por correo electrónico a los participantes de "El Comité" el
'calendario del Plan de Formación 2023. ESTATUS: ATENDIDO.

D§rt'
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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
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Agotada la intervención, el Vocal Eiecutivo Suplente de "El Comité" regresa la palabra al presidente de "El Com
para continuar con el desahogo de la orden del dia.

QUINTO. Matr!? de Indicadores de Resultados (MIR), primer trimestre2q2g.
El Presidente de "El Comité" concede el uso de la voz al Subsecretario, Zimri Cortés Vidauri, quien, para el desahogo
de este punto, cede la palabra a Brenda Vianney Martín ez Gámez, quien comparece en "El Comité" como Invitada y
Ia MIIR correspondiente al primer trimestre deI2023.
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ACTA DE tA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
DEt coMlrÉ pB coNTRot y DEsEMpnño n¡stlrucloNAt

DE LA SEcRETARÍa pn DESARRoLLo AcRopEcuARro y RncuRsos HmnÁurrcos* 
DEt coBrERNo DEt EsrADo DE sAN ruls porosí,zozl

Agotada su intervención, el Presidente de "Bl Comité" continúa con el desahogo de Ios demás asuntos del orden del
día.

D§^l "'

SEXTO. Planeación 2023 Direcciones Generales (ROP, POA, etc.).
El Presidente de "E1 Comité" concede el uso de Ia voz al Director General de Desarrollo Rural, Rodolfo Galván
Contreras, para el desahogo de este punto.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR): Entregado a Subsecretaria y Actualizado con los
montos y metas de acuerdo con el presupuesto
NOTA TÉCNICA: Entregado a Subsecretaria
rICHA TÉCNICA DE PRESUPUESTO: Fichas Técnicas de Presupuesto Validadas por el Área
Administrativa. Expedientes Técnicos 2 de 3 entregados y recibidos en la Secretaría de Finanzas (Programa

de Asistencia Técnica y Capacitación 2023 y Programa de Concurrencia con CONAFOR 2023). Pendiente el
Programa de F'omento al Café2023.
PROGRAMA OPERATM ANUAL (POA): En espera de Claves Presupuestales para su reporte de Avances.
REGLAS DE oPERACIóN DE PRocRAMAS2o2SzValidadas por el Area de Normatividad (En espera de su
publicación).

MEJORA REGULATORIA: Capturados los Programas correspondientes, en espera de Ia publicación de las
ROP, para continuar con el proceso.

POLfTICA TRANSVERSAL: Considerada en las Reglas de Operación de los Programas. Capacitaciones en

Ganadería Regenerativay Apícola con inclusión a muieres.

Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" cede Ia palabra al Director General Forestal y Vida Silvestre,
Ricardo Villela Reyes, para el desahogo de este punto.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (pBR):

NOTATÉCNICA:
FICHA TÉcNIcA DE PRESUPUESTo: Se inició con el proceso de expedientes técnicos por parte de la
Dirección Administrativa para solicitud de clave presupuestal.
PROGRAMA OPERATMANUAL (POA): Aún no se cuentacon clave presupuestal.
REGLAS DE oPERACIóN DE PROGRAMAS 2023: En revisión por parte de la Dirección de Normatividad.
MEJORA REGULATORIA: En espera de clave presupuestaly aprobación de Reglas de Operación.
POLÍTICATRANSVERSAL:-Se incluye en Reglas de Operación.

Agotada su intervención, el Presidente de "EI Comité" cede Ia palabra al Director de Informática, Daniel Martinez
Torres, para el desahogo de este punto,

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR): Tenemos los documentos llenados, estamos en espera
de que finanzas tenga disponibilidad presupuestal.
NOTA TÉCNICA: Ya se entregó para su captura.
FICHA TÉCNICA DE PBESUPUESTO: Se encuentra lista, en espera de la asignación de presupuesto para su
entrega,
PROGRAMA OPERATM ANUAL (POA): Al momento no se cuenta con recurso asignado, por tal motivo
no se ha formalizado la entrega del mismo,
REGLAS DE OPERACIÓN DE PROGRAMAS 2023: Se elaboraron y se revisaron por parte de la Dirección de
Normatividad durante el mes de febrero, de las cuales se dio la validación correspondiente.
MEJORA REGULATORIA: Se tiene lista Ia información del Servicio de Consulta de Información a través del
SEIA, en espera de formalizar la actualización al Reglamento Interno.
POLÍTICA TRANSVERSAL: Se adaptó la sección pública del SEIA para permitir la consulta de información
de acuerdo a los eies transversales plasmados en el Plan Estatal de Des arrollo2O2l-2027 .
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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
DEt COMITÉ DE CONTROT Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

DE LA SECRETARfE PT DESARROLLO AGBoPECUARIo Y REcURsos TTIDnAULIcos
DEt coBIERNo DEt EsrADo DE sAN tuls porosÍ, z0z3

Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" cede la palabra al Director de Informática, Daniel MartÍnez
Torres, para el desahogo de este punto.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR): Atendido.
NOTA TÉCNICA: Atendido.
FICHA TÉCNICA DE PRESUPUESTO: AtCNdidO.

PRoGRAMA OPERATIVo ANUAL (poA): Se enviará firmado (programación).
REGLAS DE oPERACIÓI¡ ZOzg: Se encuentran en 2a revisión (tecnificación del Riego) Convenios de
coordinación con CONAGUA en proceso de elaboración.
MEJORA REGULATORIA: una vez que se publiquen las reglas de operación se subirán a Ia plataforma de
Meiora Regulatoria.
PoLfTIcA TRANSVERSAL: En Ia segunda revisión a las RoP de Tecnificación del Riego, se revisará la
inclusión de Política Tiansversal. Claves Presupuestales disponibles de la DGRH: Distritos de Riego 03 08
001 141 008 6324, Consejos de Cuenca 03 08 010 313 1910 0026324, Tecnificación del Riego 03 08 010 313 08 10

003 6324.

Agotada su intervención, el Presidente de "EI Comité" cede la palabra al Director General de Agriculturay Ganaderia,
Ivel Taiche Moreno Bazán, para el desahogo de este punto.

PRESUPUE§TO BASADO EN RESULTADOS (PBR): Entregados (poru 14 prograwors,cabe señalar que se

hor ánlas moüficaciones, luego de la notiflcoci ón del cawbio qlpresupuesto)

NOTA TÉCNICA: Entregadas (para 14 programas, cabe señalar que sehardnlas modiflcaciones,luego dela
notifl c ación del c ambio al pr esupuesto)

FICHA TÉCNICA DE PRESUPUESTO: Entregadas (cabe señalar que sehordnlas modiflcociones,luego dela
notifrc ación del c ombio al pr esupuesto)

PBOGRAMA OPERATM ANUAL (POA): Entregados POAs 2023 (cabe señalar que se harán las
modificaciones, luego de la notificación del cambio al presupuesto)
Reglas de operación de programas 2023: Bntregadas Y PUBLICADAS EL 12 DE ABRIL PARA PROGRAMAS
AGROPECUARIOS Y ACUfCOLAS. Quedan pendientes reglas de operación de PAPPASA.
MEJORA REGULATORIA: Queda pendiente la validación de Ia mecánica operativa, modificaciones
presupuesto, convenios y convocatoria para ventanilla.
POIfTICA TRANSVERSAL: En las reglas de operación para programas agropecuarios y acuicolas 202i

incluyeron programas preferentes para muieres.

Agotada su intervención, el Presidente de "EI Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del
día.

SEPTII{O. Comparativo Avance Financiero vs Presupuestal, cierre del eiercicio'22 y primer trimestre '23.
EI Presidente de "El Comité" concede el uso de Ia voz a Ia Directora Administrativa, Ana Lidia Hernández Cárdenas,
para el desahogo de este punto.
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Ia intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del
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OCTAVO. Gobierno Abierto y temas relacionados.
El Presidente de "El Comité" concede el uso de la voz al Director de Informática, Daniel Martínez Torres, para el
desahogo de este punto.

Conformación del Comité Institucional de Gobierno Abierto (CIGA) de la SEDARH el día 16 de maruo de2123.
Carga de información en la Plataforma de Datos Abiertos de la SEDARH al 31de marzo de2123.
Seguimiento a la Actualización de los Contenidos del Sitio Oficial de la SEDARH.
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Agotada Ia intervención, el Presidente de "EI Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del
día.
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NOVENO. Informe trimestral y recomendaciones a tramos de control
del Comité de ética y de prevención de Conflicto de Intereses.

ElPresidente de "EIComité" concede eluso de Iavoz ala DirectoraAdministrativa, AnaLidiaHernándezCárdenasen
sucalidad de Presidenta delComité de Éticaydeprevención de Conflictosde Intereses, parael desahogo de este punto.

Agotada la intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del
dia.

DECIMO. Avances en la actualización del Reglamento Interior.
EI Presidente de "El Comité" concede el uso de Ia voz al Director de Normatividad, Jorge Arturo Valle Haro, para el
desahogo de este punto.

En seguimiento a las mesas de trabaio llevadas a cabo para Ia elaboración del nuevo Reglamento Interior, la
Dirección de Normatividad envió retroalimentación a las Unidades Administrativas de esta Secretaría, con respecto
a sus atribuciones y obligaciones.
Esta retroalimentación servirá como base para Ia estructura del articulado del Reglamento.
Dando asi cumplimiento al punto a.2 del Cronograma de Actividades a Desarrollar para el Proyecto del Reglamento
Interior.

Agotada la intervención, el Presidente de "EI Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del
dia.

DECIMO PRIMERO. Avances en la actualización de los Manuales de Organización y Procedimientos.
te de "El Comité" concede eI uso de Iavoz a la Directora Administrativa, Ana Lidia Hernández Cárdenas,¡

para el desahogo de este punto.

Los Manuaies se encuentran en apego al Reglamento Interior vigente, (10 de marzo 2009).
Las Direcciones Generales contarán con un solo documento contemplando sus Direcciones de área.

EI Manual de Organización de la Dirección de Normatividad, aún no se encuentra aprobado por parte de la DOM.

D1^51

MO,S SEG(IN ESTRUCTURA PRESUPUESTAL
Aprobada por la Dirección General de Recursos Humanos de la OM.

se sug¡ere un mayor involucramiento de los Servidores Públ¡cos de nivel Directivo con el resto de su equipo de

sugiere la actualización del Código de Conducta, para incluir la nueva visión y misión de la Secretaria, así como reforzar el

Si bien hay buenos resultados en cuanto a la difusión de la normatividad, se sugiere que, en cada una de las Unidades

Es indispensable que el Dhectivo de cada área propicie un adecuado ambiente laboral de cultura ática y de desempeño permanente
ie integridad, por lo que se sugiere que se refuerce a este nivel la apropiación y difusión del Código de Etica, el Código de Conducta,

parte de la conformación e integración de los l\,lanuales de Procedimientos de la Secretaria, se sugiere que este Comité, en
dinación con la Dirección Admin¡strativa, elabora e integre un l\,lanual de Procedimientos propio de los principales procesos de
Comité, tales como el de la Delación y actualización del Código de Conducta, a fin de que sean públicos y de consulta para to

sugiere con relación a la implemenlación del l\,larco Administrativo de Aplicación en l\ilateria de Control lnterno del Estado, los
del SCll consideren el desarrollo de medidas que propicien la cultura etica y de la integridad al interior de cada uno de

a los procesos prioritarios sustantivos se reflera.

MO'S SEGIJTT ESTRUCTURA OPERATIVA
Aprobados por la Dirección de Organización y Métodos de la OM
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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
DEL coMrrÉ or coNTRoL y DEsEMpnño nrsrrrucroNAl

DE LA SECRETARÍE PN DESARROTTO AGRoPEcUARIo Y REcURsos nIpnAULIcos
DEt GOBIERNO DEI ESTADO DE SAN IUIS POTOSÍ, ZOZ3

ÑM
8 I 100Y0

La estructura orgánica se encuentra conforme al presupuesto asignado a la §ecretarla validados y
autorizados por parte de la Dirección General de Recursos Humanos (Organigramas), segf,rn Oficio

DARH/0f/60il2O23de127 de marzo de 2023.

Agotada la intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del
día.

DECIMO SEGUNDO. Avances en materia de laUnidad de Género v Derechos Humanos.
EI Presidente de "EI Comité" concede el uso de lavoz a Ia Responsable de Ia Unidad de Genero, Claudia Maria Reyes
González, para el desahogo de este punto.

Acciones realizadas en el primer trimestre:
. Se solicitó el apoyo de las Unidades Administrativas de Ia SEDARH para Ia designación de los enlaces.
. Plática de "Igualdad laboral y no discriminación" impartida por Ia Maestra Teresa Galicia con motivo de Ia

conmemoración del dia B de marzo.
. Participación de la Unidad y los enlaces en el Foro de Avances, Experiencias y Reto de las Muieres.

Acciones proyectadas para el segundo trimestre:
. Trabaiar con Ios enlaces de Ia Unidad para Ia Igualdad de Género de Ias Unidades Administrativas para

vigilar y evitar el sesgo de género en el proceso de ejecución de los programas de inversión.

Agotada la intervención, el Presidente de "EI Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden det
dÍa.

DECIMO TRECERO. Inventario de observaciones y recomendaciones por Entes Fiscalizadores.
El Presidente de "EI Comité" concede el uso de Ia voz al Secretario Particular, José H. Mata Espinoza, para eI desahogo
de este punto.
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ATIENDE óRGANo FrscALrzADoR AUorroRfA
EJERCICIO
altDtfano I¡ONTO AUDITADO

DGRH FUNctóN PúBLtcA
Auditoria no, UAG-AoR-087 -2021 -24-5217 denominada Recursos del Programa

de Apoyo a la lnfraestuctura Hidroagricola
2020 1,955,800.00

,t0, RE§UMEN DE
OBSERVACIONE§

MONTO

OBSERVADO tr¡¡cróH ESTATUS

1

Falta de registro

contable de recursos

de productores
0

Se entregó ofc¡o a la Conbalorla General del Estado No. SEDARH/DS/308/103/2021, el 13 de diciembro det 2021 con tos
descargos corespond¡entes de las obseruaciones corectivas 1, 2 y 3 y ofc¡o No. SEDARH/DGRH/0308/039/2021 con jos

descargosdelasobservacionesProvenüvas1,2y3, Yalosofc¡osNos. No.800.923.001196defecha22denoviembre
del 2021 y al ofcio complementario No. 800.923.001271 de fecha 06 de diciembre 2021, signados por el Director Local de

En proceso de
dsscargo porparto de
la Funclón Pública. En

análl6ls si el descargo
adjud¡ca o no, un
probablE lnlclo do
responsab¡lidad
admin¡strat¡va.

2

Falta de ev¡dencia

documental y

comprobación de
recursos en tiempo y

forma

$1,955,800.00

la CONAGUAen el Estado lng, Joel Fél¡x D¡az, En espera del dictamen por parte de la Secretarla de la Función Pública,
toda vez que la Aud¡toria coresponde: 1.- A fondos Federales, 2.. Las obras y acciones las ejecutó CONAGUA, no se

contempla como parte de las afibuciones de la SEDARH la ejecución de obra públ¡ca; 3.. Se ¡ncluye a la SEDARH debido
aquelosFondosFederalesfueronpuestosad¡spos¡ciónvlaelFoFAES, Serecibióof¡cioNo.CG/DGCA/-1039/DCA0P-
037112022deÍecha14 de sepüembre del 2022, mediante el cual presenta la Contralorla General del Estado al C. Orlando
Amaro Martinez, Auxiliar Juridico en la Direcclón de Conüol y obra Pública, para llevar a cabo lnspección Flsica a la obra
MODERNIZACIÓN YTECNIFICACIÓN DE OBRA DE CABEZA Y EQUIPAI\4IENTO PARA UN §I§TE¡¡N OE NIEEO POR

}-



ACTA DE tA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
DEL coMrrÉ pr coNTRor y DEsEMprño uvsrlrucroNAl

DE tA SEcRETARÍa pB DEsARRoLTo AcRopEcuARIo y REcuRsos HrpnÁultcos
DEL coBIERNo DEL EsrADo DE sAN LUrs porosi,zozs

porlacual no se
entregó la fanza.

ASPERSIÓN, CON EL SUMINISTRO DE 6 TIPO VIAJERO CON I\4ANGUERA 140 IVIfuI.35O METROS DE

LoNGITUD, Dos B0[4BAS cENÍRTFUGA H0RtZoNTAL ELEcrRtcA 0E 440 v, i50 Hp, y DOS BoMBAS
cENÍRTFUGAS H0RtzoNTAL ELÉcrRrcA DE 440 v, 200 Hp, coN suBESfActóN ELÉcrRtcA DE 750 KVA, 33 000-

460/266 VOITS, EN LA LOCALIDAD RICAROO FLORES MAGON, MUNICIPIO DE SAN VICENTE TANCUAYATAB,

ESTADO 0E SAN LUIS P0T0Sl, med¡ante el cual se realizó visita de inspección, encontrando la obra concluida y
0perando al 100% y de la cual se levantó cedula de inspección de campo conslalando la conclusión de la obra. asimismo,
se envió propuesta de manera económica de posible descargo de las 3 observaciones a Ia Contraloria General del Estado
y que a la fecha no se tiene resolución y estamos en espera del Dictamen por parte de la Secretaria de la Función Pública,

de los descarg0s corespondientes.

AIIENDE óRGANo FtscALtzADoR AUDtroRlA EJERCICIO
AUDITADO MONTO AUDITADO

DGRH FUNCIÓN PÚBLIcA
Auditoria no. UAG-A0R-087-2021-24-S217 denominada Recursos del Programa

de Apoyo a la lnfraestructura Hidroagrlcola
2020 '1,955,800.00

N0.
RESUMEN DE

NPSFRVACIOÑF§ MONTO OB§ERVADO ATEt{CIÓN E§TAÍUS

1
Falta de regisfo contable de

rccursos de orodünlorés
0

pasado 05 de diciembre se recibió ofcio No, CGE/DCA0P-0510/2022 Donde nos informa la Confalorla
General del Estado, que se rec¡bió archivo en excel Dor Darte de la Secretaria de la Función Pública

En procoso de d€scargo
por parto de la Función
Públlca. En análisis si el

descargo adjudica o no,

un probable inicio de

responsabllldad
adm¡nistraliva.

2

Falta de evidencia

documental y comprobación

de recursos en tiempo y $1,955,800,00

"Matriz de resultado preliminar de seguimiento a obseruaciones conespondientes al PAF 2021'y donde

solicita información para el descargo de 3 obseryaciones. Mediante of¡cio No.
SEDARH/0GRH/0308/094/2022 de fecha 09 de diciembre del 2022, se envlo la información solic¡tada y

que a la fecha estamos en espera del Dictamen por parte de la SFP y la CGE.

3

lncumplim¡ento de los tres

0

Asimismo, se atend¡ó requerim¡ento por pane del Organo lnterno de Control mediante olic¡o No. CGE-
0IC-SEDARH-A|-49/2022 de fecha 17 de octubre del 2022, recibido en la okección ceneral de Recursos

Hidráulicos el '18 de octubre del 2022, nos informa que llevará a cabo las invesügaciones

corr€spondientes de manera ofciosa del expedientjllo número CGE/DIAEP/EXPEDIENTILL0- 75/2022,
remitjdo por la Conkalorla General del Estado, el cual le coresponde el número de lnvestjgación

no se enfegó la f¡anza,
Aomrnrsra[va uuuu¡u.ArA-§EUAKH/ErA.ur ] /zuzz y numero 0e lo[0 astgna00 zuzz.l 4u9 pof et

slstemafoliador de la Contralofa General del Estado, correspond¡ente a la auditoria No, UAG-A0R-087-
2021-2+8217 denominada Recursos del Programa de Apoyo a la lnfraestuctura Hidroagrlcola y las

Cedulas de resultados de los Subprogramas que se llevan a cabojuntamente con la Dkección Local de la
COñAGI lA ñrrá él c¡er.i.¡ñ ,0r0

ATIENDE ÓRGANO FI§cALIzADOR AUDrroRlA EJERCICIO AUDITADO MONTO AUDIfADO

DtREcctóN ADMrNrsrRAT|vA
AUOIToRIA SUPERIOR DE LA

FEDERACTóN (AFE)

Auditorla no. 1587 denominada Parlic¡paciones Federales a
Entidades Federativas de la Cuenta Púbica 2021 (Sanidad

Animal v Veoelál Fuenle 'l0l
2421 $ 17,400,693.03

NO, RESUMEN OE OBSERVACIONES MONTO OBSERVADO ATEr'rctóN ESTATUS

31 $ 0.0

Con el ofcio CGEiDGCA-0056/2023 de fecha 18 de enero de 2023, de la

Confalola General del Estado, de a conocer el Acta 002/CP2021 de los

SOLVEt,¡TADA
ejercicio del recurso

esultados finales a la auditorla 1587 y anexa copia de la Cédula de Resultador

Finales en donde indica que no se liene observación al Número ds Resultado

31 oue es el oue le comoete a esta Secretaria.

o,*raa,Or oor,r,rr*

Con el Ofcio §EDARH/DA/0308i2022 de fecha 07 de diciembre de 2022, se hizo
enfega de la documentación para la solventación de la obseryación, misma que de

forma económica se ha informado que ha sido solventada y está por notificarse en el
transcurso del mes coriente.

Con ofcioASE-AEFP0-179/2023 IaASE notficó lacédula de desahog0fnal de

ATIENDE óRGANo FtscALtzADoR AUDITORfA
EJERCICIO
AUDIfADO

MONTO

AUDITADO

DGAG
(Paqustos tecnológlcos y oquipamlento o

infreffiiructurel

óRGANo TNTERNo DE

CONTROL

Auditorla no. C-1 denominada Programas y Conven¡os
2021

2021

Dvú-
N0.

RE§UMEN DE
OBSÉRVACIONES

II4ONTO OBSERVADO ATENCIÓN ESÍAIUS

¡.,lediante Oficio N' CGE"olC-SEDARH-88/2022, el Órgano lnterno de Contol solicita de remita la
documente¡ón e información solic¡tada med¡ante Anexos, del Apoyo al Paquete Tecnológico de lraiz

Cafime 2021, Apoyo al Paquete Tecnológico de Frijol Pinto 2021 y Equipamiento e lnfraestructura
Agropecuaria202l. l\4edianteoFlcloSEDARH/DGAYG/0308/15/2022,se

presenta la documentación solicitada.

SE PRESENTARÓN: 1 2'1 exp. Frijol Pinto, 1 56 exp. L4aiz Calime, 39 exp. Equipamiento

EN PROCESO

v
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ATIENDE óRGANo FrscALrzaDoR AUDITORIA EJERCICIO AUDITADO
MONfO

al lntTÁnó

0G0R (Agronogocios dig¡tales) óRGANo tNTERNo oE coNTRoL Auditola no. C-1 denominada Programas y
Convenios 2021

2021

ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
DEL coMITÉ DE coNTRot y DEsEMpBño ¡rusrrrucroNAL

DE LA SECRETARÍA ON DESARROTTO AGRoPEcUARIo Y REcURsos gIpnAULIcos
DEt GOBIERNO DEt ESTADO DE SAN IUIS POTOSÍ, ZOZ3

Agotada la intervención, el Presidente de "EI Comité"
dia.

con el desahogo de Ios demás asuntos del orden del

DECIMO CUARTO. Temas relevantes en materia de
Ei Presidente de "EI Comité" concede el uso de Ia voz al Titular de Ia Unidad de Transparencia,
Elizalde para el desahogo de este punto.

Rosendo

oBLrcAcroNEs DE --**I
TRAN§PARENCIA T;;;; *fr
RECURSO§ DE
RgVlSlÓN Durañte Ét primer trlmsstre de 2023 I

Se alendió el RR-427;2022-'t.
Se reclbjó resoiución lavorable er el RR-2100/2022"3.
Se eñauentrar § recusosdé revjsjón eñ cú{rpli,¡jerto,

en espen de resolucós en CEGAIP

Y ACUERÜO$ Ú§

f Sesiones ordin¿rias

A §?sionesextraord¡narias

§OLICITUDES OE
lhlFonMActÓt¡ ¿

1

1Sü%

SiÉ:fr§: (*riífr{ ar! ¿.W*lttu t gúi}

trKfNHiir+ir
ix;r1Y{3¡ia(rir§i¡;f r

aítii)<)*A*.iril¡

§olic¡tud€s recibidas.
ateMidaE oporlunqmgnte

Sollcitud con ¡ncomp€tgncta
de inlormación

Acc€6oa h Informclón

r+r.^i ,-***.T**
jlitr. .-d**xf."4 I

r)!,\ -{-*s*nÉ l
|Arlr) 

:

!
D^rir"

,/

SE§IONE§
COMITÉ

,10. IE§UMEN DT
)BSERVACIONES

ITONTO OBSERVADO ,TENGIÓN ISTATUS

I€dlanto oficios Nos. CGE.0IC-SEDARH.33/2022, CcE-otC.SEDARH-65/2022 y CGE-o|C
|EDARH.87/2022 el Órgano lnterno de Confol solic¡ta se remita la documentación e iniormación de
\poyo al a los Proyectos de Agronegocios oigitales en la Zona Media y Huasteca, asl como
\gronegocios Digitales on la Zona Cenfo y Altiplano.
)ando respuesta esta DGDR mediante otic¡os Nos. SEOARH/DGDRl}31$tc7t2l,22
;EDARH/oGDR/0308/1?2022 y SEDARH/DGDR/0308/19/2022 de los requerimientos det OtC.

:N PR0CES0

ATIENDE óRcANo FtscALtzAooR AUDITORfA EJERCICIO
AIIOITADO MONTO AUDITADO

DGAG óRGANo tNTERNo DE
CONTROL

Audltorla ds oesompeño con clave D.2 y do nombre Programa do Sanldad
Anlmal 2021, referente a la opsraclón d6 los Componentes de Vlg¡lancla
Epid€miológlca de Plagas y Enformodades Fitozoosanihrias, Campañas

Fitozoosanitar¡as e lnoculdad Agroalimentarla para el Ejerc¡clo presupuestal

202',1

2021

N0.
RESUMEN DE

ñRSFPVÁNINNT MONTO OBSERVADO ATENcIÓN ESTATUS

$ 0.0

Med¡ante oFlClO CGE-0|C.SEDARH.0158/2022, SoL|C|TA PoNER A DISpoStCtoN OE FORMA
]OMPLETAY OPORTUNA LOS INFORMES, DATOS Y OOCUMENTOS REQUERIDO Y ESPECIFICADOÍ

EN EL'ANEXO A' EN PROCESO

ATIENDE ÓRGAI{O FIScALIZADoR AUDITORfA EJERCICIO
aIntrann MONTO AUDITADO

DGAG
óRGANo TNTERNo DE

CONTROL

Aud¡toria de Desemp€ño con clave D-3 y de nombre Programa do Sanidad Vegetal 2021,
referente a la operación de los Componentes deVigilancia Epidemiológica de plagas y

Enfermedades Fihzoosan¡tarias, Campañas Fltozoosanitarias e lnocuidad Agroalimentaria,
Acuicola y Pesquera del Programa de Sanidad e lnocuidad Agroalim€ntaria para el ejercicio

presupuestal 2021 en el Estado de San Luis potosl

2021

t0. UONTO OBSERVADO \TENctóN :srATus
vlediante oficio N'CGE.oIC-SEDARH-193/2022, el órgano lnterno de Confot soticita se
)resente la documentac¡ón requerida para la práctjca de la auditoria según el Anexo A.
vlediante oficio SEDABH/DcAYc/o308/7il2022, se presenta ta ¡nfomación solicitada,

iN PROCESO

; x.".;;:;:::L:;l
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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
DEL COMITÉ DE CONTROT Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

LA SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRÁULICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSí,2Oa}

REVISIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

PRIMERA

REVISIÓN

FEBRERO

0ü$ryAill,i{}

it.
i)lsili:ctii'{ 4!)l4itilsrp:r\i¡v4

lliiiiil?§r)§ ¡il;ia^t¡:,rlj
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9
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Agotada la intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del

dia.

DECIMO QUINTO. Control Interno.
El Presidente de "El Comité" concede el uso de la voz al Director de Informática, Daniel Martinez Torres en su caiidad
de Enlace de Control Interno, para el desahogo del punto a. Avance del PTCI procesos sustantivos 10 trimestre 2023.

I

ffiffiffiffiffiffiffiffiffi

;iiiii,,i',
li;
I

25

25

25

25

25

25

25

ToTAI 175

16%

40/o

12%

4o/o

160/"

12%

24%

\:::::,

0 15

420
616
12 12

14 1

517
712
54 99

Dv\f'

EI proceso de Maquinaria Agrícola - Tractores no se contempla para su seguimiento en el ejercicio 2023.
*Procesos Prioritarios 2023 de nueva incorporación.

Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" cede la palabra al Director General de Desarrollo Rural en su
calidad de Enlace de Administración de Riesgos, para el desahogo del punto b. Avance del PTAR procesos sustanti
10 trimestre 2023.

Durante eI ejercicio 2023 se dará eI seguimiento a 8 Procesos Prioritarios a través de 38 acciones de control mismas que

conforman eI Programa de Trabaio de Administración de Riesgos (PTAR).

Sin embargo, en apego al acuerdo 23 de Ia reunión del SCII celebrada el pasado 07 de noviembre del2O22, mismo que
a letra dice:
"Los Procesos Prioritarios que se incorporan durante 2023 ala evaluación del SCII, presentaran sus Programas de

Trabajo de Administración de Riesgos y de Control Interno 2023 a más tardar el 15 de enero del2023, iniciando a

reportar evidencias y reportes de avances trimestrales a partir del segundo trimestre del ejercicio 2023"

M Wwffiil@@
Archivo Goneral

Programá de Sanidad Vegetal

Programa de Sanidad Animal yAcufcola

'Sistema Estatal de lnformac¡ón Agropecuaría

'Programa de Asistencia Técnlca y Capacitaclón

'Programas do Rehabilitación, Tecn¡l¡cac¡ón y Equ¡pamiento ds R¡ego

'V¡veros DIF'SEDARH
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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
DEL COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

DE I,A SECRETARÍE NT DESARROLTO AGRoPEcUARIo Y REcURsos ulnnÁUllcos
DEL GOBIERNO DEt ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ,2023

Por Io que, Io que se presenta corresponde a ]os Procesos Prioritarios de continuidad, Ios cuales cierran el 1'trimestre
deI ef ercicio de la siguiente manera:
De las 16 acciones de control comprometidas para su seguimiento durante este eiercicio se tienen 9 acciones están en
proceso, de las cuales 5 acciones corresponden al Proceso Prioritario "Programa de Sanidad Animal", lacción a
"Programa de Sanidad Vegetal" y 3 acciones a "Archivo General". Lo que nos lleva a cerrar el l" trimestre con un
avance global del 11.112",

Derivado de ia revisión del primer reporte de avance trimestral del PTAR, se concluye que en términos cuantitativos
se cumple con la entrega de evidencia correspondiente a cada Proceso Prioritario. Sin embargo, en cuanto a términos
cualitativos se refiere, en eI Proceso Prioritario de "Gestión e Imagen Institucional" en materia de Transparencia y
correspondencia de "Atención Ciudadana", al detectar deficiencias en Ia evidencia generada en cuanto respecta a
forma, contenido y/o congruencia con Ia acción de control definida en el PTAR, Io cual impide tener una apreciación
correcta y certera de ia implementación de dichas acciones en los diferentes procesos, aunado a esto una falta
seguimiento y superwisión por parte de los involucrados en Ia operación, asi como de los Dueños de procesos
Prioritarios.

En cuanto al Proceso Prioritario "Programa de Sanidad Animal": en el que, se reconoce.el avance que el área ha
presentado derivado del cambio Directivo, más, sin embargo, el porcentaje de avance no es suficiente para
considerar que el riesgo está siendo controlado, al mostrar debilidad en el componente de seguimiento y superv
de sus acciones. No obstante, el Dueño del Proceso, asi como, los involucrados en la operación y seguimiento del
han mostrado iniciativa en buscar opciones que contribuyan al cumplimiento e implementación de sus
control, al gestionar capacitaciones que abonen a Ia eiecución de sus funciones.
Asimismo, se reitera que toda evidencia relacionada con el SCII debe ser:

Transparentes (motivar y evidenciar acciones de transparencia en Ia gestión gubernamental)
Evolutivas, es decir, si el medio de verificación se conforma por distintas evidencias que se

documentando durante el ejercicio, adjuntarlas de manera acumulativa
Congruentes con el medio de verificación señalado
Institucionales, dar vista por si mismas del trabalo institucional en su conformación
suficientes para poder acreditar 1a implementación de las acciones de control

Por Io que, se les invita en específico a los Dueños de los Procesos Prioritarios en los que sus evidencias presentaron
debilidad en su integración, a tomar en cuenta lo antes mencionado, así como, a mantener un enfoque crítico que Ies
permita seguir mejorando su proceso a través de acciones que abonen a la mitigación del riesgo y a redoblar esfuerzos
en la componente de Supervisión y Seguimiento, permitiendo así fortalecer las acciones operativas mediante la
administración de riesgos. Por lo que, se exhorta a los Dueños de los Procesos a asumir el compromiso de impulsar a
su equipo de trabaio en la aplicación de la metodología del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) y a
continuar trabaiando en sinergia y con el mismo entusiasmo durante todo el eiercicio 2023.

Agotada su intervención, el Presidente de "EI Comité" cede la palabra al Secretario Particular, José H. Mata Espinosa
en su calidad de Dueño de Proceso Institucional, para el desahogo del punto c. Avance del PTCI y PTAR "Gestión e
Imagen Institucional" 10 trimestre 2023.
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Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" toma la palabra en su calidad de Titular del Órgano Interno de

Control, para el desahogo del punto d. (Jltima evaluación al PTCI y PTAR 2022. (4to trimestre 2022).

De manera general se considera como satisfactorio eI avance global del PTCI 2022 para este cuarto trimestre, de

manera particular resalta el puntual seguimiento a los trabajos de Control Interno por parte de la Coordinación de

Control Interno, los Enlaces del Sistema y del Dueño del Proceso Prioritario Institucional, incluyendo a todo el
personal de apoyo. En opinión de este Órgano Interno de Control para este cuarto trimestre 2022, se cumplidcon la
implementación de las acciones de meiora, estas han resultado congruentes con los medios de verificación y han
contribuido a fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional, se invita a todos los involucrados a seguir
trabajando con el mismo ímpetu y empuje durante el ejercicio 2023.

De la evaluación realizada, se determina que en opinión de este Órgano Interno de Control el porcentaie de avance
con relación a las acciones completadas representan un85.29"/", con 29 acciones de control implementadas de las

34 comprometidas, y 5 en proceso, lo que en términos del avance global al PTAR representa un 93.881%. En opinión
de este Órgano Interno de Control, respecto del avance en la implementación de las acciones de control concluidas se

coincide con el determinado por el Enlace de Administración de Riesgos, lo que se traduce en un refleio del trabaio
coordinado entre todos los integrantes del Sistema, resaltando una participación muy activa de la Coordinación de
Control Interno, los Enlaces del Sistema y del Dueño del Proceso Prioritario Institucional, incluyendo a todo el
personal de apoyo, para trabaiar en Ia materialización del Sistema de Control Interno Institucional. Por lo que e

opinión de este Órgano Interno de Control las acciones de control concluidas aportan valor agregado al Sistema de

Control Interno Institucional y han contribuido a mitigar los riesgos institucionales; como única recomendación
final a los trabajos de control interno y administración de riesgos correspondientes al ejercicio 2022, se menciona el
prestar particular atención a las actividades directivas de supervisión y seguimiento interno en cada una de sus áreas.
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EVALUACIÓN DE AVANCE AL cUARTO TRIMESTRE DEL PTcI 2022

PROcESOS ESPEcIFIcOS Número d.
acciorss

Número dr
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% Global dE
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inio¡ar

Archivo General 25 24 96% 1 25 96%
,|

0

a Aolcola. 25 25 100% 0 0 25 25 100% 0 0

Proorama ds Sanldad Ve 25 23 920k 25 25 f00% 0 0

Proqrama de Sanidad Animal 25 12 480/0 I 4 25 't2 48To o 4

TOTAL 100 84 12 100 86 t0

TRIMESTRE DEL PTCI 2022
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Agotada Ia intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del I '()

ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
DEL COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

DE LA SECRETARÍE OT DESARROLLO AGRoPEcUARIo Y REcURsos HIDR/4,ULIcos
DEt GOBIERNODEL ESTADODE SAN IUIS POTOSÍ,2023

día.

DECIMO SEXTO. Asuntos Generales.
El Presidente de "El Comité" concede el uso de Ia voz al Director General Forestal y Vida Silvestre, Ricardo Villela
Reyes para el desahogo del punto.

a. Sistema Estatal Forestal.

. lntegracién del §islema Estatatde lnlomracón Foreslal,

. Con CONAFOR detimiter las UtuIAFORES.

. Promover desanollo de progranias de rnejorarnie*to genético furestal (viveros, bancos,rle
germoplasma);

' Prslnoverán programas lendientex a la relsrestación.
. Presidir e[ üonsejo Estetal Forestal

. Velar por su adecuada conseryacÍón, ¡rotección. y aprouechamienta;

. Crear Reseruas, Eal*aguardar especies animales;

' Dar a conocer a la poblarión cuales especies están en peligro o e* rias de extireián;
. Elaborar con fines educatirros y turisticos una qarta geográfica ilustrada de la f,auna

silvestre.

Marco legal DGFVS;

Loy de fomeato al
Besar:olla Formtal
§ustutable drt Est¿do.

Ley de Frotección a los
Animales.

Lc¡¡ *mál*nt*l dq* Estadq dc
San [.uis FatEei y su
Regl¡mento en mateila de
*l{Lq

q{"t-Enr:lir su opiníin prrra las declaratorias de n¡eas Naturales Protegidas
Presidir el Consejc Estatal de Areas Naturales Protegiclas

l_/
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ACTA DE tA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
DEt COMITÉ DE CONTROT Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

E tA SECRETARÍA DE DESARROTTO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAUTICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADODE SAN IUIS POTOSí,aOa3

r Se inlegro en su 1¡ Fase. acordado t0* la Gerencia Central de la CONAFOR, y en
coaftl¡nación con la ilirección de ln{orr¡áüca SEDARH.(slp.gob mx/sedarh/peginasliniaio.aspx)

. Está* se enalenhar ya detrimiladas una por región dei Estado.

" Vit¡ems DIF -SEOARH y Vivero Valtes.

. §e habaja *on esper:ies en riesgo conro et Penito Llanero &{exicano en u* esfuerzo de
¡ecoloaÍzacíón de áreas de ocupación histórica,¡ se pronr*erre su hábitat conlo.ADVC.

. §e labaja con impulsar el reccnocii:lienlo del [,lanantial los Peroles como AOVC.

" §e trabaja en un grupa colegiado coordinado por §EOARH, para el resrale del HumedaX
RAlr,lSAR Ciénega de Tanrasopo, hábitat Sel cocoddlo de pantano, aafibios, peces. 7 aves
migratoria:

" §e esta frabaiando ¿n la 2u fase del cetalogo de especies silvestre para dar a c¡nocer las
especies en riesgo según la NOM 059 SEI'iATNAT 2010.

. La car1.r ge.r-qráflca jlusbada es url prc,/eclo para?024 e* cccrdi¡ación csn fliír¡sión

" 5e erriten los cpiniones pera declaratoria de {}iP's a soTicLlud Ce §EGAI,,,1

. Se Preside y sesiona de n:anera o¡dilana,,,rxiracrdi¡aria para alender la solicitud d¿

declarato¡ia de Areas ¡lálurales Protegidas, para la apr,:baciorr de sus Planes de l,,larejc, y

Ley de Foment al oesarrollo
Forestal Sustentable del Estado
Sislema Estatat Foreslal.
0eli¡ritaoión de UMAFOR¡S
lñe¡oramiento ge*é*co i+restat
ProEramas re{oreslacón
Presdir Conselo Estelel Forestal

L+y de Proteccián a los
Arimales

Velar W su adec,Jacla

corlservscién, pr,>tección, y
aprovechamienl+ {animales}.
Crear Rsseruas y §aluaguadar

A¿imaies
Dar a t*aecer e la pobladón aral+s
espeoies eslá* en peligrc c en vias
de extinCión:

Elaborar con ines rducativos y
furislisss ufl,a m.da g+ográlica
ih¡sliada d* la áaune silyesle.

Ley Ambiental del Estado
Emitir su ogirión para las
declaratorias da Arcss l'.latural+s

Prctegidas.
Pre§dir el Cons*,jo Estahl de
Aress l.laiurales Proteüidaspara etender p'ob{enras en 'rr: r:i-snias

Agotada Ia intervención, el Presidente de "EI Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del

dia.

DECIMO SÉPTIMO. Clausura y cierre de la sesión.
Ei C, José Alfredo PérezOrtiz, en su carácter de "Vocal Ejecutivo", haciendo uso de Ia voz, en nombre del Vocal
Efecutivo Suplentey del Presidente de "EI Comité", agradezco Ia asistencia de Ios presentes y habiendo agotado el total
de los temas dispuestos en 1a orden del dia se dan por concluidos Ios trabaios de la Primera Sesión Ordinaria del Comité

de Control y Desempeño Institucional de esta Secretaria para el eiercicio 2023 por 10 que el Vocal Eiecutivo declara Ia

clausura y el cierre de la sesión, siendo las 15:48 horas; y se les recuerda que la Segunda Sesión Ordinaria es eI martes
25 de fulio en punto de las 11:00 horas.

ACUERDOS DE LAPRIMER SESIÓN ORDINARIADEL2O23

ACUERDO/098/1SO/COCODI/25ABR23. El Secretario Particular dará a conocer durante eI mes de mayo los
lineamientos base para Ia elaboración de Ios modelos de documentos oficiales emitidos por el personal directivo de la
Secretaria.

ACUERDO/O99/1SO/COCODI/25A8R23. E1 Secretario Particular en coordinación con la Dirección Administrativa
definirán la emisión de un sello para recepción de documentación en Ia sede de Ia Secretaria en "El Refugio" Ciudad
Fernández.

ACUERDO/f00/fSO/COCOD[|25ABR23. El Titular de la Secretaría, en coordinación con el Director de

Normatividad, Ia Directora Administrativa (en quien recae la Secretaría Eiecutiva), la Responsable de la Unidad para
la Igualdad de Género y una persona de cada Unidad Administrativa de la dependencia, llevarán a cabo la
conformación del Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre ias Mujeres y Hombres de las

ndencias y Entidades de la Admirristración Pública.

ACUERDO/I0I/1SO/COCODI/25A8R23. La Dirección Administrativa dará a conocer al Secretario, al Subsecretario,
al Secretario Particular y aI Titular del Órgano Interno de Control, el listado del personar próximo a iubilarse, el
reporte deberá de contener como mínimo el nombre del personal, su área de adscripción operativa, su área de

adscripción presupuestal, nivel y categoria, antigüedad laboral en años y fecha de probable inicio de permiso
preiubilatorio.

D[^q1
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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
DEL coMITÉ DE coNTRoL y DEsEMprño tr.lsurucloNAl

DE LA SECRETARÍE PT DE§ARROIIOAGRoPEcUARIo YREcURsos ulpnÁUllcos
DEt GOBIERNO DEt ESTADO DE SAN IUIS POTOSÍ, ZOZS

AcUERDo/102/rsO/CocODl/25A8R23. La Dirección Administrativa en coordinación con el Secretario particular
Ilevarán a cabo Ia gestión del curso denominado "Taller de reestructuración del proyecto de vida a partir del retiro
laboral" ante Ia oficialía Mayor, para que sea incluido en el plan anual de form acíón2024.

AcuERDo/103/1so/cocoDI/25A8R23. La Dirección Administrativa hará de conocimiento en tiempo y forma la
disponibilidad presupuestal a las diversas Unidades Administrativas para su pronta ejecución durante el ejercicio
2023.

AcuERDo/104/rso/cocoDI/25A8R23. La Dirección de Informática, en coordinación con Ia Subsecretaria, Ia
Secretaría Particular, la Dirección de Normatividad y la Unidad de para ta Igualdad de Género, Ilevarán a cabo ei
desarrollo de un mecanismo de aplicación para levantar estadística general de los beneficiarios que solicitan
participar en los programas de la Secretaría.

AcUERDo/105/lso/cocoD[/25AB.F.23. Las Direcciones Generales llevarán a cabo la toma de estadísticas por medio
del instrumento que para tal fin se autorice, instrumento que deberá de ser aplicado durante Ia recepción de
solicitudes de participación a los programas, o en los lugares accesibles que se dispongan para tal fin.

AcUERDo/106/rso/cocoDl/25A8R23. La Dirección de Informática convocará a mesa de trabaio a los presidencias
v Secretarias Técnicas de los Comités siguientes: COCoDI, CEPCI Y GI, el próximo 9 de mayo para la revisión final del,
Módulo de Seguimiento de Comités del SEIA.

AcuERDo/lo7rso/cocoDll25ABR2g. Todos los órganos colegiados conformados de manera interna y aqueli
externos, de los que esta Secretaria forme parte, deberán de integrar su seguimiento en el Módulo de Seguimiento de
Comités del SEIA, lo cual será notificado de manera oficial a través de la Dirección de Informática.

AcUERDo/lo8/1so/cocoDI/25ABR23. EI Director de Informática solicita del apoyo del personal directivo, para
recibir retroalimentación respecto de la parte pública del SEIA, por Io que hará llegar el enlace correspondiente, para
su revisión y consideración a más tardar el 27 de abril, a fin de recibir comentarios a más tardar el 8 de mayo del
presente.

AcUERDo/r09/1so/cocoDI/25A8R23. Mediante mesa de trabaio del SCII, se definirán las acciones que en materia
de ética serán incorporadas al Sistema de Control Interno Institucional, en seguimiento a las recomendaciones
hechas por el CEPCI a los tramos de control, informando a "El Comité" de sus determinaciones durante la Tercer
Sesión Ordinaria del 2023.

AcuEBDo/uo/rso/cocoDl/25A8R23. La Dirección Administrativa entregará de manera mensual, reporte
pormenorizado en relación a los recursos financieros de Ia Secretaría, al Secretario y al Subsecretario, con copia de
conocimiento (Únicamente de su presentación) aI Titular del Órgano Interno de Control a partir del segundo semestre
deI presente eiercicio.

AcuEBDo/rrVrso/cocoDll25fuBR23. El Secretario Particular llevará a cabo mesa de trabajo en Ia primer semana
de iunio con el Enlace de Meiora Regulatoria para la conformación del informe trimestral, el cual da cumplimiento al
elemento 24 del PTCI Institucional.

Dmr

7z?-



ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
DEt COMITÉ DE CONTROT Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAT

DE LA SEcRETARÍa pn DEsARRotro AcRopEcuARro y REcuRsos HIpnÁutlcos
DEL GoBIERNo DEt EsrADo DE sAN rurs porosl,zozg
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