
ACTA DE LA CUARTA SESIóN ORDINARIA DEL
COMITÉ DE CONTROT Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LA

SECRETARÍE PB DESARROTTO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIONÁULICOS
DEL GOBIERNO DEt ESTADO DE SAN LUIS POTOS(,hO}}

En el Municipio de Soledad de Graciano Sánchez, San Luis Potosí, siendo las 11:00 horas del dia martes 24 de enero del
año dos mil veintidós, en las instalaciones de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, sita en carretera San Luis-Matehuala Km 8.5, Ex Hacienda Santa Ana, se
reunieron con el propósito de llevar acabo IaCuarta Sesión Ordinaria correspondientealaño2022,1os CC. Armando
Calvillo Reyna, Titular del Órgano Interno de Control, en su carácter de Presidente; Zimri Cortés vidauri, Sub
Secretario de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos, en su carácter de Vocal Eiecutivo Suplente,
Coordinador del Control Interno y Coordinador del Archivo General asimismo los CC. Ivel Taiché Moreno
José Hermenegildo Mata Espinosa, Ana lidia Hernández Cárdenas y Jorge Arturo Valle Haro en su carácter
Vocales Propietarios; el C. Daniel Martínez Torfes como Vocal Propietario y Enlace de Control Interno; y que en
sucesivo serán los integrantes del Comité de Control y Desempeño Institucional de la Secretaría de Desarrollo
Agropecuario y Recursos Hidráulicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosí, en adelante "El Comité"; también se
encontraban presentes los CC. Rodolfo Galván Contreras, en su carácter de Enlace de Administración de Riesgos,
Rosendo Pecina Elizalde en su carácter de Titular de Ia Unidad de Transparencia, Enrique Bañuelos Vidauri y Jacobo
Sánchez Martinez como Invitados Permanentes; así como la Lic. Rocío Maricela Lozano Franco, Directora General de
Órganos Internos de Controly Comisarias de la Contraloria General del Estado, como Invitada permanente externa a
1a Institución, bajo el siguiente:

Orden del día

Bienvenida.
1. Lista de asistencia y verificación de quórum.
2, Bienveniday apertura de Ia sesión.
3. Lectura y aprobación del orden dei día.
4, Seguimiento de acuerdos.
5. Avance del PTCI procesos sustantivos 40 trimestre 2022.

6. Avance del PTAR procesos sustantivos 40 trimestre 2022,

7. Avance del PTCI y PTAR "Gestión e Imagen Institucional" 40 trimestre 2022.
8. Inventario de observaciones y recomendaciones por Entes Fiscalizadores.
9. Temas relevantes en materia de Transparencia.
10. Comparativo Avance Financiero vs Presupuestal, cierre del ejercicio 2022.

11. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), cierre det ef ercicio 2022.
12. Programa Operativo Anual, cierre det ejercicío2022.
13. Sistemas Estatal de Información Agropecuaria (SEIA).
14, Mejora regulatoria, seguimiento y avances.
15. Informe anual al titular del Comité de ética y de prevención de Conflicto de Intereses.
16. Avances en Ia actualización del Reglamento Interior,
17. Avances en Ia actualización de los Manuales de Organización y Procedimientos.
18. Última evaluación al PTCI y PTAR 2022. (3er trimestre 2022)
19. Control Interno Institucional

a. Comentario por parte del TOIC al Reporte de Comportamiento de Riesgos.
b. Comentario por parte del TOIC al PTCI y PTAR 2023.

20. AsuntosGenerales.
a. Sistema Estatai Forestal
b. Datos abiertos
c. Otros

21, Clausuraycierre desesión.
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PRIMERO. Lista de asistencia y verificación de quórum.
Una vez registrada Ia asistencia, "El Presidente" de "EI Comité" solicitó al "Vocal Ef ecutivo Suplente" informar si
habia quórum para sesionar, a lo que el "Vocal Ejecutivo Suplente" manifestó que sí habia quórum para sesionar
válidamente.

SEGUNDO. Bienvenida y apertura de la sesión.
El Presidente de "EI Comité" declara el quórum legal e iniciados los trabajos de la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité
de Control y Desempeño Institucional de la SecretarÍa de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos
Gobierno del Estado de San Luis Potosi del ejercicio 2022.

EI C. Armando Calvillo Reyna, en su carácter de Presidente de "El Comité", se dirigió a los presentes agradeciendo
asistencia y participación en este Órgano Colegiado. Acto seguido, se procede al desahogo de los puntos considerados'
en la Orden del dia.

TEBCERO. Lectura y aprobación del orden del día.
Acto seguido, el Presidente de "El Comité", solicita al Vocal Ejecutivo Suplente dé lectura a la Orden del día, y continúa
a someterla a consideración de los presentes y solicitó si sobre los asuntos listados, existía algrin comentario; debido
a que no hubo comentario alguno, solicitó su aprobación, misma que fue aprobada por unanimidad de los presentes.
Dentro de éste mismo punto solicitó a los presentes si tenían algrin punto para considerarlo dentro de Asuntos
Generales, a lo que se hace de conocimiento que existen cuatro intervenciones solicitadas con antelación, siendo por
parte del Sistema Estatal Forestal el cual quedó con observaciones en la 3a Sesión Ordinaria, Datos Abiertos, el Comité
de Ética, y la Contraloría General del Estado; Al mismo respecto el Presidente de "El Comité" toma en consideración
la participación del Secretario Particular en relación a la presentación de la representante de la Unidad de Género,
por lo que Ia orden del día queda aprobada en su totalidad.

Agotada la intervención, el Presidente de "El Comité" solicitó al Vocal Eiecutivo Suplente continuar con el desahogo
de los demás asuntos del orden del día.

CUARTO. Seguimiento de acuerdos.
Acto seguido el Vocal Eiecutivo Suplente de "EI Comité", el C. Zimri Cortés Vidauri hace de conocimiento a los
presentes el seguimiento a Ios acuerdos.

1A SESIÓN ORDINARIA COCODI25 DE ENERO 2022

ACUERDO/00I/ISO/COCODI.- Laentregade la información para elaborarel cuadernillo de cada Sesión Ordinaria
este Comité deberáde apegarse a lo siguiente: los Vocales Propietarios deberán entregar con sietedias hábiles
anticipación a la sesión, la información al respecto, con la finalidad que el Titular, el Coordinador de Control Interno
y el Presidente de "El Comité" puedan validar el contenido del mismo con tres días hábiles previos a la Sesión. El
seguimiento al cumplimiento de este acuerdo se mantendrá durante el año y se reportará el cumplimiento en tiempo
y extemporáneo de cada uno de los Miembros. ESTATUS: ATENDIDO 40 TRIMESTBE.

AcuERDo/oo2lrso/cocoDl.- Cuando alguno de losVocales Propietarios requiera apoyo parael desahogo de alguno
de los puntos, podrá asistir con la persona a su cargo que considere idónea para intervenir de manera conjunta en su
participación, y tendrá el carácterde invitado, con previa confirmación con el Vocal Ejecutivo Suptente y/o el
Presidente de "El Comité". EI Vocal Propietario que haya invitado a alg:in asistente al tenor de este acuerdo, será el
responsable de que el Invitado se diriia de la manera reservada y comparezca en apego a los Lineamientos de Ética
vigentes en esta Institución que demanda su participación en este Comité. ESTATUS: ATENDIDO 40 TRIMESTRE.

AcUERDo/004/lso/cocoDI.- El en relación al seguimiento puntual a metas y objetivos de los programas, ll
Subsecretaria entregará mensualmente los indicadores de avance al POA ai Presidente de "EI Comité", al Titulary con
copia de conocimiento a Ia Dirección Administrativa. ESTATUS: ATENDIDO 40 TRIMESTRE
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ACUERDO/OosAso/CocoDI.- El Titular solicita que en relación al seguimiento puntual a metas y obietivos de los
programas, Ia Dirección Administrativa entregará mensualmente el Informe sobre el Ejercicio, Destino y Resultados
obtenidos respectode los Recursos Ejercidos de los programas y recursos de la Institución, El Titular del órgano
Interno de Control indicara el formato que deberá de mantener dicho Informe, formato similar al del art. 75
LOAPESLP, tal reporte será entregado a los ocho días hábiles al cierre del mes al que corresponde la información al
Presidente de "Bl Comité", al Titular y con copia de conocimiento a la Subsecretaria, exentando de su presentación a
la Dirección Administrativa los reportes correspondientes a los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, por
coincidir con el reporte de avance trimestral de la disposición previamente señalada. E§TATUS: ATENDIDO 40
TRIMESTRE.

AcuERDo/oo6nso/cocoDl.El Titular solicita ala Dirección de Normatividadentregar mensualmentelas
actualizaciones al Inventario Juridico (publicaciones) por escrito, al Presidente de "El Comité", al Titular a
la Subsecretaria, ala Dirección Administrativay de conocimiento al resto de los Integrantes de este Comité, alos ocho
días hábiles de cada mes. ESTATUS: ATENDIDO 40 TRIMESTRE.

AcuERDo/oognso/cocoDl. El Titular de la Unidad de Transparencia, implementará un informe mensual al
Titular, con copia de conocimiento al Titular del Órgano Interno de Control, para el puntual seguimiento a los
Avanees en materia de Transparencia. Dicho informe deberá ser entregado los dias ochos de cada mes. ESTATUS:
ATENDIDO40TRTMESTBE.

26 SESIÓN ORDINARIA.COCODI 26 DE ABBIL 2022

AcuERDo/Ol9/2so/cocoDt/26a8R22. Respecto a la importancia de la participación en las capacitaciones
promovidas por parte de la Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos, se genera el compromiso por
parte del personal de nivel directivo en todos sus niveles, de participar por lo menos una vez al año, lo cual asegura
que los lineamientos en materia de Igualdad de Género y Derechos Humanos al respecto sean de su conocimiento y
aplicados correctamente al interior de las Unidades Administrativas. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

2aSESIóN ORDINARIA (porcorrecciónenconteo de sesiones) cocoDl26 DE JULIo 2022

AcUERDO/o3o/2sO/cocoDl/261uL22. EI Titular de la Unidad de Transparencia convocara a sesión informativa a
todo el personal de confianza y enlaces de transparencia de la Dependencia para la difusión del Aviso de privacidad de
la Secretaria. ESTATüS: ATENDIDO.

ACUERDO/O34/2SO/COCODI/26IUL22.Los Directores Generales, en coordinación con la Unidadparala Igualdadde
Género y Derechos Humanos, integraran un POA complementario en relación con la transversalización de la
perspectiva de género en los programas que ejecutan, el cual será alimentado e informado de manera coniunta, con el
resto del POA, al menos una vez cada trimestre por cada una de las Direcciones Generales. ESTATUS:
SEGUIMIENTO.

AcuER"Dol038/2so/cocoDl/26luL22.LaDirección Administrativa en coordinación con la Unidad para la Igualdad
de Género y Derechos Humanos, homologaran el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Cultura
Institucional para Ia Igualdad Laboral entre las Muieres y Hombres de la Secretaria, con el calendario general de
sesiones ordinarias para los Comités de Ia Dependencia al tenor del acuerdo ACUERDO /OIO¡1SO/COCODI. ESTATUS:
ENSEGUIMIENTO.

AcuERDo/o4o/2so/cocoDl/261ul22. La Dirección de Normatividad, en coordinación con la Subsecretaria,
gestionarán reunión virtual con las Delegaciones Regionales en relación con la actualización de Reglamento Interior
de la Secretaria. ESTATI,Í§: ATENDIDO.

Acl¡E&Do/o4U2so/cocoDl/261ul22. La Dirección General Forestal y Vida Silvestre, con apoyo
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competencias y obligaciones en caso de existir para la Secretarla, informado en la próxima sesión ordinaria de "El
Comité" los hallazgos identificados. ESTATUS: SINATENCIóN.

AcuERDo/o44/2so/cocoDU26lul22. El Presidente de "El Comité" dará a conocer, por escrito, lineamientos para
homologar los oficios mediante los cuales se informa del cumplimiento de los acuerdos a "El Comité". ESTATUS:
RENOVACIóN. Acción por parte de la sS con MEMORANDUM §EDARH/S SIO}OB/ZOL/ZOZZ.

38 SESIÓN ORDINARTA COCODI 25 DE OCTUBRE 2022

AcuEBDo/o4 6/3so/cocoDt/25ocT22.En relación al Programa de Sanidad Animal se solicita al Dueño del proceso

Prioritario denominado "Programa de SanidadAnimal",Ivel Taiché Moreno Bazán, validar las evidenciaspendientes
por presentar en el PTCI y PTAR, de manera coniunta con los Enlaces del SCII, y notificar a "El Comité" por escrito
las medidas que se tomarán respecto a la falta de las mismas. ESTATU§: EN SEGUIMIENTO.

AcuERDo/047/3so/cocoDl/25ocT22. El Titular de la unidad de Transparencia informará, durante la cuarta
Sesión Ordinaria correspondiente al ejercicio 2022, las fracciones duplicadas y fracciones pendientes ante "El
Comité", asi como el seguimiento emprendido al respecto. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

AcuBRDo/o48lgso/cocoDf/2socT2z. En relación al ACUERDo/oo8/lso/cocoDI, de manera adicional y con la
finalidad de mantener informado de manera oportuna a "El Comité", El Titular de la Unidad de Transparencia hará
llegar mensualmente vía correo electrónico el reporte mensual al que hace referencia el acuerdo en cita al cuerpo
directivo de esta Secretaria e incluirá en la notificación por escrito al Subsecretario. ESTATü§: ATENDIDO.

ACUERDo/049/3so/cocoDl/25ocT22. La Dirección General de Agricultura y Ganadería junto a la Dirección
Administrativay la Subsecretaría elaborarán el análisis de una estrategia para los subsidios de caprinos y ovinos para
impulsar eventos en la ZonaAltiplano parael ef ercicio 2023, mismo que deberáde serinformado a "EI Comité", amás
tardardurante la Primera Sesión Ordinariacorrespondiente al eiercicio2023,ESTATUS: POBINICIAB.

ACUERDo/O5ol3,so/Co,CODUZíoCTzZ.BI Coordinadorde Control Interno convocará a reunión del SCII para llevar
a cabo la revisión y evaluación de la Dirección de Sanidad Animal. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/o5L/3SO/CoCo.DI/25OCT22. El Director de Informática llevará a cabo reunión directiva para hacer de
conocimiento el uso del Sistema de Correspondencia, misma que genera de ser convocada y desahogada a más tardar
el 13 de enero del eiercicio 2023. ESTATUS: ATENDIDO.

AcuERDo/052/3so/cocoDV25OCT22. La Subsecretaria reenviará Ia liga del ler Informe de Gobierno y
coordinación con la Dirección de Informática y se publicará mediante código QR en los fondos de pantalla de
equipos de cómputo de la Secretaría. ESTATUS: ATENDIDO.

\.
AcuERDo/0s 3/3so/cocoDl/25ocT22. EI Despacho del secretario, de manera conjunta con la Dirección )¿
Administrativa y con Ia Dirección de Normatividad, darán seguimiento al estado actual de la Unidad de Generó y \.1 r'i.\
Derechos Humanos, informando Io determinado durante Ia Cuarta Sesión Ordinaria correspondiente al ejercicio / A \
2l22,anle "EIComité". ESTATUS:ATENDIDO. , '( 

)
AcuERDo/os4/3so/cocoDl/z1ocTzz.Entanto se emitenloslineamientos correspondientes alos indicadores para\
Ia transversalización de género por parte del IMES, Ia Subsecretaria definirá una estrategia interna para el correcto \ -.'desagregado en los POA mensuales que permitan identificar el avance corresponde al Indicar MIR relacionado conla I \/
materia, mismo que deberá de ser informado a "El Comité", a más tardar durante la Primera Sesión Ordinariú'\
correspondiente al ejercicio 2023. ESTATUS: PORINICIAR.
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AcuERDo/055/3so/cocoDl /25ocT22. EI Personal Directivo hará de conocimiento el exhorto relativo al Código de
Conducta y Derechos Humanos al personal adscrito a cada Unidad Administrativa que tengan a bien dirigir.
ESTATüS : EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO/056/3SO/COCODV25OCT22. Se solicita dar continuidad a la actualización del Reglamento Interior de la
Secretaría por Parte del nuevo Director de Normatividad, quien deberá de informar los avances correspondientes
ante "El Comité", en cada una de las Sesiones Ordinarias. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

AcuERDo/o573so/cocoDl/25ocT22, La Dirección Administrativa convocará a sesión informativa en relación a
Ia GuÍa para Ia elaboración de Manuales de Procedimientos, misma que genera de ser convocaday desahogada durante
el primer trimestre del ejerciclo2023. ESTATUS: POR INICIAR.

ACUERDO/058/3SO/COCODU25OCT22, Se aprueba el calendario de entregables en materia del Sistema de Control
Interno Institucional (SCID. ESTATUS: ATENDIDO.

AcUERDo/059/3So/cocoDl/25ocT22, El Enlace de Mejora Regulatoria de Ia Secretaría informara de manera
trimestral su seguimiento y avances en la materia de manera trimestral, por escrito al Secretario y al Subsecretario,
con copia de conocimiento al Secretario Particular y al Titular del Órgano Interno de Control, mismo informe que
deberá de ser enviado al resto del cuerpo directivo vía correo electrónico, a partir del ler trimestre del eiercicio 2023.
ESTATU§. PORTNICTAR.

AcuERDo/060/gso/cocoDtl2socTzz, El Director de Informática llevará a cabo sesión informativa para la
elaboración del Plan de apertura en materia de datos abiertos del 2023, misma que deberá de ser convocada y
desahogada a más tardar el 6 de enero de 2023. ESTATUS: ATENDIDO.

AcUERDo/06r/3so/cocoDU25ocT22, Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias de "El Comité". AI respecto
elVocalEf ecutivo Suplente harállegarelmismo antelaspresidenciasdelos ComitésactivosdelaSEDARH solicitando
homologuen sus calendarios 2023 de tal manera que sus Sesiones Ordinarias sean un mes antes a las sesiones del
COCODI, previendo periodos vacacionales, así como dias festivos y lo hagan de conocimiento al Presidente y el Vocal
Ejecutivo Suplente. ESTATU§: ATENDIDO.

AcUERDo/062/3so/cocoDU25ocT22. Se solicita a cada uno de los Directores Generales, que de manera coniunta
con la Subsecretaría, el Despacho del Secretario y la Dirección de Normatividad, identifiquen aquella normatividad
estatal (leyes, reglamentos, decretos, etc.) que se encuentra ligada a su ámbito de competencia y que se encuentre
desactualizada, mismo análisis que deberá de se¡ informado a "El Comité", a más tardar durante Ia Primera Sesión
Ordinaria correspondiente al eiercicio 2023. ESTATUS: POR INICIAR.

Riesgos 2023, sin cambios, para que se turnen a firma y sean entregados al Titular del Órgano Interno de Control.
ESTATUS:ATENDIDO.

ACUERDO/065/ISE/COCOD[{29NOV22. Se aprueba por unanimidad del ,,EI la Evaluación de Control
Interno 2022 con un 58.3olo en la implementación de los Elementos de Control In Vil
para gue se turne a firma y sean entregados al Titular del órgano Interno de

en los Procesos Prioritarios,

q

AcUERDo/063/3so/cocoDV25ocT22. Se aprueba llevar a cabo la la Sesión Extraordinaria el viernes 25 de
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AcuERDo/066/rsE/cocoD tlzgNovzz.El secretario particular analizará el riesgo que existe respecto a la
Correspondencia, con la finalidad de darle puntual seguimiento y atención, por Io que deberá de informar a "EI
Comité" el resultado de dicho análisis y las acciones necesarias para mitigarlo durante la Primer Sesión Ordinaria
correspondiente al ejercicio 2023. ESTATUS: POB INICIAR.

ACUERDO/067ISE/COCOD[{29NOV22. La Dirección de Normatividad en coniunto con la Dirección General de
Agricultura y Ganadería llevaran a cabo acercamiento, de manera oficial y por escrito con el Municipio de Cerro de
San Pedro y las Uniones Ganaderas, en relación a la competencia gue tiene a la SEDARH, así como los mecanismos
actuales en relación a la emisión de las Guías de Tránsito. ESTATUS: ATENDIDIO.

ACUERDO/068/ISE/COCOD[{29NOV22. El SCII convocará a Mesa de trabajo, durante el primer trimestre del
eiercicio 2023, para definir la estrategia y las acciones que la SEDARH ltevará a cabo en relación a las guías de tránsito
de Sanidad Vegetal y de Sanidad Animal según la normativa vigente, el producto de tal Mesa de trabaio, deberá de ser
informado a "El Comité" durante la Primer Sesión Ordinaria correspondiente al ejercicio 2023. ESTATU§: POR
INICIAR.

AcuERDo/069/rsE/cocoDll29Nov22, Se aprueba, por unanimidad del "El Comité", las modificaciones al
calendario 2023 de COCODI. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUEBDO/070/ISE/COCODI/29NOV22. La Dirección de Normatividad emitirá la retroalimentación a las Unidades
Administrativas con relación a las propuestas de actualización del Reglamento Interior de la Secretaría, a más tardar
el3l de marzo de12023, basada en las mesas de trabajo realizadas previamente. ESTATU§: EN SEGUIMIENTO.

AcuERDo/o7rl§E/cocoDl/29Mov22.La Dirección de Normatiuidadhavállegar el calendaúo de octiuidqdes porola
actuqlizacióndel Reglamento Interior de losecretaría,omdstqrdar elhOdeenerc de12023. E§TATUS. ENSEGUIMIENTO.

AcUERDo/072lfsE/cocoDl/29Nov22.La Dirección de Normatividad en coniunto con la Secretaría Particular,
informaran a"El Comité" durante la Primer Sesión Ordinaria correspondiente al eiercicio 2O23,el avancey
seg[imiento al calendario de actividades para la actualización del Reglamento Interior. ESTATUS: POR INICIAR.

ACUERDO/073/1SE/COCOD[(29NOV22. El Titular del Órgano Interno de Control aportara a la Dirección de
Informática el "Manual de Usuario del Sistema Informático del Comité de Control y Desempeño Institucional",
emitido por la Secretaría de la Función Pública, para que sirva de base para la generación de un módulo similar de
seguimiento a Comités dentro del SEIA. ESTATU§: ATENDIDO.

AcUERDo/O74llsE/cocoDI l29Nov22. La Dirección de Informática llevará a cabo mesa de trabaio, por lo menos,
con las Presidencias y Secretarías Técnicas (o similares) del COCODI y del Comité de Ética, durante el primer trimestre
del ejercicio 2023, a fin de evaluar e identificar las necesidades y factibilidad en relación a un módulo de seguimien
a Comités dentro del SEIA, la Dirección de Informática informara a "EI Comité" durante la Primer Sesión Ordinaria,
correspondiente al ejercicio 2023, el seguimiento y avances en relación a este Acuerdo. ESTATUS: POR INICIAR.

2S SESIóN EXTBAORDINABIA COCODI 13 DE DICIEMBRE 2022

AcuERDo/025/2sE/cocoDthgDtcz2. se aprueba el Reporte Anual del comportamiento de riesgos 2022-zozgparu
que se turne a firma y sea entregado al Titular del Órgano Interno de Control. ESTATUS: ATENDIDO.

Programa de Trabajo de Control Interno 2023 para que se turne a firma y sea en
de Control. ESTATUS: ATENDIDO.

Agotada Ia intervención, el Vocal Eiecutivo Suplente de "EI Comité" regresa Ia
para continuar con el desahogo de Ia orden del dÍa.

al Titular del Órgano Interno

ité"

AcuEBDo/076/2SE/CocoDllL3DlC22. Se aprueba el Programa de Trabaio de Administración de Riesgos 2023 y el

te de "E

23



ACTA DE LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA DEL
COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LA

SECRETARÍ¿ PT DESARROTTO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIONÁULICOS
DEt GOBIERNO DEt ESTADO DE SAN LUIS POTOS(,ZOZZ

QUINTO. Avance del PTCI procesos sustantivos 40 trim estre2022.
Acto seguido el Presidente de "EI Comité", el C. Armando Calvillo Reyna solicita al Enlace de Control Interno, eI C.
Daniel Martinez Torres, presentar Io relativo al avance en el cumplimiento de evidencias del PTCI, correspondiente
al cuarto trimestre del2022, en cuanto a Ios procesos sustantivos se refiere,

Presenta la tabla de avance en relación a las acciones comprometidas del PTCI del 40 reporte trimestral en el cual se

obtuvo un porcenta¡'e global de cumplimiento del ochenta y tres por ciento respecto a tres procesos específicos y un
proceso administrativo.

AI respecto ei Enlace de Control Interno menciona que ha sido un cumplimiento global en tiempo y forma de Ias
acciones comprometidas paraelañ,o2022, concluye que los procesos han sido eficientes por Io que se 1e invita a seguir
reforzando las acciones de Ios programas de control interno, agradece a los dueños de los procesos prioritarios y en
general al personal operativo por su compromiso en el cumplimiento de las acciones. En relación al proceso
prioritario "Programa de Sanidad Animal" cabe resaltar que no cuenta con evidencias suficientes, siendo importante
retomar las acciones pendientes para el 2023, siendo de cuarenta y ocho el porcentaje de cumplimiento con trece
acciones sin concluir. EI Titular del Órgano Interno de Control comenta que es necesario redoblar esfuerzos para
llevar a buen término las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa en comento.

Archlvogeneral

Programa Agrícola - Tractores

Programa de Sanidad Veg€tal

Programade SanidadAnimal

25

25
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23
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92%
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0

2
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0

0

0
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Agotada Ia intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de la orden del dia.

SEXTO. Avance del PTAR procesos sustantivos 40 trim estre2022.
Acto seguido el Presidente de "Bl Comité", el C, Armando Calvillo Reyna solicita al Enlace de Administración de
Riesgos, el C. Rodolfo Galván Contreras, presentar lo relativo al avance del PTAR 2022 correspondiente al cuarto
trimestre del 2022, en cuanto a los procesos sustantivos se refiere.

Programa de Sanidad Animal
Programa de Sanidad Vegetal

Programa de Maquinúia Agrícola-Tractores
Archivo General

TOTAL

0

2

0

0

0

o

0

Al respecto hace de conocimiento los avances del PTAR en lo relativo al40 trimestre, comentando que se cuenta con
un avance global de cumplimiento del82o/o, por lo que se concluye que, en términos generales el avance al cierre del
eiercicio, se considera suficiente para acreditar Ia correcta implementación de los controles, lo que permitió mitigar
los riesgos, No obstante, se les invita a los Dueños de Proceso, así como a los enlaces de apoyo al seguimiento del pTAR,

ano dejardecaerelavance logrado durante esteeiercicio, asÍcomo mantenerun enfoque critico que lespermitaseguir
mejorando su proceso a través de acciones que abonen a la mitigación de los riesgos y a redoblar esfuerzos en el
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necesaria a las acciones de control comprometidas en los riesgos identificadolilNtíil#ffi'ñra1"i'< filnecesaria a las acciones de control comprometidas en los riesgos identificados dentr\\s nrocesos priorj.t-difol r-\ V
Agotada la intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de Ia or\foel día. \ I
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ACTA DE LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA DEL
COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LA

SEcRETARÍe pB DEsARRoLLo AGRopEcuARro y REcuRsos ntonÁur,lcos
DEt GOBIERNO DEt ESTADO DE SAN IUIS POTOSL,hOZZ

SEPTIMO. Avance del PTCI y PTAR "Gestión e Imagen Institucional" 4o trimestre2O22.
Acto seguido el Presidente de "El Comité", el C. Armando Calvillo Reyna solicita al dueño del Proceso Prioritar
Institucionaldenominado "Gestióne Imagenlnstitucional", elC. José H. MataEspinosa, presentarlo relativoalPT
y PTAR correspondiente, inicia agradeciendo a todas Ias Unidades Administrativas, asl como al personal de apoyo
cumplimiento de las acciones relacionadas aI resultado del 100% de cumplimiento.

Agotada la intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de la orden del día.

Gestión e Imagen
Institucional

PTAR }TCI

Númerode
acciones

Número de

acciones
concluidas

%Globalde En
Procego

Sin
iniciar

§h¡nero
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acciones

Número de

acciones
concluida¡

z Global de
En Proceso

Sin
rnrctar

ri.

OCTAVO. Inventario de observaciones y recomendaciones por entes fiscalizadores.
Acto seguido el Presidente de "El Comité", el C. Armando Calvillo Reyna, cede la palabra al C. José H. Mata Espinoza
en su calidad de Secretario Particular del Despacho del Secretario para hacer referencia al estatus actual de las
auditorias que se encuentra en curso, siendo encargados del seguimiento del inventario de auditorías y observaciones
emitidas por los distintos órganos fiscalizadores a la institución, procediendo a informar lo siguiente:

ry
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La siguiente auditoría ya fue cerrada el día de ayer con estatus de solventada:
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ACTA DE LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA DEL
COMITÉ DE CONTROT Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAT DE LA

SEcRETARÍa pr DEsARRoLLo AGRopEcuARro y REcunsos HronÁuI,rcos
DEt GoBIERNO DEL ESTADO DE SAN IUIS POTOSí,2022

Agotada la intervención, el Presidente de "EI Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del
día.

NOVENO. Temas relevantes en materia de Transparencia.
El Presidente de "EI Comité" concede el uso de la voz al Lic. Rosendo Pecina Elizalde en su carácter de Titular de Ia
Unidad de Transparencia, para presentar los avances con relación al reporte anual ante Ia CEGAIP en materia de
Transparencia.rrauspalelcra. 

/ / I
/ / *J.-

Al respecto el Titular de la Unidad de Transparencia, comenta que a principios de enero se llevó a cabo Ia púmerá/ Cj\
Sesión Ordinaria de Comité de Transparencia donde se dio cumplimiento a Ia presentación del Informe de las' \.'/

§

\

ónce¡¡o p¡sceuzl»on euo¡ronfe EJERCICIO

AUDITADO
MONTO

AUDITADO
ES?ATUS

DA
AUDIToRÍA SUPEBIoR DEL

ESTADO (A§E)
AEFPO-02-PERF-2021 Cuenta Pública del Poder

Eiecutivo del eiercicio 2021
202t

EN

PROCESO

ATIENDE ónce¡rlo plsce¡.¡zeoon euo¡ronfe EJERCICIO

AUDITADO
!ÍONTOAUDITADO ESTATUS

DGAG/DGDR
óRceNo ¡wT Enr'¡o o¡

CONTROL
Auditoria no. C-i denominada Programas

y Convenios 2021
2021 EN PROCESO

ATIENDE
óncen¡o

FISCALIZADOB
eup¡tonfe EJERCICIO

AUDITADO
MONTOAUDITADO E§TATU§

óncauo
INTERNO DE

CONTROL

Auditoria de Desempeño con clave D-2

y de nombre Programa de Sanidad
Animal 2021, referente a la Operación

de los Componentes de Vigilancia
Epidemiológica de PIagas y

Enfermedades Fitozoosanitarias,
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Auditoria de Desempeño con clave D-3
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acciones en materia de transparencia desarrolladas durante el 2022, mostrando el resultado cuantitativo del
cumplimiento. Cabe señalar que cinco de los recursos de revisión fueron atendidos satisfactoriamente y siete se
encuentran en espera de resolución ante la CEGAIP. En lo que respecta a las Solicitudes de Información recibidas
fueron 64 las cuales se atendieron en tiempo y forma por las diferentes Unidades administrativas de la Secretaría.
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ACTA DE LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA DEL
COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LA

SECRETARfE PN DESARROTTO AGRoPECUARIo Y REcURsos rupnÁUtlcos
DET GOBIERNO DEt ESTADO DE SAN IUIS POTOS(,hO}Z

Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del
día.

ITECIMO. Comparativo Avance Financiero vs Presupuestal, cierre del eiercicio2oL2.
El Presidente de "EI Comité" concede el uso de la voz a Ia C. Ana Lidia Hernández Cárdenas en su carácter de Directora
Administrativa, para presentar Ios avances financieros y presupuestales de Ia Secretaría, de Ios dieciocho programas
del ejercicio 2022.

Menciona que se está en semana de cierre en coordinación con la Secretaría de Finanzas por lo que se informará en
cuanto se tenga el avance definitivo,

Agotada su intervención, el Presidente de "EI Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del
dia.

DECIMO PRIMERO. Matriz de Indicadores de Resultados (tUtn), cierre del ejercicio2O22.
El Presidente de "El Comité" concede el uso de Ia voz al Subsecretario, Zimri Cortés Vidauri, quien, para el desahogo
de este punto, cede Ia palabra a Brenda Vianney Martinez Gámez, quien comparece en "El Comité" como Invitada
permanente y presenta el cierre de la MIR 2022. I,HHKMT gffi W
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EI Presidente de "El Comité" solicita que se refuerce elevar el indicador con Ia misma importancia a muieres y
hombres en todos Ios programas, evitando Ia discriminación por género.

Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden de1

día.

DECIMO SEGUNDO. Programa Operativo Anual (avances por programa, cada DG desahoga sus avances).
El Presidente de "El Comité" concede el uso de la voz al Director General de Desarrollo Rural, Rodolfo Galván
Contreras, quien da lectura al POA correspondiente a la Dirección General de Desarrollo Rural.
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A continuación, el Presidente de "El Comité" cede la palabra al Director General de Agricultura y Ganadería, I
Taiché MorenoBazán, quien da lectura al POA de la Dirección General deAgriculturayGanaderia.
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A continuación, el Presidente de "El Comité" cede la palabra al Director General de Recursos Hidráulicos, Jacobo
Sánchez Martínez, quien da lectura al POA de la Dirección General de Recursos Hidráulicos.
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Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del
día.

/y
ElPresidente d. "rtco*it t4
en su calidad de Director de Informática para exponer los avances del Sistema en mención.

Al respecto comenta que se continuó con las mesas de trabaio con las diferentes unidades administrativas para ver
propuestas de mejora de la forma de trabaio del SEIA. Se continuó con la actualización de los módulos de archivo y
correspondencia, de acuerdo a las observaciones realizadas por el personal de la Coordinación de Archivos y
Secretaría Particular. Se optimizó el código fuente de la plataforma y se actualizó su documentación. Además, se dio
mantenimiento general y respaldo de información al servidor que actualmente almacena el sistema. También se

actualizó el sistema de usuarios del SEIA, creando una cuenta individual para cada servidor público y con controles
de acceso para cada módulo, permitiendo llevar un seguimiento de las acciones que hace cada uno de los usuarios en
laplataforma. También hace de conocimiento la actualización realizada al sitio web de la Secretaría con una nueva
sección en relación a los informes de gobierno.
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Asi mismo, pone a consideración de "El Comité" para su aprobación, el calendario de actividades para el desarrollo
del SEIA, propuesto para el eiercicio 2023.

Agotada su intervención, el Presidente de "EI Comité" continúa con el desahogo
día.

asuntos del orden del
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uÉCt¡urO CUARTO. Meiora Regulatoria, seguimiento y avarices.
EI Presidente de "El Comité" concede el uso de la voz al Enlace de Meiora Regulatoria, el C. Jacobo Sánch ezMartinez
para el desahogo del tema, quien hace una relatoria de los antecedentes al respecto.

EI 29 de septiembre del 2022, se realizó reunión de trabajo con personal directivo de la SEDARH donde se dio a conocer
EI Programa de la meiora Regulatoria. Asimismo, se convocó a reunión de capacitación en el Auditorio de la SEDARH,
el pasado 07 de octubre del presente, se convocó a capacitación a todas las áreas de la SEDARH iuntamente con la
CONAMER y SEDECO y otras Dependencias, para participar en la Capacitación sobre la herramienta del Catálogo
Nacional de Regulaciones, Trámites y Servicios.

EI 09 de noviembre del2022, se realizó reunión de meiora Regulatoria, desprendiéndose los siguientes acuerdos. Se

enviaron los accesos a sus correos oficiales, al responsable de la Unidad Administrativa (RUA), dichos accesos serán
gestionados en la plataforma (CNARTyS) Catalogo Nacional de Regulaciones, Trámites y Servicios a partir del día 10

de noviembre deL2O22. Cada RUA debe enviar a la Dirección de Normatividad el Marco Jurídico aplicable para sus

programas, tratándose de trámites y servicios. Esto, con la finalidad de verificar, que el Marco Juridico aplicable se

encuentre en el (CNARTyS), Catalogo Nacional de Regulaciones, Trámites y Servicios. Los RUA, serán responsables
de cargar sus trámites y/o servicios del eiercicio 2022, a más tardar el dia 05 de diciembre de 2022, priorizando los
programas que continuarán en los ejercicios subsecuentes. El RUA se encargará de crear los Contactos para cada

trámitey/oserviciosiendorequeridos:1) ContactoOficial(DirectorGeneral),2) Consultas(PersonalAdscritoalaDG),
3) Queias (Secretaría Particular), siendo éste usuario asignado por todas las áreas a la SecretarÍa Particular, a más
tardar el 05 de diciembre de2022. En el mes de diciembre las unidades administrativas de la SEDARH que manejan
tramites y servicios, realizaron Ia captura en Ia plataforma de Ios tramites y servicios, siendo validados por el enlace,
en espera de validación por parte del Enlace de mejora regulatoria del Estado, correspondiendo a la Secretaria de

Economía.

Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del
día.

DECIMO QUINTO. Informe anual al Titular,
sobre el Comité de ética y prevención de conflicto de intereses.

EI Presidente de "EI Comité" concede eluso de Iavoz a Ia C. Ana LidiaHernández Cárdenas, en su calidadde Presidenta
del Comité de Ética, para el desahogo del tema.

Presenta el cuadro de actividades, las cuales se cumplieron satisfactoriamente, aunado a actividades
programadas bomo el Maratón de ética para reforzar los conocimientos al interior de la Secretaría. ,rt'

X..
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Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del
día.

DECIMO SEXTO. Avances en la actualización del Reglamento Interior.
El Presidente de "EI Comité" concede el uso de lavoz al Directorde Normatividad, el C. JorgeArturo Valle Haro para
el desahogo del tema.
El Director de Normatividad aclara que es un nuevo reglamento interior el que se eiaborará, también comenta que se

Ilevaron a cabo las mesas de trabajo restantes incluyendo las unidades administrativas de reciente incorporación.
Menciona que el calendario contempla la finalización del documento a finales del 2023.
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También hace de conocimiento el calendario de actividades para la elaboración del proyecto de reglamento interior.

Análisis de Ia propuesta de modifcación de las competencias de la Dirsción Ceneral de Agricultura y Ganaderia

Envio de retroalimentación a cada unidad administratjva, sobre la v¡abllidad de la propuesta de modillcac¡ón a las competeno¡as de la Dkección a su
carg0

lnlorme lrimestrál d0 ávance de cumplimiento del cronogrsma.

Revisión para la lnclustón de las nuevas áreas, segun la normaüvidad vigente, necesidades acluales de Ia Secretilia y propuesla de organigrama

lnlome del anális¡s de las mosas ds tabajo qus la D¡rocción de Normaüvidád sostuvo con cada Unidad Administrativa.

Borador f nal (paa validación)

Proy€cto de Reglamonto lnterior de la §EDARH. (val¡dado)

Enfega ds la actual¡zeclón del Reglam€nto lnterior para vlsto bueno del Subsscretario y ontroga ál Secretario,

lnlorme sobre el avance en lá actual¡zación del Reglamento lnterior (proceso de publicación)

20 de enero

31 de marzo

07 de abril, 07 de Julio y 06 de octubre

28 de abril

31 do mayo

20 de septembre

10 de noviembre

'17 de noviembre

30 de noviembre

/

tr

día.

DÉCIMO SEPTIMO. Avances e incidencias en la actualización de los manuales de organizació n2O22.
EI Presidente de "EI Comité" concede el uso de la voz a ia Directora Administrativa, Ia C. Ana Lidia Hernández
Cárdenas para e1 desahogo del tema, quien presenta el siguiente cuadro al respecto de Ios Manuales registrados de la
A d m i nistració n 2015 -2O21.

Los manuales de organización se encuentran en apego al Reglamento Interior 10 de marzo 2009)
Cabe hacer mención que Ias Direcciones Generales existirá un solo documento, que contemplará

Agotada su intervención, el Presidente de "EI Comité" continúa con el desa

día.
Ios demás asuntos del orden del
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oÉCIpro oCfevo. (lttima nvaluación al PTCI y PTAB 2022 (3er trimestre).
Al respecto el Presidente de "EI Comité" y ahora en su calidad de Titular del Órgano Interno de Control comenta lo
siguiente:
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De la evaluación realizada a la evidencia documental del Programa de Sanidad Animal, este Órgano Interno de

Control determina gue para este tercer trimestre de avances al PTCI 2022, en términos generales se aprecia la
existencia de algunos los elementos de control evaluados, no obstante, se advierte que el Director de Sanidad Animal
es reincidente en las recomendaciones emitidas en la evaluación correspondiente aI segundo reporte de avances
trimestrales al PTCI2022 poreleste Órgano Fiscalizador, enrelación alasuficienciadocumental, yque a laletradicen:
"Adicionalmente se le recomienda atender las observaciones en relación con los Elementos de control1ll,L8,2O,2L,22
y 23 previamente señaladas. Asi mismo se le recomienda al Dueño del proceso prioiitario y a la Dirección de Sanidad
Animal que en relación con los Elementos de control que están relacionados con los Manuales de Procedimientos, si
bien su autorización depende de una Unidad Externa a la Dependencia, tales Elementos podrían considerarse
atendidos en medida que se aporte como evidencia el proyecto de actualización a tales lineamientos." Por 1o que este

Órgano Interno de Control opina que no se atiente con exhaustividad, de manera reincidente, por el Director de

Sanidad Animal este punto.

De la evaluación realizada a la evidencia documental del proceso prioritario Tractores, en opinión de este Órgano

Interno de Control para este tercer trimestre2022, de manera general las mismas acreditan la existencia o suficienci/
de los elementos de control evaluados, como únicas salvedades se señalan las evidencias aportadas a los Elementos 1/, 

,

18 y 3L, se recomienda revisarlas para que resulten completamente suficientes al medio de verificación señalado. /

De la evaluación efectuada a este tercer reporte de avances trimestrales al PTAR 2022, en opinión de este Órgano
Interno de Control, para este tercer trimesúe2022, las acciones de control concluidas aportan valor agregado a
Sistema de Control Interno Institucional y han contribuido a mi riesgos institucionales, así mismo resalta el
puntual seguimiento de la Coordinación de Control Interno, del Enlafue Administración de Riesgo y en general de )
todos los integrantes del SCII, sin embargo se emiten las siguientes obsefiqciones endaciones:

Se le invita de manera general a todos los Dueños de los Proceso tafios, a atender con exhaustivida-d

del eiercicio, en las distintas

@
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AVANCES AL TERCER TRIMESTRE DEL PTAR 2022

las recomendaciones emitidas por este Órgano Interno de Contro
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\1
evaluaciones de avances trimestrales, a fin de lograr un cierre satisfactorio de las distintas acciones de 7)r/
control en el cierre de trabajos del PTAR 2022. tflo Respecto de los riesgos 2022-6y 2022J, en opinión de este Órgano Interno de Control, el retraso de las - V
accioneses evidenteyno se advierte unpuntualseguimientoporparte delDueñodelproceso prioritario ni I
de Ia Dirección de Sanidad Animal, se recomienda establecer, por parte de los involucrados, un plan de /
acción emergente a fin de que los riesgos en mérito no terminen impactando la evaluación anual del SCII, al A /
incrementar el grado de impacto y de ocurrencia de estos riesgos. I ¡/o De manera general se invita a todos los Dueños de los Proceso Prioritarios, a redoblar esfuerzos respecto de V A
sus acciones de control que tienen que ver con el Componente "supervisión", toda vez que, en opinión de I \
este Órgano Interno de Control, se aprecia debilidad al respecto. 

U
Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del \
dia.

DECIMO NOVENO. Control Interno Institucional.
Al respecto el Presidente de "El Comité" el C. Armando Calvillo Reyna en su calidad de Titular del Órgano Interno de

Control hace su intervención en relación con el seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

A. Comentario al reporte de comportamiento de riegos del eiercicio2022. Cometa en cumplimiento al numeral
8 fracción VII inciso g) del Acuerdo administrativo Mediante el cual se establecen las disposiciones y el Manual
administrativo de aplicación en Materia de Control Interno del Estado, se emite opinión y comentarios sobre el
Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos, el cual fue notificado por la Dependencia día 14 de diciembre de

2022, al tenor del numeral2T del referido Acuerdo Administrativo.

En términos generales, este Órgano Interno de Control, opina que la conceptualización e identificación de los riesgos
durante el ejercicio 2O2Ly 2022 se ha realizado en el marco del Modelo de Administración de Riesgos emitido por la
Contraloría General del Estado, se aplica la metodologia desde un enfoque crítico y la calificación de los riesgos
identificados, en cuanto a su grado de impacto y probabilidad de ocurrencia es establecido objetivamente. Se advierte
una variación positiva hacia el Cuadrante UI "Riesgos Controlados" dentro del Mapa de Riesgos, lo cual es un
indicador del trabaio en equipo y del puntual seggimiento desde la Coordinación de Control Interno, el Enlace d7
Administración de Riesgos y en general de todos los integrantes del SCII. ' /ñ
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Se invita a todos los partícipes del SCII, al cuerpo directivo y en general
Secretaría, a continuar con el mismo esmero y esfuerzo con los trabaios
Institucional, acciones que durante el ejercicio 2022, en opinión de este

como valor agregado a la Gestión Interna de esta Dependencia y han
Interno Institucional.

todos los

,,'',,i,,,,,,,,,,,,,,,,,,,§

:l

Servidores Públicos de esta
Sistema de Control Interno
de Control, han contribuido
ismo al Sistema de Contrq
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B. Retroalimentación y observaciones a los Programa de trabaio AR y CI correspondientes al ei ercicio2O23.

PTAR

. SEIA, no considera Ia seguridad informática de Ia dependencia como riesgo latente para la fuga de
información prioritaria.

o DGRH, desde el punto de vista del TOIC Ia valoración de su riesgo no coincide, ni toma en cuenta Auditoría
de Ia SFP.

o DGDR, desde el punto de vista del TOIC debería de considerarse el factor "Normativo" desde el punto de

vista de los contratos con los Prestadores de Servicios,
. Para el caso de Archivo y DGFyVS, Ia estrategia de "Asumir el Riesgo" no coincide con la ubicación de sus

Riesgos identificados dentro del Mapa de Riesgos.
o DGFyVS, riesgo desconectado e insuficiente con relación del objeto y compromisos del convenido

propuesto, se recomienda verificar su conceptualización, así como sus acciones de control.
PTCI

Todos los programas de Procesos Prioritarios Específicos, se sugiere que consideren de manera unificada
las acciones de meiora propuestas para los elementos de control que se relacionan con los manuales de

organización y de procedimientos, de administración de riesgos y de supervisión.
Todos los programas de Procesos Prioritarios Especificos, respecto de los Elementos 2Oy 28, se sugiere no
acotar al COCODI, la evidencia tampoco puede ser la misma Acta del Comité del que se trate, la evidencia
es la atención a los Acuerdos.
Respecto del Proceso Prioritario "Tractores" se recomiendo al SCII valorar su aportación a la evaluación
del Control Interno, el programa no presento mayores incidentes durante su incorporación en 2022.

Respecto del Proceso Prioritario "Imagen Institucional" se sugiere que para el Elemento 0!., se actualice o

valide la vigencia de la Misión y Visión de la Secretaría con los actuales objetivos estratégicos, como acción
de meiora.
Respecto del Proceso Prioritario "Sanidad Animal" se sugiere revisar Elementos de Control 2L,22y 23 en
relaciónalREMO.

Agotada su intervención, el Presidente de "EI Comité", continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del
dia.

VIGÉSIMO. Asuntos Generales.
EI Presidente de "EI Comité" menciona que se tienen contemplados cuatro puntos a tratar. Los cuales se desahogan
en el orden siguiente:

a. SistemaForestalEstatal.

EI C. Enrique Bañuelos Vidauri, Director General Forestal y de Vida Silvestre, refiere haber dado cumpliento a Io
solicitado por "EI Comité" durante la Tercer Sesión Ordinaria, no obstante, el Vocal Ejecutivo Suplente, así como el \ /
Presidente de "El Comité", le observan que no estaba atendida a cabalidad su intervención, toda vez que la \r/
implementación del Sistema Estatal Forestal es una obligación encomendada a través de una Ley General, y que recae \ ,/\
baio suobservancia al interior de esta Secretaria. / i\
Por Io anterior "El Comité" exhorta, al Director General Forestal y de Vida Silvestre, a atender y agotar los asuntos / t-\ \
pendientes con relación al Sistema Forestal Estatal, lo anterior se solicita sea informado durante Ia siguiente Sesión \.-J
Ordinaria de "EI Comité".

b. Datosabiertos.

C. Daniel MartÍnez Torres, en su calidad de Enlace de Datos Abiertos ante'
a informar a "EI Comité" del Plan anual de Datos Abiertos para el
conjunto de datos que actualmente ya tiene publicado Ia Dependencia.
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Comité de Ética. El C. Jorge Arturo Valle Haro, en su calidad de Secretario Técnico de "El Comité de Etical
de Prevención de Conflictos de Interés" hace de conocimiento la actualización al calendario de Sesiones
Ordinarias para actualizarlo en el calendario general de órganos colegiados de la SEDARH.

d. Mensaie de la Contraloría General del Estado. A continuación, el Presidente de "El Comité" concede el
uso de la voz a Lic. Rocio Maricela Lozano Franco, Directora General de Órganos Internos de Control y
Comisarias de la Contraloria General del Estado, como Invitada permanente, quien a su vez agradece la
participación y reconoce el esfuerzo de llevar a cabo "El Comité" y los trabaios relativos al Control Interno
Institucional y reitera su interés por seguir participando en las sesiones subsecuentes.

VIGÉSIMO PRIMERo. Clausura de la sesión.
Se les recuerda que el calendario de sesiones dará inicio el próximo mar
la Primera Sesión Ordinaria del eiercicio 2023.

25 de abril en punto de las 11:00 horas

Y habiendo agotado el total de los temas dispuestos en la orden del día, el
la sesión, siendo las 1.4:20 horas.

te de "El Comité" da por concluida

c. 4
Q*'

fr)
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AcuERDos DE LA cUARTA sustót¡ onprNARrA DEL 2022

ACUEBDo/o7il4SolcocODI /z$EñEzg. §e.áprueba llevar a cabo la la Sesión Extraordinaria de ,.El Comité', martes
28 de marzo, a efecto de dar seguimiento a Io relacionado con el Informe anual así como a las adecuaciones de los
Programas Anuales de Trabajo de Administración de Riesgos y Control Interno para el ejercicio 2023.

ACUERDO/078/4SO/CoCoDI {24ENE29. Se abrueba por unanimidad de "El Comité" el calendario de actividades
Sistema de Información Agropecuaria Estatal para el eiercicio 2023.

AcUERDo/oz9l4so/cocoDUZ4ENEzg, Se toma conocimiento de la actualización del calendario de Sesiones
' Ordinarias de "El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés" y se aprueba agregar dicha actualización
al Calendario General de Comités 2023.

ACUERDO/080/4SO/COCODI/24ENE23. Se llevarán a cabo las revisiones de Ios Programas Anuales de Trabaio de
Administración de Riesgos y Control Interno para el ejercicio 2023, tomando en cuenta las observaciones del Titular
del Órgano Interno de Control, poniendo a disposición de "El Comité" a más tardar el3 de marzo las versiones finales
de tales Programas, siendo presentados en la Sesión Extraordinaria del próximo martes 28 de marzo para su
validación.

ACUBRDO/O8r/4SO/CQCODIy'.?4ENE23. En seguimiento al acuerdo ACUERDO/O671SE/COCODI/29NOV22, el
Secretarío, en conjunto con Ia Dirección de Normatividad y la Dirección General de Agricultura y Ganadería, emitira
oficio dirigido a Ia Presidencia Municial de Cerro de San Pedro, a fin de aclarar el tema relacionado con Ia competencia
de la Secretaria en relación a la emisión de Guias de tránsito.

ACUERDo/082/4so/coCoDV24g,NE23. Con relación a la Planeación de este eiercicio 2023, se establece como fecha
IÍmite el 10 de febrero para que las Direcciones Generales entreguen a Ia Subsecretaría los documentos siguientes:
Reglas de operación, Lineamientos o Plan de Trabajo (en su caso) y el POA correspondiente a cada programa.

AcUERDo/083/4so/cocoDI/248N823. La Dirección de General de Agricultura y Ganadería remitira su propuesta
de modificación al Reglamento Interior de la Dependencia, en cuanto a lo tocante a sus atribuciones, a la Dirección de
Normatividad a más tardar el lunes 30 de enero.

ACUERDO/084{4SO|COCODI/24ENE23. La Dirección Administrativa convocara, como minimo en dos fecha
distintas, al curso de Mapeo de Procesos, a efecto de capacitar a cuando menos dos personas de cada Unidad en la
elaboración de los Manuales de Procedimeintos correspondientes.

ACUERDO/085/4SO/COCODU24F,NB23, La Dirección Administrativa informará durante la siguiente Sesión
Ordinariade "ElComité" deldetalle de laautorizacióndelosManualesde Organización, asícomo elplan aseguirpara
la integración y validación de los Manuales de Organización de las unidades administrativas que aún no cuentan con
la autorización (3 Unidades Pendientes).

ACUERDO/086/4SO/COCoDI/24ENE23. La Dirección Administrativa informará durante la siguiente Sesión
Ordinaria de "El Comité", el plan de trabajo para convocar a mesas de trabaio al interior de la Secretaría con motivo
de la integración de los primeros borradores de los Manuales de Procedimientos de cáda unidad administrativa, asi
mismo notificará de un Enlace responsable en su Unidad para el seguimiento de tales mesas de trabajo.

ACUERDO/O87l4SO/CocoDI/24ENE23. Se notificará a la Secretaria Particular a más tardar el viernes 27 de enero,
Ios cursos de intéres con relación al Catalogo de Capacitación de la Oficialía Mayory se llevará a cabo reunión directiva
el martes 31 de enero para elaborar el Calendario General de capacitaciones 2023.

AcuERDo/o88/4so/cocoDll24ÉN823. El Coordinador de Control Interno en coniunto con el Enlace de Control

W

b
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Interno, elaborarán el borrador del Informe anual sobre el estado que guarda el SCII, siendo el
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la fecha limite de entrega del borrador ante el Secretario. EI Informe anual debera de ser presentado a más tardar el
31 de marzo ante la Contraloría General del Estado.

AcUERDo/089/4so/cocoDll24ENE2s, El Secretario y la Dirección de Informática convocarán al personal de la
Secretaria a más tardar el 24 de febrero para capacitación previa a Ia conformación del Comité Institucional de
Gobierno Abierto.

AcuERDo/090/4so/cocoDll24ENE23.En relación ala nuevadesignación de Responsable de laUnidadde Genéro,
Ia Responsable informara durante la siguiente Sesión Ordinaria de "El Comité" del seguimiento a los acuerdos y
asuntos pendientes con relación a la Unidad y a la conformación del Comité de Cultura para la Igualdad Laboral.
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FIRMAS

Comité de Control y Desempeño Institucional

c. zrMRr ClpnrÉs fi»eunr
suBsEcRETARro y co§g.DrNeoon pr coNTRoL

TITULARDEL INTERNO DE CONTROL

C. ANA LIDIA HERN ARDENAS

f,\n,.l ñ,({=T
c. DANTEL uenrÍrunz roRREs

DTRECTOR DB rlpOn¡vr.¿í,ttCe Y
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ALLE HARO SUPLENTE DEL SUBDIREC?OB DE COMUT.¡rCeC¡Ór.l

SOCIAL

c. RoPorFsG
DIRECTORGENERAL

tr¡t t(up
ü coNTRERAS I

c. ENRrqUE]4NUELOS vrD44nr
D r RECTOR GENEBAf/Í OREST .AVy.r,IpA STLVESTRE

DIRECTORGENERAL
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u¡onÁul¡cbs

PECI}iAELIzALDE
NIDAD DE TRANSPARENCIA

c. nocÍo uanr
DIRECTORA GENERAL DE

nÍe cBr.lBnRL DEL EsrADo

LA pREsBNTE FoJA DE FIRMAs FoRMA pARTE INTEG *ot/r/t oaro"oRREspoNDrENTB A LA cuARTA sEs¡ó¡v onorr¡enle oBL coMrrÉ DE

coNTRoL Y DEsBMPEño INsrrrucroNAL DE LA sEcnrreRlA pB p¡sARRoLLo AcRopEcuARro y REcuRsos HrDRÁuLrcos DEL coBrERNo DEL
BSTADo DE sAN Lurs rorosf¡Étruoo LAs 14:20 HoRAs DEL DiA 24 DE ENERo DE 2023
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