ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

En el Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi, siendo1as 11:00 horas del dia martes 13 de diciembr:
del afio dos mil veintidds, en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, sita en carretera San Luis-Matehuala Km 8.5, Ex Hacienda Santa Ana, se
reunieron con el propésito de llevar a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria correspondiente al afio 2022, los CC.
Armando Calvillo Reyna, en su caricter de Presidente; el C. Zimri Cortés Vidauri en su caracter de Vocal Ejecutivo
Suplente y Coordinador del Control Interno, asimismo los CC. José Hermenegildo Mata Espinosa, Ana Lidia
Hernéndez Cérdenas, Ivel Taiché Moreno Bazin y Jorge Arturo Valle Haro en su caréacter de Vocales Propietarios; y
que en lo sucesivo seran los integrantes del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, en adelante “El Comité”;
también se encontraban presentes los CC. Rodolfo Galvan Contreras, en su caracter de Enlace de Administracién de
Riesgos; Daniel Martinez Torres en su cardcter de Vocal Propietario y Enlace del Sistema de Control Interno; Rosendo
Pecina Elizalde en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia; Enrique Baiuelos Vidauri y Javier Paredes
Guerrero como Invitados Permanentes, bajo el siguiente:

Orden del dia

Bienvenida.

1. Listade asistenciay verificacién de quérum.
Bienveniday apertura de la sesién.
Lectura y aprobacidn del orden del dia.
Control Interno Institucional.
Asuntos Generales.
Clausura y cierre de sesion.

S 0 ab 3 103

PRIMERO. Lista de asistencia y verificacién de quérum.
Una vez registrada la asistencia, “El Presidente” de “El Comité” solicité al “Vocal Ejecutivo Suplente” informar si
habia quérum para sesionar, a lo que manifest6 que si habia quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO. Bienvenida y apertura de la sesién.
El Presidente de “El Comité" declara el quérum legal e iniciados los trabajos de la 22 Sesién Extraordinaria del Comité
de Control y Desempeifio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidriulicos del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi del ejercicio 2022.

Asuvezel C. ZimriCortés Vidauri, en su caricter de Vocal Ejecutivo Suplente de “E1 Comité”, se dirigi6 a los presentes |
agradeciendo su asistencia y participacién en este Organo Colegiado. Acto seguido, procede al desahogo de los puntos
considerados en la Orden del dia.

TERCERO. Lectura y aprobacion del orden del dia.
El Vocal Ejecutivo Suplente da lectura a la Orden del dia y la somete a consideracién de los presentes, por lo que
preguntd si sobre los asuntos listados existia algiin comentario; debido a que no hubo comentario alguno, por lo que

solicité suaprobacién, misma que fue aprobada por unanimidad de los presentes. Dentro de éste mismo punto solicité /

a los presentes si tenian algiin punto para considerarlo dentro de Asuntos Generales, siendo inexistente alguna
peticion al respecto, quedando sin asuntos generales.

Agotada la intervencidn, el Presidente de “El Comité” solicit6 al Vocal Ejecutivo Suplente continuar con el desahogo ‘

de los demés asuntos del orden del dia.

CUARTO. CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.
Acto seguido el Vocal Ejecutivo suplente, el C. Zimri Cortés Vidauri solicita a la Enlace del COCODI, la C. Maria José
Uresti Alvarez, presentar un recordatorio de la estructura y funcionamiento del Sistema de Control Interno
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Institucional, mencionando que El Control Interno es responsabilidad del Titular y demas servidores publicos
de la Institucién, asi como establecer y actualizar el Sistema de Control Interno Institucional, evaluar y
supervisar su funcionamiento, asi como ordenar las acciones para su mejora continua; ademas de
instrumentar los mecanismos, procedimientos especificos y acciones que se requieran, siendo el Titular del
Organo Interno de Control el encargado de vigilar la adecuada implementacion conforme a la normativa vigente.

E;ITULAR { VIGILANCIA

T TITULAR DEL ORGANO
COORDINADOR DE INTERNO DE CONTROL
CONTROLDVTERNO » Responsable de vigilar la

| ~ implementacién y aplicacién

ENLACEDE ENLACEDE
CONTROL ADMINISTRACION + Asesorayapoyaa los
TNTERRO e Titularesy servidores
publicos en implementar el
Unidades Unidades scll
administrativas administrativas

Al respecto el C. Zimri Cortés Vidauri, en su calidad de Coordinador de Control Interno comenta que en la 12 Sesién
Extraordinaria de “El Comité” se dio cumplimiento a la normativa vigente con la Matriz de Procesos Prioritarios
2023, la Matriz y Mapa de Riesgos 2023 y la Evaluacién del PTCI 2022, habiendo sido estos tres documentos ya
entregados ante el Organo Interno de Control.

En seguimiento a lo anterior y en cumplimiento a la normativa vigente en materia de Control Interno comenta que
en esta sesion se presenta el Reporte Anual del comportamiento de riesgos 2022-2023, el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2023 y el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, haciendo referencia al trabajo
y disposicién de los Enlaces y las Unidades Administrativas para la elaboracién y conclusion de dichos documentos,
por lo que cede la palabra al C. Rodolfo Galvan Contreras en su calidad de Enlace de Administracién de Riesgos.

En ese sentido el Enlace de Administracién de Riesgos presenta la Matriz y el Mapa de Riesgos Institucional para el
ejercicio 2023, menciona que en total se cuenta con quince riesgos identificados y hace énfasis en el trabajo coordinado
con las Unidades Administrativas.

I11. VALORACION
- S — DE RIESGOS VS. CONTROLES
Riesgo RIESGO del Riesgo Valoracién Final
GRADODE PROBABILIDAD
IMPACTO DE OCURRENCIA ~4
20231 |EstatusZoosanitario de la campaiia de tuberculosis atendido deficientemente Sustantivo 5 5
20232 |Obligacionesde losinspectoresoficialesestatales dela SEDARH ejecutadas de maneradeficientes| De Imagen 5 5
20233  |Sistema de Informacién Agropecuaria (SEIA) funcionando de manera deficiente De servicios 4 4
2023 4  |Campanas fitosanitarias atendidas deficientemente Administrativo ] 2
20235 |Obras proyectadas ejecutadas fuera de los lineamientos Sustantivo 3 3
2023_6  |Servicios de asistencia técnica y capacitacion impartidos en forma deficiente. De servicios 4 3
20237 [|Interesespersonalesdel servidor piblico, interfiriendo en el desemperio de su cargo o funciones.| DeImagen 3 4
2023 8 [Correspondencia atendida de manera deficiente Sustantivo 3 7
2023.9 Gb]igat.:ionesen r?'lateriade'l'ranspa.rencia atendidas fuera de los plazos establecidos e integradas| Tagal 3 6
con calidad deficiente

2023_10 |Normativa con cumplimiento deficiente Administrativo 6 4
2023_11 [Documentacién resguardada de manera deficiente Administrativo 6 4
2023_12  |Expedientes clasificados incorrectamente en los Archivos Administrativo 6 4
202313 [Viaticos comprobados fuera de los Lineamientos Financiero 3. 4
2023_14  |Produccién de planta generada con manejo agrondmico deficiente Sustantivo 9 5
202315 _[Recurso Financiero ejecutado fuera de la normatividad aplicable Administrativo 5 5
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MAPA DE RIESGOS

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

GRADO DE IMPACTQO

Lo anterior permite dar cumplimiento al numeral 27 del Acuerdo Administrativo, al realizar el Reporte Anual de
Comportamiento de Riesgos, esto en funcién de los riesgos determinados en la Matriz de Riesgos del ejercicio

inmediato anterior contra los determinados para seguimiento en el ejercicio 2023, considerando 3 aspectos que son:

* Riesgoscon cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto
¢ Riesgos modificados en su conceptualizacién
¢ Nuevosriesgos

Alrespecto presenta el Reporte de comportamiento anual de riesgos para el ejercicio 2022,

I} Riesgos con cambios en 1a valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de imp;\clu.-l;)s modificados en su conceptualizacion y1os nueves riesgas :

 valoracién final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto

1 ENormativg con cumplimiento deficiente R

cumentacion resguardada de manera deficiente

_ Rlesgos modificados en su conceptualizacién e R R SR R R

Obligaciones en materia de Transparencia atendidas fuera de los plazos establecidose integradas con calidad deficiente
Nuevosriesgos / :

Bstatus Zoosanitario de la campaiia de tuberculosis atendido defici Lie
fpbligacinne_s de los inspectores oficiales estatales de la SEDARH ejecutadas de manera deficientes

Sistema de Informacién Agropecuaria (SEIA) funcionando de manera deficiente

Campaiias fitosanitarias aten didas defici

Obras proyectadas ejecutadas fuera de los lineamientos
tencia técnica y capacitacion i id
Expedientes clasificados incorrect;

Serviciosde asi

05

Vidticos comprobados fuerade los L

© @ e O W R

Produccién de planta generada con manejo agronémico deficiente

Recurso Financiero ejecutado fuera de la normatividad aplicable

™
=

!

En el caso de Cambio de valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, se tienen 2 riesgos los
cuales, debido a la correcta implementacion y seguimiento de sus acciones de control, se obtuvo una mejora en el
Proceso Prioritario “Archivo General” al lograr que ambos riesgos pasaran de ser valorados como “Riesgos de

atencién inmediata” a “Riesgos de seguimiento”.

En cuanto al campo de Riesgos modificados en su conceptualizacién, surge a razon de la necesidad de dar un mejor

seguimiento al riesgo, en el sentido de que las acciones de control implementadas para evitar que el riesgo se lleguea /

materializar sean integrales al dar un seguimiento puntual y oportuno a aspectos cuantitativos y cualitativos del

proceso operativo.

Por Gltimo, “Nuevos riesgos”, cabe mencionar que derivado del andlisis al seguimiento del Sistema de Control
Interno Institucional (SCII) a través del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) durante el
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ejercicio 2022, se detectaron 4reas de oportunidad en diferentes Unidades Administrativas, mismas que debido a la
naturaleza de la operativa de sus programas son mas susceptible a presentar riesgos que impidan cumplir con su
objetivo durante su ejecucion, por lo que requieren de un puntual y oportuno seguimiento en su aperativa, lo cual dio
lugar a la incorporacién de 5 nuevos Procesos Prioritarios para su seguimiento durante el ejercicio 2023, a su vez,
dando origen a 10 nuevos riesgos.

Agotada la intervencién, el Enlace de Administracién de Riesgos cede la palabra al C. Daniel Martinez Torres en su
calidad de Enlace de Control Interno, quien hace de conocimiento a los integrantes de “El Comité” la elaboracion y
formalizacién del Programa de Trabajo de Control Interno 2023 respecto a los cinco procesos prioritarios de
continuidad.

Nombre dei Procese Prioritavio pa nidad Responsable {Dnena def praceso

1 |'Gestiénel Institucional” Instituci DS

2 |"Archivo General” Administrativo ECA

3 |Progi de Sanidad Animal y Acuicol Sustantivo DGAG

4 |Programa de Sanidad Vegetal Sustantive DGAG A
5 _|Programa de Maquinaria Agricola Sustantive DGAG

Cabe mencionar que los Programas de Trabajo de Control Interno de los nuevos procesos prioritarios se entregaran
en la segunda semana de en enero,

Agotada la intervencién, el Enlace de Control Interno cede la palabra al C. Rodolfo Galvan Contreras en su calidad de
Enlace de Administracion de Riesgos, quien menciona que al igual que se elaboré el Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI), por parte de Administracién de Riesgos se llevaron a cabo los trabajos relativos en conjunto con los
enlaces asignados de las Unidades Administrativas para la elaboracién del PTAR, en el cual como ya mencione con
anterioridad, se incorporan nuevos riesgosy surge la implementacién de nuevas acciones de control, lo que nos
permitira dar un mejor seguimiento a las 4reas con mayor susceptibilidad de que se materialice un riesgo.

Cabe destacar el notable trabajo en equipo entre el Coordinador de Control Interno, el Titular del Organo Interno de
Control, y el Enlace de Control Interno, asi como los Duefios de los Procesos Prioritarios y enlaces de apoyo, ha
conducido a fortalecer el sistema de control interno, al reflejarse en acciones de control concluidas y que a su vez
contribuyeron a la mitigacién de los riesgos. Asimismo, el dar atencién a las recomendaciones emitidas por el TOIC
en el informe de cada evaluacion, nos condujo a que las acciones de control propuestas realmente reforzaran &l
seguimiento de los factores que integran los riesgos.

A continuacién, presenta los dos riesgos a destacar:

Tncumplimiento de las|, . .
e Asignacion de la| 7 &
obligaciones en| Informe ejecutivo mensual de]
7 Tabla de| .
materia ol imonitoreo de la Plataforma de la
bligaci Trang i gpllcaldlicdd o T Unidad de CEGAIP, para verificar el
Ghligicignen jon 9.1 Lebiid Unidades _ |oz/01/2023[29/12/2023 e ED
materia de| conforme a la Tabla de| e % Transparencia cumplimiento oportuno en e
nsparenci Aplicabilidad asignadal” CTinistrativas llenado de la totalidad de las|
Cramspitentia EVITAR P 'g responsable de cada| DESPACHO = 4
atendidas fuera de a esta Secretaria por = fracciones.
5 4 Legal|3/6/II] EL arte de la CEGAIP una de las fracciones DEL
o aro RIESGO & SECRETARIO
establecidos € Atraso en la atencion S siiiento 1
integradas con| de las solicitudes de| c:ﬁlupul":rl:iznto :n Informe ejecutivo mensual sobre el
calidad deficiente informacién recibidas| Unidad de estatus de atencién de las solicitudes]
i 023 2023
2 en la Plataforma :mmpnry '::;ma :e Transparencia 021012 a0l de informacién en la Plataformal
Nacional de| .as £0 w.l. =i Nacional de Transparencia,
= informacién
Transparencia (PNT)
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Informe ejecutivo trimestral a la
Presidencia y Vocalia Técnica del
(COCODI respecto de las acciones de
transparencia, que incluya como
minimo  los  apartados  de \
cumplimiento a las fracciones de
Atraso en la = =
R transparencia, solicitudes y rectirsos] \
recopilacion de las Z £ . g
= F: Seguimiento a la = atendidos, resolucionesemitidas por \
evidencias y en laf _ Comité de - 2 \
3 2 integracion ¥l : la CEGAIPy acciones de capacitacién| \
integracion del| = Transparencia / + 5 \
9.3, presentacién en| = 02/01/2023)|29/12/2023|en materia de transparencia, con \
Informe Anual ante la| Unidad de
i tiempo y forma del| E: apartado sobre el cronograma yj
CEGAIP en materia de Transparencia ;
e a Informe Anual avance de la programacion de las]
(Cintosrenca revisiones cualitativas validado por]
s el Comité de Transparencia,
Informe Anual en materia de| %
transparencia presentado ante la
CEGAIP dentro de los primeros 10|
dias hibiles al cierre del ejercicio.
besaeello i Instrumento de  verificacion|
Deficiencia en los|. Comité de validado por el Comité del
uerimientos de|™ L o Transparencia / Transparenci difundido a los|
g.f CLIeTIIERLOS | CElevision cualitatival ig 02/01/2023(31/03/2023| - neparencia y ;
informacién publicada Unidad de enlaces respecto del contenido de la]
v para el llenado de las ; 5 e
en las fracciones = Transparencia verificacién  cualitativa de lag]
fracciones 3 =
fracciones revisadas
Expedientes del proceso
No llevar a cabo el MVZ administrativo de. seguimiento de|
e actos de autoridad (Acta de|
procedimiento Llevar a cabo Actos| César Verificacion del Comité. Oficio d
2.1|correspondiente para|de Autoridad en las| Paul |01/01/2023|31/12/2023 e S I 908
7 i reporte del Comité a la SEDARH,
ejercer el Acto delacciones Llamas . . ‘. o
% Oficio de notificacion de visita,
Autoridad Vega ¢ S
Oficic de Comision y Actal
Obligaciones de los DIRECCION circunstanciada) (2)
inspectores REDUCIR GENERAL DE Calendario de supervisiones
oficiales estatales| De 55%{-! EL AGRICULTURAY
de la SEDARH|Imagen | RIESGO Calendarizacion de] GANADERIA Actas de verificacién realizadas al
ejecutadas de| Falta d . .. _[|supervisiones (SANIDAD MVZ puntos de verificacion|
imanera deficientes 3 ? superviaion y) ANIMAL)
seguimiento de las| Seguimient L César et 4 imiento a
2.2|actividades realizadas| b0 & 135 Paul  [01/01/2023|30/11/2023 0 0€  seguimien
verificaciones incumplimientos sanitarios en laj
en los puntos, . Llamas Gy
. : realizadas a  los| movilizacién. (4)
verificacion A Vega
diversos puntos de
verificacion RDI  (Registro  Diario  de]
Inspecciones) de movilizacién de|
cada punto de verificacién

Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comité” continiia con el desahogo de la orden del dia.

QUINTO. Asuntos Generales.

No se cuenta con temas a tratar.

Agotada la intervencidn, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de la orden del dia.

SEXTO. Clausura y cierre de la sesién.
SEXTO. Clausura y cierre de la sesién. Se les recuerda que la Cuarta Sesién Ordinaria es el martes 24 de enero en
punto de las 11:00 horas; Y habiendo agotado el total de los temas dispuestos en la orden del dia, el Presidente de “El
Comité” da por concluida la sesién, siendo las 11:50 horas.

ACUERDOS DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL 2022

ACUERDO/075/2SE/COCODI/13DIC22. Se aprueba el Reporte Anual del comportamiento de riesgos 2022-2023
para que se turne a firma y sea entregado al Titular del Organo Interno de Control.
ACUERDO/076/2SE/COCODI/13DIC22. Se aprueba el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023 y
el Programa de Trabajo de Control Interno 2023 para que se turne a firma y sea entregado al Titular del Organo
Interno de Control.
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FIRMAS

mité de Control y Desemperio Institucional

Presidefite Vocal Ejecutivo Supl

€. ZIMRI CORTES VIDAURI

TLLO REYNA > SUBSECRETARIO

- P
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONT Y ik Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
r Vocales Propietarios 3 Ak

C.ANALIDIAHERNANDEZ CARDENAS

DIRECTORA&ADMINISTRATIVA

C.JORGE ART
DIRECTOR DE

VALLE HARO
RMATIVIDAD

.58t H. MATA ESPIN®SA

SECRET?A ICUL

Damieﬂ M‘&‘T

C.DANIEL MARTINEZ TORRES
DIRECTOR DE INFORMATICA Y
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1 o Invitados Permanentes : : 3

f U
~ - . —77“"7‘—___
/\ \/ L ( Ly t[”‘(
C. RODQLFO GALVAN CONTRERAS ot
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y : HEZ MARTINEZ
ENLACE DE ADMINISTKACION DE RIESGOS DIRECTOR GENERAL DE RECUSOS HIDRAULICOS
7
//-/‘\
C. ENRIQUE BANUELOS VIDAURI ] '.--:-,-"- ZALDE
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL TITULAR DELAL RANSPARENCIA

DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
DE GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI SIENDO LAS 11:50 HORAS DEL D#{13 DE DICIEMBRE DEL 2022
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