ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

En el Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi, siendo las 11:00 horas del dia martes 26 de julio del
afio dos mil veintidés, en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, sita en carretera San Luis-Matehuala Km 8.5, Ex Hacienda Santa Ana, se
reunieron de forma virtual, mediante la plataforma Zoom con el propdsito de llevar a cabo la Segunda Sesi6én Q
Ordinaria correspondiente al afio 2022, los CC. Armando Calvillo Reyna, en su caracter de Presidente, el C. Zimri
Cortés Vidauri en su caracter de Vocal Ejecutivo Suplente y Coordinador del Control Interno, asimismo los CC. Ivel
Taiché Moreno Bazan, Sucely Zulizaray Rodriguez Olvera, José Hermenegildo Mata Espinosa y Justo Sénchez Pérez
en su cardcter de Vocales Propietarios; la C. Ana Lidia Hernandez Cardenas como Vocal Propietaria y Enlace del
Sistema de Control Interno; y que en lo sucesivo serdn los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Gobierno del Estado de San Luis
Potosi, en adelante “El Comité”; también se encontraban presentes los CC. Rodolfo Galvan Contreras, en su caracter
de Enlace de Administracién de Riesgos, Rosendo Pecina Elizalde en su caricter de Titular de la Unidad de
Transparencia, Victor Leonardo Tovar Sinchez en representacion del C. Enrique Bafiuelos Vidauriy Jacobo Sdnchez
Martinez como Invitados Permanentes, asi como la C. Diana Noemi Rubio Juache, en representacion del C. Rafael
Murrieta Rodriguez, Director General de Organos Internos de Control y Comisarias de la Contraloria General del
Estado, como Invitado permanente externo a la Institucién, bajo el siguiente:

Orden del dia

Bienvenida.
1. Listadeasistenciay verificacién de quérum.
Bienveniday apertura de la sesion.
3. Lecturayaprobacion del orden del dia. .
4. Seguimiento de acuerdos. “\
5. Avance del PTCI 2022y atencién a recomendaciones.
6. Avancedel PTAR 2022y atencién a recomendaciones.
7
8
9

Avance del PTCIy PTAR “Gestion e Imagen Institucional” 2022.
Inventario de observaciones y recomendaciones por Entes Fiscalizadores. L L
. Temasrelevantes en materia de Transparencia. /\\f\\,
10. Comparativo Avance Financiero vs Presupuestal. \
11. Avances al “Plan Sectorial 2022-2027” e introduccién a la MIR.
12. Programa Operativo Anual (Avances por programa, cada DG desahoga sus avances).
13. Avances del Sistemas Estatal de Informaciéon Agropecuaria (SEIA).
14. Unidad paralaIgualdad de Géneroy Derechos Humanos.
15. Recomendaciones del Comité de Etica.
16. Avances e incidencias en la actualizacion del Reglamento Interior.
17. Avances e incidencias en la actualizacion de los Manuales de Organizacion.
18. Ultima evaluacién al PTCI y PTAR 2022 (ler trimestre 2022).
19. Observacionesy recomendaciones en materia de Control Interno Institucional.
20. Asuntos Generales.
21. Clausuray cierre de sesion.

PRIMERO. Lista de asistencia y verificacién de quérum. Se solicita que la asistencia sea registrada a través de los
mensajes escritos de la plataforma zoom, una vez registrada la asistencia, “El Presidente” de “El Comité” solicité 3l
Vocal Ejecutivo Suplente informar si habia quérum para sesionar, a lo que el Vocal Ejecutivo Suplente manifest6 qu
si habia quérum para sesionar validamente.

TOMA DE CONOCIMIENTO 001/COCODI/26JUL22.- En seguimiento a lo establecido en el Acuerdo administrativo
mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién en Materia de Contr

Interno del Estado y en base a la recomendacién por parte del Titular del Organo Interno de Control, se hace de
conocimiento que el conteo de las Sesiones Ordinarias de “El Comité” debe ser en relacién al seguimiento de la
evaluacién trimestral del PTCIy PTAR; Por lo tanto ésta sesion corresponde ala Segunda Sesién Ordinaria del 2022.
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SEGUNDO. Bienvenida y apertura de la sesion.

El Presidente de “E1 Comité" declara el quérum legal e iniciados los trabajos de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi del ejercicio 2022.

El C. Armando Calvillo Reyna, en su caricter de Presidente de “El Comité”, se dirigi6 a los presentes agradeciendo su
asistencia y participacion en este Organo Colegiado. Acto seguido, se procede al desahogo de los puntos considerados
enla Orden del dia.

TERCERO. Lectura y aprobacién del orden del dia. Acto seguido, el Presidente de “El Comité”, solicita al Vocal
Ejecutivo Suplente dé lectura a la Orden del dia, la cual se sometié a consideracién de los presentes y solicit6 si sobre
los asuntos listados, existia algiin comentario; debido a que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacion,
misma que fue aprobada por unanimidad de los presentes. Dentro de éste mismo punto solicitd a los presentes si
tenian algin punto para considerarlo dentro de Asuntos Generales, a lo que se hace de conocimiento que existe una
intervencion solicitada con antelacién, siendo esta por parte del Titular del Organo Interno de Control.

Agotada la intervencién, el Presidente de “El Comité” solicité al Vocal Ej ecutivo Suplente continuar con el desahogo
delos demés asuntos del orden del dia.

CUARTO. Seguimiento de acuerdos. Acto seguido el Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comité”, el C. Zimri Cortés
Vidauri hace de conocimiento a los presentes el seguimiento a los acuerdos.

12 SESION ORDINARIA COCODI 25 DE ENERO 2022

ACUERDO/001/1S0/COCODL.- La entrega de la informacion para elaborar el cuadernillo de cada Sesién Ordinaria de (
“E] Comité” debera de apegarse a lo siguiente: los Vocales Propietarios deberan entregar con siete dias hébiles de
anticipacién a la sesién, la informacién al respecto, con la finalidad que el Titular, el Coordinador de Control Interno
y el Presidente de “El Comité” puedan validar el contenido del mismo con tres dias habiles previos a la Sesién. El
seguimiento al cumplimiento de este acuerdo se mantendré durante el ailoy se reportaré el cumplimiento en tiempo
y extemporéneo de cada uno de los Miembros. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO. '

ACUERDO/002/1S0/COCODL.- Cuando alguno de los Vocales Propietarios requiera apoyo para el desahogo dealguno
de los puntos, podra asistir con la persona a su cargo que considere idénea para intervenir de manera conjunta en su
participacién, y tendré el caricter de invitado, con previa confirmacién con el Vocal Ejecutivo Suplente y/o el
Presidente de “El Comité”. El Vocal Propietario que haya invitado a algiin asistente al tenor de este acuerdo, serd el
responsable de que el Invitado se dirija de la manera reservada y comparezca en apego a los Lineamientos de Etica
vigentes en esta Institucién que demanda su participacién en “El Comité”. ESTATUS: ATENDIDO 20 TRIMESTRE.

ACUERDO/004/1SO/COCODL.- En relacién al seguimiento puntual a metas y objetivos de los programas, la
Subsecretaria entregard mensualmente losindicadores deavanceal POA al Presidente de “El Comité”, al Titulary con
copia de conocimiento a la Direccién Administrativa. ESTATUS: ATENDIDO 20 TRIMESTRE.

ACUERDO/005/1S0/COCODL.- El Titular solicita que en relacién al seguimiento puntual a metas y objetivos de los
programas, la Direccién Administrativa entregaréa mensualmente el Informe sobre el Ejercicio, Destino y Resultados
obtenidos respecto de los Recursos Ejercidos de los programas y recursos de la Institucién, El Titular del Organo
Interno de Control indicara el formato que deberd de mantener dicho Informe, formato similar al del art. 7

LPRHESLDP, tal reporte sera entregado a los ocho dias habiles al cierre del mes al que corresponde la informacién al
Presidente de “El Comité”, al Titular y con copia de conocimiento a la Subsecretaria, exentando de su presentacién a
la Direccidén Administrativa los reportes correspondientes a los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, por
coincidir con el reporte de avance trimestral de la disposicién previamente sefialada. ESTATUS: ATENDIDO 20

TRIMESTRE.
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ACUERDO/006/1S0/COCODI El Titular solicita ala Direccién de Normatividad entregar mensualmente las
actualizaciones al Inventario Juridico (publicaciones) por escrito, al Presidente de “El Comité”, al Titular a
la Subsecretaria, ala Direccién Administrativay de conocimiento alresto delosIntegrantesde “ElComité”, alosocho
dias habiles de cada mes. ESTATUS: ATENDIDO 2o TRIMESTRE.

ACUERDO/008/1S0/COCODL. El Titular de la Unidad de Transparencia, implementard un informe mensual al
Titular, con copia de conocimiento al Titular del Organo Interno de Control, para el puntual seguimiento a los
Avances en materia de Transparencia. Dicho informe deber4 ser entregado los dias ochos de cada mes. ESTATUS:
ATENDIDO 20 TRIMESTRE.

ACUERDO/010/1S0/COCODI. El Titular solicita la adecuacién de los calendarios de las sesiones ordinarias del
Comité de Etica y el Comité de Transparencia para llevarlas a cabo previamente a las Sesiones del COCODI, ya que es
necesario se presenten los avances en este Gltimo. Por lo cual se instruye a los Presidentes y Secretarios Técnicos de
tales comités, sesionar a la brevedad de manera extraordinaria u ordinaria, segun corresponda, para la actualizacién
de sus calendarios de acuerdo a lo siguiente. ESTATUS: ATENDIDO.

22 SESION ORDINARIA COCODI 26 DE ABRIL 2022

ACUERDO/013/2S0/COCODI/26ABR22. ElC. José Hermenegildo Mata Espinosa en su calidad del Duefio del Proceso
Prioritario de Gestién e Imagen Institucional convocara al C. Rodolfo Galvin Contreras en su calidad de Enlace
Administracion de Riesgosy ala C. Ana Lidia Hernandez Cardenas en su calidad de Enlace de Control Interno, con el
apoyo de su personal, para llevar a cabo mesas de trabajo en el mes de mayo, para revisién de las evidencias planteadas
en el Proceso Institucional, y posteriormente se citara a las unidades responsables de su implementacién, con la
finalidad de analizar la propuesta de modificacién y poder concretar las acciones y medidas necesarias para dar
cumplimiento a ambos programas de trabajo ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/014/2S0/COCODI/26ABR22. Se solicita que las Direcciones Generales pendientes de entregar los
lineamientos que regiran los programas a su cargo, sean entregados a mas tardar el 06 de mayo del presente. (Falta
DGRH, DGFVS, DGAG respecto al SAC). ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/015/2S0/COCODI/26ABR22. Elaborar los avisos de privacidad individuales o en su caso homologar uno
solo paralos finesdela SEDARH, porloquese solicita la coordinacién entre del Titular de la Unidad de Transparencia,
el C. Rosendo Pecina Elizalde y el Comité de Transparencia para retomar la elaboracién para su entrega el jueves 28
de abril. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/016/2S0/COCODI/26ABR22. Se llevar4 a cabo mesa de trabajo del SCII con la Subsecretaria, la Secretaria
Técnicay el Organo Interno de Control, donde el C. Daniel Martinez Torres expondréa a mayor detalle los pormenores
y demas detalles respecto al funcionamiento y requerimientos del SEIA, para el miércoles 18 de mayo de 2022.
ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/017/280/COCODI/26ABR22. El C. Secretario, José Alfredo Pérez Ortiz, a través de la Direccion de
Normatividad formalizara mediante Acuerdo la creacién de la Unidad para la Igualdad de Género y Derecho
Humanos de la SEDARH durante el mes de mayo 2022. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/018/2S0/COCODI/26ABR22. Una vez formalizada la Unidad para la Igualdad de Género y Derechos
Humanos, el C. Secretario, José Alfredo Pérez Ortiz, a través de la Direccién Administrativa, promovera la creact
del Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Las Mujeres y Hombres, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Administrativo que Crea los Comités de Cultura Institucional parala Igualdad Laboral entre b
Las Mujeresy Hombres de las Dependenciasy Entidades de la Administracién Pablica, publicado el 24 de mayo de 2019 @ )

en el POE. ESTATUS: ATENDIDO.
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ACUERDO/019/2S0/COCODI/26ABR22. Respecto a la importancia de la participacién en las capacitaciones
promovidas por parte de la Unidad para la Igualdad de Géneroy Derechos Humanos, se genera el compromiso por
parte del personal de nivel directivo en todos sus niveles, de participar por lo menos una vez al afio, lo cual asegura
que los lineamientos en materia de Igualdad de Género y Derechos Humanos al respecto sean de su conocimiento y
aplicados correctamente al interior de las Unidades Administrativas. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO/020/2S0/COCODI/26ABR22. Se solicita la designacién de un enlace por cada Unidad Administrativaante
la Direccién de Normatividad a mas tardar el 13 de mayo del presente, para asistir a mesas de trabajo en relaciénala
actualizacién del Reglamento Interior de la Secretaria, siendo éstas calendarizadas a partir de que sean notificados
los enlaces; cabe mencionar que el enlace designado debe de ser un funcionario publico que cuente con conocimientos
del Reglamento Interior, Ley Orgénica, asi como Leyes aplicables de cada una de las Unidades Administrativas.
ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/021/2S0/COCODI/26ABR22. En relacién a la extincién de la DGDFC, es necesario formalizar la
incorporacién de la Direccién de Desarrollo y Fomento del Café dentro de la Direccién General de Desarrollo Rural,
mediante la designacion del C. Secretario, notificando a los involucrados. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/022/2S0/COCODI/26ABR22. La Direccién Administrativa llevara a cabo mesas de trabajo para la
capacitacion en la elaboracién de manuales de organizacién y procedimientos una vez hechaslas gestiones necesarias
por parte de la misma y habiendo hecho llegar los formatos correspondientes. Se notificara a todas las areas,
incluyendo aquellas unidades de nueva creaciéon. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/023/2S0/COCODI/26ABR22. En relacion al proceso de jubilacién que estin promoviendo varios de los
Servidores Publicos de la Secretaria se solicita que los Subdirectores, Directores y Directores Generales fomenten
entre los niveles 12 y 13 de sus respectivas Unidades, el llevar a cabo el proceso de Entrega — Recepcién con las
formalidades que indica la Ley en la Materia, asi mismo estar atentos a la desincorporacién por jubilacién de los
Servidores Ptblicos del resto de los niveles en sus Unidades respectivas. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/024/1SO/COCODI/26ABR22. El Organo Interno de Control, en coordinacién con la Direccién
Administrativa, estableceran un procedimiento para la notificacién y seguimiento de los procesos de Entrega -
Recepcién por las bajas de personal y por jubilacién, para que se cumpla con las formalidades que indica la Ley en la
Materia, a mas tardar el 12 de mayo del presente. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/025/2S0/COCODI/26ABR22. El Organo Interno de Control, en coordinacién con la Direccién
Administrativa, convocaran a capacitacién el viernes 06 de mayo del presente para llevarse a cabo los dias12y 13 de
mayo en relacién a la presentacién de la Declaracién Patrimonial y de Intereses. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/026/2S0/COCODI/26ABR22. La Direccién Administrativa notificar4 a las distintas areas el lunes 23 de
mayo sobre aquellos Servidores Publicos que ain estén pendientes de presentar su Declaracién Patrimonial y de
Intereses previo a la fecha limite a manera preventiva. ESTATUS: ATENDIDO.

4° SESION ORDINARIA COCODI 26 OCTUBRE 2021

ACUERDO 08/COCODI/2021. Se solicita a los miembros Vocales, hacer llegar el memorandum respecto a la
suplencias correspondientes a més tardar el miércoles 10 de noviembre, dirigido al Subsecretario, C. Zimri Cortés
Vidauri en su caracter de Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comité”. ESTATUS: ATENDIDO.

Agotada la intervencion, el Vocal Ejecutivo Suplente de “El Comité” regresa la palabra al Presidente de “El Comité”

para continuar con el desahogo de la orden del dia.
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QUINTO. Avance del PTCI 2022 y atencién a recomendaciones. Acto seguido el Presidente de “El Comité”, el C.
Armando Calvillo Reyna solicita a la Enlace de Control Interno, la C. Ana Lidia Hernandez Cardenas, presentar lo
relativo al avance en el cumplimiento de evidencias del PTCI 2022.

Presenta la tabla de avance en relacién a las acciones comprometidas del PTCI del ler reporte trimestral en el cual se
obtuvo un porcentaje global de cumplimiento del doce por ciento de los dos procesos especificos que se tenian
considerados al inicio de laadministracién; Siendo asi muy significativo el avance de cumplimiento global en relacién
al 2° reporte trimestral (proceso prioritario sustantivo “Programa de Sanidad Vegetal”) que muestra un porcentaje
global de cumplimiento del cuarenta y cinco por ciento, cabe mencionar que se contempla el proceso prioritario
administrativo de reciente incorporacién. Al respecto la C. Ana Lidia Hernindez Cérdenas, agradece a los duefios de
los procesos prioritarios y en general al personal operativo por su compromiso en el cumplimiento de lasacciones.

PTCI (avance 2° reporte trimestral)
PROCESOS ESPEC{FICOS 2022 e
N d. ‘} A i, Iid % Gl vbal d Bn Proceso sln inici:
Archivo General 25 4 38.8% 10 1
Programa de Sanidad Vegetal 25 13 58% 3 9
Programa de Sanidad Animal 25 4 40% 12 9
TOTAL 75 21 45.6% 25 29
PTCI (ler reporte trimestral)
PROCESOS ESPECIFICOS 2022 " =
Ni d Numerode Tuid! % Global d: p En Sin iniciar
Programa de Sanidad Vegetal 25 2 8% 3 20
[Programa de Sanidad Animal 25 1 4% 5 19
TOTAL 50 3 12% 8 39

N
\

Agotada la intervencién, el Presidente de “El Comité” continda conel desahogo de la orden del dia.

SEXTO. Avance del PTAR 2022 y atenci6én a recomendaciones. Acto seguido el Presidente de “El Comité”, el C.
Armando Calvillo Reyna solicita al Enlace de Administracion de Riesgos, el C. Rodolfo Galvan Contreras, presentar
lo relativo al avance del PTAR 2022.

Acto seguido se hace de conocimiento los avances del PTAR en lo relativo al 2° trimestre, comentando que se cuenta
con un avance global de cumplimiento del 20% afiadiendo el proceso prioritario “Archivo General”. Agradece el
esfuerzo y participacién de los duefios de los procesos y el personal operativo en general.

PTAR (20 reporte trimestral)

PROCESOS PRIORITARIOS 2022 | Simaro it S Cauues
Programa de Sanidad Animal 7 *2 29% 5 0
Programa de Sanidad Vegetal 7 1 14% 6 0
Archivo General 6 1 17% 5 0
TOTAL 20 4 20% 16 o

* Acciones del Ejercicio 2021 que por la naturaleza de la operacién se dio seguimiento en PTAR 2022

PTAR (ler reporte trimestral)

fsiin

PROCESOS PRIORITARIOS 2022 | S Globaldeoy

peini

Programa de Sanidad Animal 7 *2 29% 5 0
Programa de Sanidad Vegetal 7 0 0% 2 5
TOTAL 14 2 14% 7 5

+ Acciones del Ejercicio 2021 que por la naturaleza de la operacion se dio seguimiento en PTAR 2022

En relacién con la actualizacién de la Matriz de procesos prioritarios 2022, sefiala que se llevé a cabo la reunién
directiva del Sistema de Control Interno Institucional (SCII), donde sellevé a cabola seleccién del proceso prioritario
especifico “Programa de maquinaria agricola - tractores” quedando como sigue:
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Atont d

con defi
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:

Entrega-Recepcién de los tractores y supervisién realizadas.de

manera deficiente

Calendarizacion de entrega - recepcion y supervisiones

apacitacion de los procedimientos y formatos requeridos para la ejecucién del Programa
Designacion de actividades al personal para el seguimiento de la integracion de expedientes

lGeneracion y validacion de formatos para la integracién de expedientes, asi como para la entrega - recepciony
supervision de los tractores
IMesas de trabajo para seguimiento a las supervisiones e integracion de expedientes por la DGAG

También sefiala que las evidencias del nuevo proceso prioritario “Programa de Magquinaria Agricola-Tractores” se
presentaran a partir del 3° trimestre.

Agotada la intervencion, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de la orden del dia.

SEPTIMO. Avance PTCI y PTAR “Gestién e Imagen Institucional” 2022. Acto seguido el Presidente de “ElComité”,
el C. Armando Calvillo Reyna solicita al duefio del Proceso Prioritario Institucional denominado “Gestién e Imagen

Institucional” el C. José H. Mata Espinosa, presentar lo relativo al PTCI y PTAR correspondiente.

En relacién con los avances respecto al 2° trimestre menciona un cumplimiento global del PTAR y PTCI de 40y 62.5
por ciento respectivamente, lo cual es bastante significativo en relacién con el ler trimestre de 20 y 13 por ciento

respectivamente.
PTAR : PTC
PROCESO TSR R s
INSTITUCIONAL2® | Ndmerode e % Global de En | sin |Nmerode| M e o Global de En | sin
trimestre acciones S cumplimiento | Proceso | iniciar | acciones ':" AR cumplimiento | Proceso | iniciar
G”_‘j.tié_" § Imagen 5 0 0% 5 0 8 2 62.5% 6 0
TOTAL 5 0 40% 5 0 8 2 62.5% 6 0
En relacién al avance del ler trimestre del 2022 se tienen lo siguiente:
PTAR PICI
PROCESO INSTITUCIONAL Ntmerode ; Namerode - ~
ler trimestre N(un.amda e %Glgba.l de En Sin N\'nm&arode ion %Glgbl}de En . Six'\
acciones LS p Pr iniciar Yot p Proces!
Gestlon e Imagen 5 20% 5 0 8 1 13% 7 0
Institucional
TOTAL 5 20% 5 0 8 1 13% 7 0

Posteriormente, el C. José H. Mata Espinosa en su intervencion, comentd sobre a las modificaciones al PTAR 2022
resultantes de las mesas de trabajo que se llevaron a cabo entre el Duefio del Proceso Prioritario Gestion e Imagen
Institucional, con las Unidades Administrativas responsables, el Enlace de Administracién de Riesgosy el Titulardel
Organo Interno de Control, se presenta de manera sintetizada el formato del Programa de Trabajo con los riesgos que
fueron sujetos de modificacién, el factor 2.3 que fue agregado y sus respectivos medios de verificacion.

Actas de seguimiento de
acuerdos de las reuniones.
Desconoci
Htoreses mientode Implementar acciones
personales las Regl b e s Programade Trabajo del \
del servidor eglas parmanentes que : Comité de Comité de Eticay
Joak de favorezcan el Comité de Etica
plblico, i % éticode Provencién de Eticay Prevencién de Conflictos
20221 | interfiriendo 11 B > y Prevencién | 01/01/2022 | 01/11/2022 deIntereses.
ydel los servidores ptiblicos, a Conflictosde
enel de Conflictos Informe Anual al Titular
i Cédigode través del Comité de Intereses
desemperiio de 2 de Intereses delaDependencia.
aiteargon Conductay Eticay Prevencionde
funciones. Cég:igo fe senfiictondalnterefos Reporte trimestral del
e avance en su programade
trabajo.

Pagina 6 de 28




COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

Incumplim
ientodelas
obligacion Informe Ejecutivo
esen Mensual
materiade (dia10 natural de cada
Obligaciones Tram.}pare Asignacién dela Tabla de mes, exceptuando los
en materiade ncia, % meses en los que se tenga
Aplicabilidad alas
Transparenci conformea Unidades Unidad de Rosendo que entregar el informe
20222 aatendidas 2.1 laTablade g 5 . Pecina 01/01/2022 | 31/12/2022 del factor2.3)
fueradelos Aplicabilid ranvas v encia Elizalde de monitoreodela
plazos ad responsable de cada una plataforma de la CEGAIP,
. delas fracciones
establecidos asignadaa para verificar el
esta cumplimiento oportuno
Secretaria enelllenadodela
por parte totalidad de las fracciones
dela
CEGAIP
Atrasoen
laatencién Informe Ejecutivo
delas Mensual (dia 10 natural de
solicitudes cada mes, exceptuando los
de . meses en los que se tenga
informaci6 Segulimlenty al " Rosendo que entregar el informe
2.2 nrecibidas cumplimiento el"A!tl.emeo Unidadde i Pecina 01/01/2022 | 31/12/2022 del factor 2.3) sobre el
enla y forma.de las Transp Elizalde estatus de atencién delas
Plataforma deinformacion solicitudes de
Nacional informacién enla
de Plataforma Nacional de
Transpare Transparencia
ncia (PNT)
Informe Ejecutivo
Trimestral (dia10 natural
del mes siguiente al cierre
del trimestre) ala
Presidenciay Vocalia
Atrasoen Técnica del COCODI,
la respecto de las acciones
recopilacié de transparencia, que
ndelas incluya como minimo los
evidencias apartadosde
_yen la. ) — cumplin:nientn alas ]
integracié . = fracciones de
Seguimientoala Pecina . ‘e
ndel integraciény Comitéde Elizalde transparencia, solicitudes
2.3 Informe R . 01/08/2022 | 31/12/2022 y recursos atendidos,
presentaciénen tiempoy | Transparencia (Vocal i
Anualante forma del Informe Anual Ejecutivo del resolucionesemitidas por
la CEGAIP N la CEGAIP y acciones de
Comité) 3 "
en materia capacitacién en materia
de de transparencia,
acciones validado por el Comité de
de Transparencia
transparen
cia Informe Anual en materia
de transparencia
presentado antela
CEGAIP dentro delos
primeros diez dias hébiles
al cierre del ejercicio.

Pagina 7 de 28

e




ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL oy
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA ‘Q\\
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

Respecto a las modificaciones al PTCI 2022 resultantes de las mesas de trabajo que se llevaron a cabo entre el Duetio
del Proceso Prioritario Gestién e Imagen Institucional, con las Unidades Administrativas responsables, el Enlace de
Control Interno y el Titular del Organo Interno de Control, se presenta de manera sintetizada el formato del

Programa de Trabajo con los elementos que fueron sujetos de modificacion y con sus respectivos medios de
o «ip v
verificacion.
1exaie L ; R Unidad
5 s i n U 10 Accién de mejora Inicio Término refponsahle/ Medio de verificacién
maan o Responsable de sul
Lainstitucién cuenta con
un Comité de Eticay de Participar conla Unidad Actas de seguimlen?o de
acuerdos de las reuniones. j

Prevencién de Conflictos Especializada en Eticay
de Interés formalmente Prevencién de Conflictos de| Programa de Trabajo del
establecido para difundiry| ActadeIntegraciéndel Interés (Direccién de < & )
" Comité de Eticay | Comité de Eticay Prevencién
evaluar el cumplimiento Comité de Eticay Responsabilidades y Etica Prsvenslonds s Canflictos e Interases,
Elemento3| delCédigodeEticayde [Prevenciénde Conflictosde| PublicadelaContraloria |01/ 02/2022 | 30/11/2022 Conflictos de )
Conducta; se cumplen con Interesesy Cédigo de General del Estado) enla Tatereses Informe anual al Titular dela
las reglas de integridad Conducta de la SEDARH Evaluacién anual del
P . Dependencia.
parael ejerciciodela cumplimiento de los \
£ o i < X
/ unci(fn publicay sus Cédigos de Eticay de Reporte trimestral del avance
lineamientos generales Conducta 6i su programadetrabajo
(Institucional); Suprog 3
Solicitudes a Oficialia Mayory a
las Unidades Administrativas
para la actualizacion del manual
Losperfilesy de organizacién, - -
descripciones de puestos Direccién Curso de capacitacién sobre
Elemento 6 estdn actualizados Manual de Organizacién Gesti6n para actualizacion de o1/02/2022 | 30/1/2022 Admnmstra‘twa/ elaboracién/actualizacién de
conforme alas funciones y los manuales Secretaria manuales.
alineados alos procesos Particular Cronograma de actividades por
(Institucional); unidad administrativa.
Informe al 30 de noviembre
sobre el estatus de las unidades

administrativas.

Se cumple con las politicas
y disposiciones Oficio de designacion de enlace
establecidas parala de datos abiertos.
Estrategia Digital Nacional
1 d Pl t 2
enlos procesosde . Integrar el Plan de apertura i ) an de apertura 2022.
gobernanza, organizacién . X oy Direccién de
Elemento |y de entrega, relacionados il s 2022y lanformseian Informética/ Informacion referenteal
> de Gobiernodel Estado  [referente al conjunto de datos| 01/02/2022 | 30/11/2022 » : 5 "
24 conlaplaneacién, . 5 Secretaria conjunto de datos incluido en el
https://datos.slp.gob.mx/ incluidosen el plande N
contrataciény rtura 2022 Particular plan de apertura 2022.
administracién de bienes y 2R
serviciosde TIC'sy conla Informe al titular en el mesde
seguridad dela noviembre, sobre el estatus de la
informacién (Institucional plataforma.
TIC's).

Agotada la intervencién, el Presidente de “El Comité” continia con el desahogo de la orden del dia.

OCTAVO. Inventario de observaciones y recomendaciones por entes fiscalizadores. Acto seguido el Presidente
de “El Comité”, el C. Armando Calvillo Reyna, cede la palabra al C. José H. Mata Espinoza en su calidad de Secretario
Particular del Despacho del Secretario para hacer referencia al estatus actual de las auditorias que se encuentra en
curso, siendo encargados del seguimiento del inventario de auditorias y observaciones emitidas por los distintos

érganos fiscalizadores a la institucién, procediendo a informar lo siguiente:

+ Por parte de la Funcién Publica existe una auditoria con tres observaciones sin solventar, dos sin monto y una por
$1,955,800.00 correspondientes a la auditoria No. UAG-AOR-087-2021-24-5217 denominada Recursos del Programa
de Apoyo ala Infraestructura Hidroagricola.
s s " . [
» Observacion correctiva num.1
Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidréaulicos del Estado de San Luis Potosi proporcione

la evidencia documental certificada que desvirttie los hechos observados relacionados con la falta de registro en la
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contabilidad de los recursos aportados por los usuarios Hidroagricolas, por un monto de 36,946.9 miles de pesos, del
Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola, en 2020, a fin de dar cumplimiento al articulo 5, numeral 5.1,
parrafo tercero, vifieta cuarta, de las Reglas de Operacién para el Programa de Apoyo para la Infraestructura
Hidroagricola 2020.

» Recomendacién preventiva nim.1
Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi analice las
causas por las cuales no registré en la contabilidad los recursos aportados por los usuarios Hidroagricolas, por un
monto de 36,946.9 miles de pesos, del Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola, en 2020. Con base enlos
resultados de ese analisis se instrumenten las medidas que correspondan, a fin de evitar la recurrencia de esa presunta
irregularidad para asegurar en lo subsecuente el cumplimiento de los articulos 70, fraccién 1, de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; y 5, numeral 5.1, parrafo tercero, vifieta cuarta, de las Reglas de Operacion para el
Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola 2020.
Al respecto de la primera observacién sin monto se encuentra ya en revisiéon con CONAGUA la respuesta a las
observaciones.

»

» Observacién correctiva nim. 2
Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi proporcione
la evidencia documental certificada que desvirtiie los hechos observados relacionados con la falta de comprobacién
justificacién de 1,955.8 miles de pesos, del Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola, en 2020,
correspondientes a pago de obra no ejecutada, por 1,445.4 miles de pesos; con el pago extemporaneo de honorarios
fiduciarios por 510.4 miles de pesos; y con el reintegro a la Tesoreria de la Federacién, por 384.6 miles de pesos, de
forma extemporénea; o, en su caso, se compruebe el reintegro a esa Tesorerfa, mas los rendimientos financiero
se generen hasta el momento de su realizacién y la carga financiera respectiva, a fin de dar cumplimiento a los
articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 66, fraccién 111, y 176,
parrafo segundo, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuestooy Responsabilidad Hacendaria; y 6, apartado 6.4
numeral 6.4.3, de las Reglas de Operacién para el Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola 2020; y a
la Cldusula Décima Séptima del Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administraciéon e Inversién.

> Recomendacién preventiva nim. 2
Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi analice las
causas por las cuales no se comprobo ni justificé un importe de 1,955.8 miles de pesos, del Programa de Apoyo para la
Infraestructura Hidroagricola, en 2020, correspondientes al pago de obra no ejecutada, por 1,445.4 miles de pesos; se
realiz6 el pago extemporaneo de honorarios fiduciarios, por 510.4 miles de pesos; y por las cuales realizé el reintegro
a la Tesoreria de la Federacion, por 384.6 miles de pesos, de forma extemporanea. Con base en los resultados de ese
analisis se instrumenten las medidas que correspondan, a fin de evitar la recurrencia de esas presuntas
irregularidades para asegurar en lo subsecuente el cumplimiento de los articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; 66, fraccién 11 1, y 176, parrafo segundo, del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria; y 6, apartado 6.4, numeral 6.4.3, de las Reglas de Operacién
para el Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola 2020; y de la Clausula Décima Séptima del Contrato
de Fideicomiso Irrevocable de Administracién e Inversién.
En seguimiento a la segunda observacién por un monto de $1,955,800.00 de recursos federales se encuentra ya en
revisién con CONAGUA la respuesta a las observaciones;

» Observacién correctiva nim. 3

Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi proporcione
la evidencia documental certificada que desvirtte los hechos observados relacionados con la formalizacién de tres
convenios modificatorios del contrato DLSLP-024-RTEUR-20-19, financiado por el Programa de Apoyo para la
Infraestructura Hidroagricola, en 2020, sin acreditar la solicitud y autorizacién de la prérroga para la conclusion de
los trabajos; y con la falta de evidencia de lamodificacién dela garantia de cumplimiento, lo cualnose estipulé enuna
clausula resolutoria del convenio modificatorio, a fin de dar cumplimiento al Apartado 7.3, numeral 22, del Manual
de Operacién del Componente para la Rehabilitacion, Tecnificacién y Equipamiento de Unidades de Riego; y a la
Clausula Décima Cuarta del contrato suscrito.
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» Recomendacién preventiva nim. 3

Para que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos del Estado de San Luis Potosi analice las
causas por las cuales se suscribieron t res convenios modificatorios del contrato DLSLP-024-R TEUR-20-19, financiado
por el Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola, en 2020, sin acreditar la solicitud y autorizacion de
la prérroga para la conclusién de los trabajos; y por las cuales no se entregd la modificacién de la garantia de
cumplimiento, lo cual no se estipulé en una clausula resolutoria del convenio modificatorio. Con base en los
resultados de ese analisis se instrumenten las medidas que correspondan, a fin de evitar la recurrencia de esas
presuntas irregularidades para asegurar en lo subsecuente el cumplimiento del Apartado 7.3, numeral 22, del Manual
de Operacién del Componente para la Rehabilitacién, Tecnificacién y Equipamiento de Unidades de Riego; y de la
Clausula Décima Cuarta del contrato suscrito.

La Direccién General de Recursos Hidraulicos entregd oficio a la Contraloria General del Estado No.
SEDARH/DS/308/103/2021, el 13 de diciembre del 2021 con los descargos correspondientes de las observaciones
correctivasl, 2y 3y Oficio No. SEDARH/DGRH/0308/039/2021 con los descargos de las observaciones Preventivas1, 2 /#

y 3. Y a los oficios Nos. No. B00.923.001196 de fecha 22 de noviembre del 2021 y al oficio complementario No.
B00.923.001271 de fecha 06 de diciembre 2021, signados por el Director Local de la CONAGUA en el Estado Ing. Joel

Félix Diaz. En espera del dictamen por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, toda vez que la Auditori
corresponde: 1.- A fondos Federales, 2.- Las obrasy acciones las ejecuto CONAGUA, no se contempla como parte dela
atribuciones de la SEDARH la ejecucién de obra piblica; 3.- Se incluye a la SEDARH debido a que los Fondos Federales®

fueron puestos a disposicién via el FOFAES. Por lo que se sigue en espera del Dictamen por parte dela Secretariadela
Funcién Publica, de los descargos correspondientes.

™
+ Por parte del Organo Interno de Control (OIC) se inici6 la auditoria de desempefio No. D-3 Programa de Sanidad
e Inocuidad Agroalimentaria 2020, por un monto auditado de $12,507,294.00 y un monto observado de
$51,980.77.

Observacién D3-ODP-001. Monto observado: $19,401.88.

Respecto a los rendimientos generados en la cuenta de inversién donde se administraban los recursos financieros, e,
el Acta del Cierre Operativo se indican un total de rendimientos provenientes de la cuenta de las Campaiias por uh._
importe total de $211,035.53 (Doscientos once mil treinta y cinco pesos 53/100 M.N.) que la Unidad auditada
comprueba con los estados de cuenta de la inversion, y con papel de trabajo donde determina la cantidad antes
sefialada como rendimientos, dicho importe se comprueba con la cantidad de $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos
00/100 M.N.) que fueron solicitados y autorizados como incremento presupuestal al techo financiero indicado enel
Anexo Técnico y un remanente de $91,035.00 (Noventa y un mil treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) que fueron
reintegrados a la federacién. Una vez revisados los estados de cuenta asi como el papel de trabajo del Comité Auxiliar,
este Organo Auditor encuentra una discrepancia con la cantidad informada como rendimientos, ya que los
rendimientos determinados en la ejecucién de esta Auditoria son por un importe total de $230,437.41 (Doscientos
treinta mil cuatrocientos treintay siete pesos41/100 M.N.), por lo que se identifican un total de $19,401.88 (Diecinueve
mil cuatrocientos pesos 88/100 M.N.) de rendimientos generados no reintegrados a la Federacion. Se anexa escrito
que contiene la explicacién detallada de cmo se integré la cantidad de $ 211,035.53 reportado como productos
financieros, Asi como oficio No. CESAVESLP/068/2022, al Area contable para que en lo sucesivo se realicen acciones
conforme a la Normatividad vigente. Respecto a los rendimientos generados no reintegrados a la Federacion se
manifiesta: Respecto a la diferencia que existe entre el calculo realizado por nuestro Organismo y el Organo Auditor,
que asciende a la cantidad de $19,401.88 (Diecinueve mil cuatrocientos un pesos 88/100 M.N.), efectivamente existe la
diferencia, lo anterior obedece a un error en el cilculo de los meses de julio y diciembre como a continuacién se
detalla: En el mes de julio se tomé como saldo inicial $19,107,212.70 (saldo de canje) debiendo ser $19,097,602.41, loque
originé una diferencia por la cantidad de $10,367.29. En el mesde diciembre existe un error al aplicar la férmulalo que
originé que el saldo se tomard en negativo. ESTATUS NO SOLVENTADA.

Observacion D3-ODP-002. Monto observado: $15,752.73
En cuanto a los reintegros por remanentes de los recursos de las Campaiias, con el Acta del Cierre Operativo, se
adjuntan lineas de captura y comprobante de la transferencia del reintegro correspondientes por la cantidad de
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$147,275.00 (Ciento cuarenta y siete mil doscientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.), sin embargo el Organismo
Auxiliar no adjunta evidencia del estado de cuenta correspondiente al mes de enero 2021 donde se pueda constatar el
movimiento bancario asi como que el saldo de la cuenta bancaria haya sido cero pesos después de realizar los
reembolsos correspondientes. Este Organo Auditor encuentra una discrepancia en virtud de que el saldo final de la
cuenta bancaria, no. 0115303656 de BBVA, al 31 de diciembre de 2020 ascendia aun total de $179,292.89 (Ciento setenta
y nueve mil doscientos noventa y dos pesos 89/100 M.N.), y el saldo final de la cuenta deinversion a la misma fechaa
un total de $79,769.84 (Setenta y nueve mil setecientos sesenta y nueve pesos 84/100 M.N.), ahora bien la suma de
ambos saldos es por la cantidad de $254062.73 (Doscientos cincuenta y cuatro mil sesenta y dos pesos 73/100 M.N.)
misma de la cual el Comité Auxiliar tuvo que haber liquidado los reintegros, asi como los remanentes de los
rendimientos generados, por las cantidades de $147,275.00 (Ciento cuarenta y siete mil doscientos setenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) y $91,035.00 (Noventa y un mil treinta y cinco pesos 00/100 MN.) respectivamente, dando como
resultado un importe remanente final por $15,752.73 (Quince mil setecientos cincuentay dos pesos 73/10C MN.) de los
cuales se desconoce su destino, toda vez que este Organo Auditor no cuenta con la evidencia correspondiente.
ESTATUS SOLVENTADA.

D

Lo, =EE

Observacién D3-OAD-003. Sin monto observado.

EnlaCamparia de las Plagas delos Citricos, se identificé laactividad de "Muestreo HLB" correspondiente alasacciones '
de Muestreo, con Unidad de medida en hectareas, que en el cierre operativo se reportan 4,134 hectéreas atendid
pero en los reportes mensuales se totalizan 4,208 hectéareas atendidas, diferencia determinada por este Organ
auditor en la verificacién de los reportes FF mensuales contra el Acta del Cierre operativo. Al respecto la Unida
auditada y el Comité Auxiliar aportaron evidencia en la que sefialan que la diferencia de 74 hectareas en la accién de
Muestreo sefialada previamente obedece a que en los reportes Informes del avance Fisico - Financiero de los mes
octubre y noviembre no se acumul6 la meta realizada en dichos meses, tomando para el acta de cierre las metas
acumuladas hasta el mes de septiembre més lo realizado en diciembre, situacién que se constata con la Base de datos
de Capa de Datos de sus sistema Administrativo SICAFI, donde si se reportan un total de 4,208 hectareas atendidas.
ESTATUS SOLVENTADA.

Observaciéon D3-OAD-004. Monto observado de $ 8,389.16

En el caso de las polizas correspondientes a la Camparfia contra las Moscas de las Frutas, en la poliza 723 del mes del
gasto corresponde al pago de fletes, pero la erogacién seregistro en la cuenta contable "501-001003-0003 Jornales ME",
debiendo ser la correcta la cuenta contable "501001-003-0002 Flete ME". El importe de la erogacién mal registrada
asciende a un total de $ 8,389.16 (Ocho mil trescientos ochenta y nueve pesos 16/100 M.N.). Al respecto el Comité
Auxiliar adjunta péliza de reclasificacién por elimporte sefialado hacia la cuenta correcta de registro, pero se advierte
que tanto los Informes de avances Fisico - Financiero, ast como el Cierre presupuestal del programa se realizaron sin
tomar en cuenta tal poliza de reclasificacién, por lo que el registro erréneo causé efectos tanto en la informacién
contable como presupuestal. ESTATUS SOLVENTADA.

Observacién D3-ODP-005. Monto observado de $ 8,265.00

Se detect6 en las pélizas correspondientes a la Campafia contra las Moscas de las Frutas, en la p6liza 1150 del mes de
diciembre, por concepto de energia eléctrica, pero se advierte que no se adjunta comprobante del recibo del servicio
de energia eléctrica correspondiente, por lo que no se puede corroborar la cantidad total de $ 8,265.00 (Ocho mil
doscientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.) registrada como desembolso para fines contables y presupuestales. Al
respecto el Comité Auxiliar manifest6 que la cantidad registrada por $8,265.00 (Ocho mil doscientos sesenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) como energia eléctrica, corresponde a un anticipo del Centro de empaque de la campafia moscas
de la fruta y correspondiente al bimestre 04/01 / 21-03/02/21, Io anterior representa un incumplimiento a los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacién de las Campailas y una desviacién a los principios
constitucionales de legalidad y economia en la ejecucién del gastos publico, alregistrar desembolsos del ejercicio 2021
en el presupuesto autorizado para el ejercicio 2020. ESTATUS NO SOLVENTADA.

Observacién D3-ODP-006. Monto observado de $172.00
En la péliza 905 de fecha 11 de noviembre de 2020, correspondiente a la Campaiia contra lo Langosta, re registra
erogacién por la cantidad de total de $2,114.00 (Dos mil ciento catorce pesos 00/100 M.N.) de la cuenta bancaria
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correspondiente a los recursos de las Campaiias, de dicho monto $1,942.00 (Mil novecientos cuarenta y dos pesos
00/100 M.N.) corresponden a gastos por concepto refacciones para equipo y mantenimientoy el resto, $172.00 (Ciento
setenta y dos pesos 00/100 M.N.), de gastos a cargo de productores, estos ultimo no fueron reintegrados a la cuenta
bancaria antes sefialada. ESTATUS NO SOLVENTADA.

Observacién D3-OAD-007. Sin monto observado.

Con fundamento en los Lineamientos Técnicos Especificos, todas las adquisiciones de bienes o servicios deben de
apegarse al proceso de adquisicién correspondiente, en este sentido se identifica a la Junta Local de Sanidad Vegetal
de la Zona Media del Estado de San Luis Potosi, como "Prestador de servicios fitosanitarios". lo anterior de
conformidad con el concepto asignado en las pélizas donde se registran las erogaciones efectuadas con tal prestador
de servicios en la Campaiia de la mosca de las frutas, no obstante se advierte que al tenor de los Lineamientos para
2020 la Instancia ejecutora, en este caso el Comité de Sanidad Vegetal el Estado de San Luis Potosi al ser la tnica
facultada para el ejercicio de los recursos, tenia la obligacién de agotar los procesos de adquisiciéon con base en tales
Lineamientos, sin que se haya aportado evidencia de haber recurrido al Comité de Adquisiciones en lo referente a las
desembolso por tal concepto y con tal prestador de servicios. ESTATUS SOLVENTADA.

Asi mismo se informa que también se cuenta con dos auditorias en proceso, una por parte de la Auditoria Superio
del Estado, auditoria no. AEFPO-02-PERF-2021 denominada Cuenta Piblica del Poder Ejecutivo del ejercicio 2021;
la segunda por parte del Organo Interno de Control, Auditoria no. C-1denominada Programasy Convenios. Lasdos
aun sin observaciones.

Agotada la intervencidn, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demaés asuntos del orden del
dia.

NOVENO. Temas relevantes en materia de Transparencia. El Presidente de “El Comité” concede el uso de la vozal
C. Rosendo Pecina Elizalde en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia, para presentar los avances a la
fecha sobre las actividades planteadas en el Programa Operativo Anual (POA), correspondiente al ejercicio 2022 en
materia de Transparencia.

ALIADOS

5 UNIDADDE  META
PED 2021 ACCION INDICADOR ] ESTRATEGICOS
MEDIDA 2022
2027 ;
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
L Int 6n del Inf Informe Anual 1 b
. Integracién del Informe .
rogramado
Anual 2021. (Art. 52, Fraccién Prog Informe Anual{—{ 100% - Comité de. 100%
XI) Informe Anual tansparencia
v 1 El 1 1
validado
Documento 1 el 1 1
2. Diseﬂ;Prsg‘ra;r(\;;nualde programado POk 100w | Comité de. 0
rabajo Documento ransparencia
¢ 1 El 1 1
realizado
3. Seguimientoa las Solicitudes
. 4 | 4
Gobierno| g, }; itudes de informacién recibidas Solicitud de 18 Unidades Pla|4|4|4]a]d 4|4a/d)4 48
Aierto npdiaite Plataforma ici transparencia =0% administrativas 90%
Nacional de Transparencia Solxcnt‘udes P 43 El12|a| 7| 4] 9|61 43
SISAI (Art. 54, Fraccion 1) | atendidas
4. Capacitacién alinteriorde| co o citaci
pacitaciones
la S'E;,?ARH‘?E servidores programadas 3 Pl 1 1 1 3
pu ?cosmnteg'rantes Capacitacion [ | 67% CEGAIP 67%
adscritosala Unidad de c G
2 apacitaciones 2 el 1 1 2
transparen.cla. (Art. 52, aRlidaE
Fraccién V)
5.Sefu1m1ento al Informes Informe 12| s0% l‘Jn'\dade's el 1)1 1 1 1 NEEEEERE 11 12 l50%
odelas programados mensual d rativas/
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Fracciones84,85y91dela Enlaces de
Ley de Transparenciay Transparencia
lAc'ceso alaInformacién Infcfrmes 6 el 1|1 1 1 1 1
Pablica que corresponden al realizados
Sujeto Obligado. (Plataforma
Estatal de la CEGAIP) s /
6. Atenciénalas Informesde
observaciones y/o atencién 1 P 1 1
recomendaciones emitidas | programados Informe | | CEGAIP/0IC
por los Organos Informesde semestral 0% SEDARH 0%
Fiscalizadores. Art. 97, 98, 99, atencién 0 E| 0
100y 101 (CEGAIPy/0 el OIC) |  realizados
Informesde
7.- Implementacién de acciones 2 Direccién de P| 1 1 2
estrategiasen materiade | programados Informe | | 0% Informatica / 0%
gobierno abiertoy Informesde semestral ° Unidades
transparencia proactiva acciones 0 administrativas  [E 1) ,"
realizados

actualizado: 19-07-22

Al respecto comenta que estara trabajando en colaboracién el Dueiio del Proceso Prioritario “Gestién e Imagen
Institucional” Ing. José Mata Espinosa, en la conformacién de las evidencias que forman parte de los trabajos del X
PTAR para el proceso prioritario de “Gestién e Imagen Institucional”, de conformidad con el Riesgo identificado
"Obligaciones en materia de Transparencia atendidas fuera de los plazos legales establecidos”.

El Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia han colaborado y orientado a diversas Unidades
administrativas en sus respuestas a Solicitudes de Transparencia o en los Recursos que les han sido notificados. La
Unidad de Transparencia emprenderd diversas acciones de capacitacién y sensibilizacién en materia d
Transparencia, orientadas principalmente al Cuerpo directivo de la Secretaria.

Mediante el trabajo colegiado del Comité de Transparencia se ha aprobado el Acuerdo de Privacidad de la Secretaria
en sus modalidades de Integral, simplificado y corto. Mismo que ha sido enviado a la CEGAIP para su ultima

retroalimentacion. \\

También hace de conocimiento el proceso para baja de las fracciones en la plataforma de la CEGAIP:

i Enlace solicita por escrito a su Jefe imediato, justificandola causadela
' duplicidad. '

p i
i Director General o Director Staff gira oficio ala UT solicitando la bajadela

fraccion,

{ UT mediante sesién del Comité de Transparencia, pone a consideracion del
mimso para validacién de la solicitud, y en su caso el CT autorizala baja por
duplicidad. .

£ :
UT y CT solicitan baja ante CEGAIP, mediante oficio, una vezque se ha
analizadola solicitud.

CT podra dar vista al OIC si identificauna gr;;\'le desviacién al proceso del
llenado de la fraccidn, o siadvierte la probable comision de una falta
administrativa.

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demés asuntos del orden del P
dia.

DECIMO. Comparativo Avance Financiero vs Presupuestal. E] Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz
a2 la C. Ana Lidia Hernindez Céardenas en su caracter de Directora Administrativa, para presentar los avances

financieros y presupuestales de la Secretaria.

Pagina 13 de 28




ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
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v

TT\\

OTROS MONTOS DE APORTACION AVANCEFINANCIERO
| FECHA | FECHA | MONTOGLOBAL AVANCE | %AVANCE
O.[FOLI
N NOMBRE/ PROGRAMA CLAVE INTCi0. |XRKMiNo| . AbROBADO. | PEPERAL  [MUNICIPAL PRODUCTORES| o0 oo o lernanciRo)
0308001
1 ;;Mu Programa de Sanidad Vegetal [SEDARH_9740_22| 01-feb-22 | 31-dic-22 7,716,049.38 137,528,470.21] - - 3,503,294.00 45%
6324
0308001
2 | o | Programa de Sanidad Animal |SEDARH_9741.22) O1-feb-22 | 3l-dic-22 |  17,283,950.62 [20,336,129.79 . . 6,223,531.10 36%
o10s000| Mantenimiento del Centro de
3 |msu'|  Selecciony Reproduccién |SEDARH_9707.22) Ol-feb-22 | 3k-dic-22 | 2,700,000.00 . . . 46,510.21 2%
Caprina (CESYRC)
0308016 Pr d C i
4 | iog [Frograma de Concurrencia collpy, \ ppy 9690 29| 01-feb-22 | 15-dic-22 | 2,237,000.00  [1,878,000.00( - . 4,931.37 0%
0016324 CONAFOR
0108004 | Mantenimiento de las oficinas
P -mar-22| 15-dic- ; . . - 21,539.00 2%
5 | | EDARH ysus Delogaciones|SEPA RH-0715-22 Ol mar-22| 15 dic22 | 1,426,600.00 i
0308008 i
6 | o | ProgramadeMaquinaria ooy )by o70 9] or-abr-22 | 1oct22 | 12,500,000.00 - 13,440,000.00 - 0%
0016324 Agricola- Tractores
0308002 i
7 || ProgramadeEquipamiento |coy\ppy o703 99 01.mar-22| 15-dic22 | 12,500,000.00 . . 12,000,000.00 : 0%
0036324 | Agrop yA 1
Programade Apoyoala ;
0308001 i
g | o |Infraestructura Hidroagricola\opr, oy 9696 25 01-abr-22 | 31-dic-22 | 3,400,000.00  [8,160,000.00 - 4,896,000.00 - 0%
0086324 en Distritos de Riego i
(Convenio CNA)
0308 008 P
o |wom rogramade Paquetesde o) pyy 9704 23] O1-ene-22 | 3l-dic22 | 5,000,000.00 - |3,805,000.00 505,000.00 2 0%
|03 08 009 H 1
1o [sn. [frogramadeMejoramiento \opp,\ppy o705 22| 01-mar-22| 31-dic-22 | 7,600,000.00 . - 7,440,000.00 - 0%
0026124 [Genético
b10scos [Mantenimiento del Centro
m ;I;:;:‘ Nacional de Sericicultura SEDARH_9708_22 01-ene-22 | 31-dic-22 700,000.00 “ = - E] 0%
(CENASE)
0308 009 i
hp |tuen | MantenimientodelCentro oo, \py o709 5of 01-ene-22| 31-dic22 | 800,000.00 - . - - 0%
0046324 Acuicola el Peaje
010800 |REMoOdelacién y Adecuacién de
13 | | oficinas delaSEDARH en Cd. [SEDARH_9745.22) Oljun-22 | 3ldic:22 | 1,000,000.00 . - . - 0%
. .
Programade Impulsoala
0308018 Diversidad Productiva
I1¢ uio g - -dic-: X - - I -
4 | o | meillo, Canela, Vainlla, |SEPARH-9693.22) Ol-ene-22 | 15-dic22 500,000.00 118,800.00 0%
entre otros)
TOTAL| 75,363,600 67,902,600 | 4,805,000 | 38,399,800 | 9,799,805.00 183%

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” continta con el desahogo de los demés asuntos del orden del

dia.

DECIMO PRIMERO. Avances al “Plan Sectorial 2022-2027” e introduccién a la MIR. El Presidente de “El Comité”

concede el uso de la voz al Subsecretario, Zimri Cortés Vidauri, quien presenta el PED 2021-2027.

1, Incrementar

las précticas de produccién sostenibles en el

sector agropecuario frente
incipal te con

i

alos riesgos

i6n del

rleg.o, perforacién de pozos agricolas y el
combate al estiaje.

2021-2027
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Para el desahogo del tema “Matriz de Indicadores de Resultados 2022”, el C. Zimri Cortés Vidauri, cede la voz ala Lic.
Brenda V. Martinez Gamez, quien en su calidad de invitada permanente de “El Comité” en apoyo al Subsecretario.

 Umdadde

Tativn . o SR ; 1 : Sy
| P 0 Mg NDIGADOR g ndicador
Incremento en la Millotesds
captacion de aguade Direccidén General de
Objetivo 1. Incrementar las practicas de produccién 1 lluvia para n:net.ros GESTION 08 {1.391139139}139{139}139 Recursos Hidraulicos
sostenibles en el Sector Agropecuario frentea los riesgos abrevadero ctibicos
climéticos, principalmente con tecnificacién del riego, I —
erforacién de pozos agricolas y el combate al estiaje. neremento en s Direccién Gi lde
P POROSRH o J 2 | superficiederiego | Hectirea |ESTRATEGICO] 575 [2,100{2,100(2,10012,100{210012,100] cooor »en®™,
| Recursos Hidraulicos
tecnificado
Objetivo 2. Fortalecer cada uno de los eslabones de la cadenaj 3 Yolu.lxnen de | Mile;s fe ESTRATEGICO; 6,812 {6,9006,900:6,900;6,900:6,900:6,900; Di.recciénGeneml de’
agroalimentaria para abastecer el comercio regional y la B 5 L Agricultura y Ganaderfa
exportacién, con una inversién anual de al menos de 300
‘millones de pesos para el campo potosino, y la instalacion de Volumen de Milesde Direccién General de
un laboratorio de mejoramiento genético para la derfa.i 4 Sodiicois 4 bavalad ESTRATEGICO} 542 | 550 | 550 | 550 | 550 } 550 { 550 Agriculturay Ganaderia
Incremento en las
Objetivo 3. Producir .alimexlxtos d'e calidad, s?nosy ac‘cesibles zonasdel Estad.o c:fn Municipios GESTION 2 s7iarlarlarianiso Di.recci()n General de'
através de sanidad e inocuidad agroalimentaria, estatus zoosanitario Agricultura y Ganaderia|
libre
ireccion G d
Objetivo 4. Contribuir al bienestar y al arraigo de la Porcentaje de Dlre:;:‘i:uuzx::r;l ¢
blacién que vi 1 y jantelai i6 j fici . i s
poblacién que vive del campo, mediante la inclusién mujeresbeneficiadasi |, ie | GESTION | 15.0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | Ganaderia- Direccion
productiva principalmente de las mujeres, pueblosy con programas de la
% i dt . General de Desarrollo
comunidades indigenas. secretaria
Objetivo 4. Contribuir al bienestar y al arraigo de la
blacid ivedel ; iante la inclusi j D 1
poblacitn que vive del campo, medlafl e la inclusion .Porcentaye'de Porcentfe GESTION 50% |60% | 60% 1 60% | 60% | 60% | 60% esarrollc.) Rura' y
productiva principalmente de las mujeres, pueblosy mujeres capacitadas Recursos Hidraulicos
comunidades indigenas.

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demads asuntos del orden del
dia.

DECIMO SEGUNDO. Programa Operativo Anual (avances por programa, cada DG desahoga sus avances). El
Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz al Director General de Desarrollo Rural, Rodolfo Galvén Contreras,
quien da lectura al POA correspondiente a la Direccién General de Desarrollo Rural.

) e . mmar!adal}asaﬂoﬂokgr pecmﬁovmuzsosxidrautwos
POTOS| | s - . | Programa Operativo Anual

" PARALGS POTOSINDS | st s . o L o L  Ejercicio Haeal 2022

P soeavin o

e N
PROGRAMA / PROTECTON! O ACTIVOADGS) SIADOR weosnoe wes msom T . WWM e it
{bomtrcidn de fiomuia) MDA 2072 BSIRAIESKOS o m Fi i e ]

DERECCION GENERAL DE DESARROUO RURAL

FROGRAMA B CONCURRENCIA LON CONAFOK 2022
PROSKAMA DE CONCURRENCIA COR CONRFON 2022 g AR A R A DI P S RN RURSTA BT RER RO R R PL
’ * Agcrtacsn e Coneenio de
lmm :{;‘:é':mw a 9 Producures {3,K01 CONAFOR
; e de & ek sewtistores nﬁmsr
W«wu&x;m&d(eméﬂksmcmnm % o L ow | on | om | e 5w
PROGRAMA DE w0
PROGRAMA DE IMPULSO A 1A DIVERSIFICACKGN g o dan | | o foomiaoe] e f e pan o o | o oos
S Gy PRODUCIIVA 2022 B g { . .
b . £ 4 e ssiztoe | %0 | IR
¢ apsar fusician a veqfior wdxt.:esc.mm«e: 2 § ,:‘ 3\
Vel b Loy 1 £ Josfos|on| o sn e

NOTAS: 13 programacion de avanees se habia consideradn desdr el mes de maya, sin mrbangn, dn acuerdo ala autorizacidn de los expedientes 1éonicos por parte de la Secretaria
de Finanzas fue modificada dicha p dendo & pantir det mes de febrero,
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A continuacidn, el Presidente de “El Comité” cede la palabra al Director General de Recursos Hidraulicos, Jacobo
Sanchez Martinez, quien a su vez cede la palabra al Ing. Javier Paredes Guerrero Director de Infraestructura
Hidraulica, quien da lectura al POA de la Direccién General de Recursos Hidraulicos.

Secretarla da Desafroll Agropecuane y Rectirsos Hlérauhsos

§**’~ OTOSI | ! SEDARH - e
& s “ PARALOSPOTOBINGS | o v . L . . Programa Opetalivo Antial
B omevovn wo e | % S 2 3
B . . L e S . Elercicio Fisgal 2022
| CALRNDARIZACION (Avance d
VERTIENTE PROGRAMA/ PROYECTO(S)O INDICADOR | UNIDAD DY META ALLADOS ™
BED 20222021 ACTWIDAD(ES) {Gonstruecion defornulal | MEDIDA 2022 ESTRATEGICOS
ULICOS
AUXILIARES DE L 2022 :
Conjuntary promover acciones y CONAGUA, COTAS § 5% | 5% |20% [20%| 10% |10%| 10% | 10% [10%| 100%
recursos para incidir en la gestién £
h (Ndmero de cotas .
integrada de los recursos hidricos, " do/ Nit d Nuamero de 4
mediante el fortalecimientodelos [ P*OB RIS/ d:,"_‘:;g ®| coras
L1 Fomentar proyectos Organos auxiliares de los consejos de o CONAGUA, COTAS 0| 0% 0% 9%
Ve cuenca (COTAS)
 eficiente del aguay la energia CONAGUA,
Getr ifi 3
eléctrica con tecnificacion del Asociacién De 2 596 | 59 |20% |20%| 20% |10% | 10% | 5% | 5% | 100%
riegoy g deapoyoala (Nimero de Usuarios de los B
entre otros. en Distritos d megoZOZZ i de - Distritos de Riego
(FM) Rehabilitacié v Apoyados CONAGUA,
B fent itos e R *100
quipamien! odeDistr os de Riego programados) *1 Asociacién De E o b o, | ow B
Usuarios de los
Distritos de Riego

NOTAS:

1) COTAS: Originalmente se habfa programado desde el mes de abril, sin embargo, por autorizacién del expediente técnico y oficio de autorizacién por parte de la Secretaria de Finanzas se dio hasta el mes de junio teniendo un avance
del 0% ejecutado, se espera que en el mes de julio quede ejecutado al 100%

2) DISTRITOS DE RIEGO: Originalmente se habia programado desde el mes de abril, sin embargo por autorizacién del expediente técnico y oficio de
teniendo un avance del 0% ejecutado, se solicité a la CONAGUA y Asociaciones de Usuarios de los Distritos de Riego presenten los proyectos para revisién y posterior
en los meses de Julio, Agosto y el resto en Septiembre

6n por parte de la de Finanzas se dio hasta el mes de junio
en el Comité la ejecucion se podré dar

A continuacién, el Presidente de “El Comité” cede la palabra al Director General de Agricultura y Ganaderia, Ivel
Taiché Moreno Bazén, quien da lectura al POA de la Direccién General de Agricultura y Ganaderia.

ulicos

PARALOS POTOSINGS et il _ S : L o Programia Operativo An.ua»;
e i . . L ' , 'Ejercicio Fiscal 2022

GALENDARIZACION [Avance de siscucion)

VERTIENTE | PROGRAMA/FROYECTO(S}0 INDICADOR CUNIDADDE META ALIADDS ¢
PED20212037 ACTIVIDAD(ES) 1 (Construcclonde formulal MEDIDA || 2013 | ESTRATEGICOS |

RECCION DECGANADE
IMANTENIMIENTO DEL CENTRO NACIONAL DE SERICICULTURA SCINMI) 2022,
1.Suministro de gasolina para el - P PROG]|

Mantenimiento del Centro Nacional de ejecutadas Solicitud 6
sericicultura EJEC

30% | 30% [20% | 20%

[PROG| 40% 40% | 20%

DESARROLLO RURAL | 2. Mantenimientos del Centro nacional | No de Servicios autorizados/No de Servicios 5
SUSTENTABLE de Sericicultura servicios efectuados BJEC

3. Material y suministro para el Adquisicién de lote de materiales IPROG| 40% [40% [ 20%
Mantenimientos del Centro nacional de programados/No de materiales Lote 1
Sericicultura adquiridos BJEC
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'Q'S-; POTOS! | SEDARH

PARA LD POTOSIHOS
R e e | Sen
INDICADOR :
GATRTENTE | pROGRAMA | PROYEGTOIS) OACTIVIDADIES] | (Conwsucetmde | “UESRRE  peTA 2oz catnrentos
tormnta)
DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y smow
mcc;m Dﬁ WW m
1.1 Programa de Sanidad Animal 2022 Comite Estatat of y 9 - 5 o 2% %
e et Dot Extatalgats o it 14951295 139 139} 13%] 1291 129611291 2% HO0%
pravban de horitn y 2003 Ga amariguamsnio de la Pecuaria de 8an Luls)
Camnpadis Nawonal contea la Tubercukesis Bovina Porani
o 191 7% 1 4% 2%
1.2 Programa do Sanidad Animal 2022 bsonith Estatat para of VWO 0% 40%{20%120% 0063
Apnyo ecandinico para levar a cobx fas acciones e F’rue’;ﬂﬁ !k‘. Danis, ¥
amnnoon en la Canperta Nacional contia fa Pecautia 06 San &
Brussiosis e ks Animales 6 tfe surmphiEnto de mrxux;:::;\:m:s ¥ Patost T 749 24%
cotans eotaliccioars vl 958
DESARROLLO ks A aCUS o
AUROPECUARIO Y frai e "\$WK}1\§S 2y | ORams o8
oul v
1.3 Prog do Senidad Animal 2022 DRSS Mtes il i s omité Estatat para of sowcunerke 1896] 169%6120%6] 20951096 105 1051009
APOY0 BENSIRCO S Bevar 8 Caba 3% HeCnes e programadas pration et ot 5
fa Oamvgrana NoGona s praveocian § oonteal e &) DURLTIVON Pecunila de San Luis
Raia et LOVnos ¥ especies garaderas. Bhisiros Potost
Regnoabeos siseiago 6% 2] 12%! S5
e & T05HD9R 0% 10%] 10%] 10%] 10%} 1041100
4 Programa du Sanidad Aimal 2022 — ey ke o
. 'y Lhmllé € uam pari ol
M Vv,)a«mtm epiemioliion de Plagas y oMoy huoe Koot
o Lmeennid d Potost sinitass 10%] 10911 1961103 31%

SEDARH
Pi gErama Operatwn Anual

e Ejercicio Fiscal 2092
VERTIENTE PROGRAMA / PROYECTO(SE ll’::ut:?::’! 16 DNIDADDE = META ALIADOS
PED 2021-2027 O ACTIVIDAD{ES) ¥ "; i 5 MEBIBA . 2022 BSTRATEGICOS

DIRECCION GENERAEL DEAGRICULTURA Y GANADERIA

DIRRCCION DE SANIDAD VEGHTAL
1.1 Programa de Sanidad
Vegetal 2022
Campaia Nacional Contra
Moscas de la fruta

PROG

BJEC 317 | 875

1.2 Programa de Sanidad PROG 3 3 12 13 12 2 || e |B]|:2 3 |3
Vegetal 2022
Campaiia de Manejo

EJEC 3 3 9 4 1.96 | 1.78

de %deC * Comité Estatal de
1.3 Programa de Sanidad  |de metas establecidas| De acuerdo| Sanidad Vegetal de San
Vegetal 2022 en los Programas de a Luis Potosi
. Acciones .
Campaiia Contra Plagas del Trabajo= (Metas Programas Juntas Locales de
Cafeto cumplidas / metas detrabajo |  Sanidad Vegetal BJEC

programadas) * Productores
1.4 Programa de Sanidad W65 3 & s W § % il o lela g |9

Vegetal 2022
inocuidad Agricola EJEC 5 8 12 8 |1539 ] 9.47

3.4 DESARROLLO PROG 50 | 50
DEL CAMPO

SOSTENIBLE

1.5 Programa de Sanidad
Vegetal 2022
Operacién de Puntos de
Verlficaclén Interna en EJEC |2.59% | 1.40% | 1.45% | 3.81% [16.98% | 8.32% 34.55%

Materia Fitosanitaria
- a ~ Se,cvet:made BesarronoﬁgmpecaarioyRecursos mdréulieos
Toent 9;‘:9@,%? § SEGAnM | Programa Operativo Anual
ietpat sl f - : : ‘ |
’ S : Biercicio Fiseal 2022
VERTIENTE ] PROGRAMA / PROYECTO(8) O INDICADOR UNIDADDE ‘META ALIADOS PROG : CALENDARIZACION (Avance de elecucionl %
PED 20212027 ACTIVIDADIES) 1 {Construccion da formutal MEDIDA 2022 | ESTRATEGICOS | EJEC ENE XEL | i MAY 66 Feh g ¥ HiE o
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO PECUARIO 2022 i S By ‘ S s
LPROGRAMA DEMEJORAMIENTO | 4o o\ limiento de la meta establecida PROG 20% | 10% |30% | 20% | 209 100%
PECUARIO. gl 5
(Node Node 300 SEDARH
-Subsidio para la adquisicién de
productores programados) 0% %

PROG 4 1 2 5 18 12 8 9 5 10 19 7

sementales bovinos

1.2 PROGRAMA DE
% de cumplimiento de la meta establecida
PROG 10% | 30% [30%| 30% 100%
MEJORAMIENTO PECUARIO. (Node ficiados/ No de 100 SEDARH

DESARROLLO -Subsidio para la adquisicién de
RURAL ovinos
SUSTENTABLE

productores programados) EJEC 0%

1.3 PROGRAMA DE PROG) 50% |50% 100%
o d
MEJORAMIENTO PECUARIO. "'(::;‘:"“’uj“““‘" dels "‘“‘f"‘j’;{'?;e’ o sEDARH
-subsidio para la adquisicién de

sementales caprinos

productores programados)

EJEC 0%
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TOSH SEDARH
PARA LUS POTOSIROS o

D venmitan s me e

VERTIENTE | PROGRAMAZPROVECTOIS)O INDICADGR - UNIDADDE META . ALIADOS  PROG CALENDARIZAGION Lvance de siecuciin) \
PED 20312027 o ACTIVIDADIRS) 1Canateiccidn de tormtlal MERIDS, 2022 ESTRATHOICOS | BIpC
1 Equipamiento e infraestructura PROG| 40% |20% | 10% |30% 100%
* Adquisicién de equipos para el No equipos e infraestructuras l‘Enllzﬂdas/
d d Unidad 4
manejo del ganado (Bascula, Prensa, | No equipose EJEC 0% 0%
Cortaderoy Potro de inseminacién.
2 Mantenimientos No de Serviclos autorizados/No de servicios, o PROG 40% [20% | 10% |30% 100%
rehabilitacién de corralesy Servicios 9
efectuados
laboratorio EJEC 0% 0%
3. Materiales y Suministro de
Laboratorio. Adquisicién de lote de materiales PROG 40 |20%{ 10% [30% 100%
. i N Lote 1
L0 de para el de
RURAL uso del laboratorio. BiEC p %
SUSTENTABLE 4. Medicinas y Productos
euti delotede PROG 50% 50% 100%
¥ i y de d d Lote 1
medicamentos para uso del Centro adquiridos BJEC 0% 0%
caprino
5. Adquisicién de Semovientes vaod s0% |20% | 30% 100%
* Adquisicién de sementales de las ” -
especies Caprina, Ovina, Bovinay adauisldos Sementales 12
Porcina, con el objetivo de obtener au EJEC 0%
semen.
NOTAS: Dentro delas actividad d del Programa Operativo Anual 2022, (POA), aun no se tiene una ejecucion directa para el mes de junio. Sin embargo, cabe mencionar que se tiene un avance
del 40 %, de los ala i de para vidticos propias del Centro de i6n y a la compra de alimentos de los caprinos, estas actividades se omitieron para el
seguimiento del Programa.
Ao , S §
s POTOSI | SEDARH 1
PARA L05 mrosams : ¥ . : : i o % .
neryt Sk - i Sl Sne .
L - ' L L S ; Eiwcwwi‘l%dlz a4

VERTIENTE PROGRAMA / PROYECTO(8) INDICADOR UNIDADBE : 'META: AHADOS

CALENDARIZACION {Avatice de secticidn)
PRR2021:2027 oav?wmw(ss) {Construiceldn de frmula) MEDIDA 2022 ¢ BSTRATRQICOS © 22 i 8 X < i

DIRECCION OENERALDE I\URI(‘ULTURA Y. thNAD‘!RlA
»mgeman DEAGRI RAL S =
PROGRAMA PORTALECIMIENTO A PRODUCTORES AGIOPBCUA!!O‘ : 5 e

LI Brogiamade %de delameta PROG
e (N"de N'de | PRODUCTORES | 80 MUNICIPIOS
& programados) BJEC 20 20%
- G 20 20

3.4 DESARROLLO DL | 1.2 Progeamade Paguetes de | ‘(i:qc ::“ p“::i?:n,il:nm: l?:ds: /br:e.c!::n PRODUCTORES | 2,023 | MUNICIPIOS e 220 = =

CAMPO SOSTENIBLE | Herramienta Agricola 2022 procuctores bene els oy " BIEC
productores programados)
1.3 Programa de 9 de cumplimiento de la meta establecida= PROG 20 [ 20 ] 30 [ 30 100
foy| (N'dep N'de | PRODUCTORES | 240 | MUNICIPIOS §
Acuicola 2022 productores programados) EIEC / i

Notallla alasmetas del clavep No. sei 6 debido alos (BM\ \
\

El Presidente de “El Comité” agradece la participacion de todos los Directores y solicita tengan en cuenta realizar un
informe en relacién con la transversalidad de los proyectos en lo relacionado al apoyo a mujeres.

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” continda con el desahogo de los demés asuntos del orden del
dia.

DECIMO TERCERO. Sistema Estatal de Informacién Agropecuaria (SEIA). El Presidente de “El Comité” concede
el uso de la voz al C. Daniel Martinez Torres, Vocal propietario de “El Comité” y en su calidad de Director de
Informética para exponer los avances del Sistema en mencién.

Al respecto comenta lo relativo a la parte para uso interno. Llevar a cabo reuniones con diferentes areas para ver
propuestas de mejora de la forma de trabajo del SEIA. Construcciéon e implementacién de la estructura béasica del

Sistema:
«  Identidad Institucional: Permite que todos los médulos que se incluyan al sistema cuenten con la misma
plantilla visual, alineada a laimagen institucional dela administracién.
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+  Control de cuentas de usuario: Un control de acceso Unico para todos los médulos del sistema,
aumentando la seguridad y facilitando el mantenimiento de esta.

+  Acciones basicas homologadas: Funciones para cargar informacion, tablas, cuadros de diélogos, menisy
acciones seran similares entre los diferentes médulos, facilitando la capacitacién del personal.

+  Unificacién de la base de datos: Al estar integrada la informacién en una misma base de datos, facilita el [
mantenimiento y respaldo de los datos, asi como el cruce de informacién entre los distintos modulos.

versiones y bases de datos para generar una plataforma que pueda ser mantenida y actualizada facilmente en el
futuro.

Serealizé la migracién y actualizacién de las bases de datos existentes ala base de datos principal del SEIA, incluyendo /
todas las tablas y datos dentro de la nueva base de datos. Actualmente se encuentra en proceso de homologacién de
los datos con las nuevas cuentas de usuario para la correcta migracion de la informacion.

Capacitacion al personal del drea de informaética para trabajar con librerias, lenguajes de programacion, control de /
|
I

Hace de conocimiento la aplicacién para uso putblico, el cédigo QR y la liga directa del SEIA,
https://sedarh.gob.mx/seia.

También informa sobre la actualizacién del cronograma de actividades:

ACTIVIDAD

Reuniones con las Direcciones de la Secretaria para el levantamiento de propuestas de médulos del Sistema

Direcciones Generales y de Area

[Revisién de las propuestas y calendarizacién del desarrollo. Informitica
Revision y actualizacién del contenido del Sitio Oficial de la Secretaria. Comunicacién Social/Informatica
Desarrollo de los nuevos médulos del sistema. Informética
Revision del médulo nuevo de Correspondencia con el Secretario Particular y su personal. Secretaria Particular/Informatica
Capacitacion al Personal de la Secretaria Particular. Informatica

Inform

Capacitacion a los enlaces de cada érea de la Secretaria.

ST

Revisién del cédigo de la plataforma, optimizacién de las consultas a la base de datos, solucién de bugs y|
mantenimiento en general para la optimizacion de recursos.

Actualizacién de la documentacion del SEIA Informatica
Reuniones con las Direcciones de la Secretaria para el levantamiento de propuestas y calendarizacioén dell
|desarrollo para el ler Semestre de 2023.

Informatica

Direcciones Generalesy de Area

IRevisién final de las propuestas y calendarizacién del desarrollo para el ler semestre de 2023 Informatica

IEntrega del cronograma de actividades de la Plataforma del SEIA para el ler semestre de 2023, Informatica

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demés asuntos del orden del
dia.

DECIMO CUARTO. Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos; y Propuestas de actualizacion al
Reglamento Interior. El Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz a la Directora de Normatividad, la C.
Sucely Z. Rodriguez Olvera para el desahogo del tema, quien hace una relatoria de los antecedentes:
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o 04 de junio del 2018- El Decreto Administrativo mediante el cual se Crean las Unidades para la Igualdad de
Género de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.

e  Objetivo: Contribuir a la transversalizacién de la perspectiva de género en todas las acciones de gobierno,
tanto en el Ambito de la cultura institucional como en los programas instrumentan para la poblacién de la
entidad, con el fin de lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

o  Cada dependencia y entidad de la administracién publica estatal debera contar con una Unidad para la
Igualdad de Género, la cual estaré bajo la responsabilidad de una servidora publica, que seré designada y
removida libremente por cada Titular de la dependencia o entidad correspondiente y dependera

directamente de ella 0 él.

Decreto Administrativo (SEDARH)

e 31-mayo-2022.- Se crea la Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos.

e 24demayo de 2019, se publica el decreto administrativo que Crea los Comités de Cultura Institucional para
la Igualdad Laboral entre las Mujeres y Hombres de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica.

o  Objetivo: Coadyuvar en la formulacién de estrategias y acciones para impulsar la cultura institucional para
laigualdad laboral entre mujeres y hombres y ser un 6rgano de asesoria en casos de acoso y hostigamient
sexual que se susciten en su dependencia o entidad.

El Programa de Cultura Institucional para la Igualdad del INMUJERES. Establece 3 ejes a implementar: Clima
Laboral, Corresponsabilidad y Acoso Sexual. Considera también el acoso laboral.

Al respecto que, para dar cumplimiento al Programa de Cultura Institucional, al interior de la Secretaria se conforméd
el Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre las Mujeres y Hombres por lo que comenta lo
siguiente:

Articulo 6° del Decreto Administrativo: Integrantes con voz y voto. Podran nombrar suplentes.
1. Titular dela Dependencia (Presidente)

Titular del rea juridica (Juridico)

Titular del area de Administrativa (Secretaria Ejecutiva)

Responsable de la Unidad para la Igualdad de Género

Vocales: Una persona de cada una de las 4reas o direcciones de la Dependencia.

AN Sl O S

Duracién del encargo: 2 afios, pudiendo extender su permanencia de acuerdo con el tiempo de su nombramiento.

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demds asuntos del orden del
dia.

DECIMO QUINTO. Recomendaciones del Comité de Etica. El Presidente de “El Comité” concede el uso de lavoza
la Directora Administrativa, la C. Ana Lidia Hernandez Cirdenas, para el desahogo del tema y quien funge como
Presidenta del Comité en mérito, quien hace una relatoria de las acciones realizadas de acuerdo con el Plan de Trabajo
del presente afo:

Acciones Mes
Laentregay firma de las y los Servidores Piiblicos, de la Carta Compromiso del limi al Cédigo de Cond 04-marzo
Capacitacién sobre el Funci i y Operacién del Comité; impartida por la Directora de Responsabilidades y Etica Piblica de la Contraloria —
General del Estado de San Luis Potosf.
Diptico: “Conoce sobre el Comité de Etica y el Cédigo de Conducta” Marzo/abril
Se modificé el “FORMATO DE DELACION” marzo
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LosIntegrantes del Comité, asistieronala A a “Quejas, D ias y/o Delaci ", impartida porlaDirectorade Responsabilidadesy EticaPablica
dela Contraloria General del Estado de San Luis Potosf.

11de mayo

Se envié los siguientes documentos

1 Decreto Administrativo mediante el cual se expide el Cédigo de Conducta paralos Servidores Piiblicos del Gobierno del Estado de San Luis
Potosf.
2. Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, los Li i Generales para propiciar la integridad de los
Servidores Pliblicos y parala Creacién de los Comités de Eticay Prevencién de Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado. maye
3. Cédigo de Etica paralas y los servidores piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi.
4. Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Agrop ioy R Hidrauli
5. Formato de Delacién.
Atravésde paras se han difundido dos cond y p ientos de las y los Servidores Pibli respecti las sigui
. Dedu:ar.:lén y Diélo'go —
. Disciplina y Eficacia
. Honradezy Eficiencia mayoyjunio

Integridad e Imparcialidad

COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES

REPRESENVANTE DEL NIV
PROPIBTARIA: 3
SURLENTE: MA. W,
REPRESENTANXRDEL NICEL JERARQUICU DE

PROFIETARIO: RODOLFOGALVER

DE LA SEDARH R POTOSI
comrt ; A i
A SRRNARDE? DE CONFLIC

RENh—

i

coMTE
G0 DE CONDUCTA i aaseidvensy : 'y hat "

» i 4 " COMITEDE ETICA Y PREVENCION DE

A SEDARH

1A
DE LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS

CONPIANZS

- s sbescin s

Pouder Bjee g
tado de Fay
s Potost,

e,

A3

AT 5 AL B R
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VTSN 52 AL B
PN

OSETANIY B SRR O

s 4
G AR

v

oo ds Condcts dels pretes

jos,pibiserosen sl orgasiacion, debido e satis s lontes que el cormpeiimete

unalta sentid da restiad yvocieida de rervicis. |
i

Darun mismo trato, shn conceder privilegios o
- o i pevmmitiv

qui influsnelss. inteveses o perjuicios afrcten au
compromiso para ik dettsiones o glerearsus
Runciniies de iaisers objetiva,

oy
cualuier catentacién ¥ df

f}z‘% POTOS! | SEDARH

U

.

Hace de conocimiento que se llevé a cabo la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica dénde se traté lo
relativo a los medios de verificacién del Proceso prioritario de “Gestién e Imagen Institucional” 2022, lo que derivéen

lo siguiente:
Incluir las acciones necesarias que se plasmaran en el informe anual, mismas que serdn notificadas

oficialmente.
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL : \
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A A

o  Designaraunresponsablede “ElComité” que hard entregaal dueiio del proceso prioritario “Gestion Imagen
Institucional”, las evidencias generales como medios de verificacién en el PTCI y PTAR, durante 5 dias
habiles al término del trimestre inmediato anteriory en el caso mensual durante los siguientes 5 dias habiles
del mes siguiente.

o Incluir un reporte trimestral del avance en su programa de trabajo, mismo que servira de apoyo para la
elaboracién de su Informe Anual y que permitira tener conocimiento de las actividades realizadas al duefio
del proceso prioritario. ’

o  Seajusto el calendario de sesiones ordinarias, para que quede sincronizado con las reuniones de COCODIl y
coincida con las fechas de entregas de los medios de verificacién que se realizan a los enlaces e los procesos
de Control Interno y Administracién de Riesgos 2022. / /

e  ElComité acuerda Fortalecer el programa de trabajo para tener una mejor medicion de objetivos y meta.

e Informar los acuerdos tomados al COCODI y al Duefio del Proceso Prioritario del Control Interno f
denominado “Gestién Imagen Institucional”.

También comenta los cambios relacionados al Plan de trabajo segundo semestre 2022 como sigue:

e  Retomar acciones realizadas en el Plan de trabajo para replicar durante el segundo semestre.

o Invitar ala Contraloria General del Estado a impartir una platica al personal de la SEDARH sobre “Cédigo
de Eticay Cédigo de Conducta”.

o Promover una capacitacién sobre tema “Delaciones” a todos los integrantes del Comité, para conocimiento
delos requerimientos a seguir, sus requisitos, procesos y tramite.

e  Continuar con la difusién del Cédigo de Conducta, Reglas de Integridad y Valores, hacia el personal de la '
SEDARH a través de tripticos, protectores de pantallasy carteles.

o Hacer una invitacién extensiva a todas las Direcciones Generales y de Area, a platicas y capacitacién de
concientizacién hacia Cédigo de Conducta.

e  Hacer actividades dentro de la Secretaria para saber que tanto conocimiento tiene el personal sobre los
Cédigos de Eticay Conductay las Reglas de Integridad.

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demas asuntos del orden del
dia.

DECIMO SEXTO. Avances e incidencias enlaactualizacién del Reglamento Interior. El Presidente de “El Comité”
concede el uso de la voz a la Directora de Normatividad, la C. Sucely Zulizaray Rodriguez Olvera para el desahogo del -

tema.

ATENDIDO - NUEVAS

COORDINACION DE
DESPAGHO DEL SECRETARIO il ROINACIO! ATENDIDO
ATENDIDO - NUEVAS
SUBSEGRETARIO CheERUAGIONES ORGAI(\l:g rl\[r;l:’l;%RLNO DE e
DIRECCION GENERAL DE e
AGRICULTURA Y GANADERIA DELEGACION ZONA PENDIENTE
DIRECCION GENERAL DE ATENDIDO — NUEVAS CENTRO
URSOS ULIG c
RECURSOS HIDRAULICOS OBSERVACIONES SR e
DIRECCION GENERAL FORESTAL ~ ATENDIDO ~ NUEVAS ALTIPLANO
YVIDA SILVESTRE OBSERVACIONES
DIREGCION GENERAL DE ATENDIDO ~ NUEVAS DELEGAGION ZONA PENDIENTE
DESARROLLO RURAL OBSERVAGIONES MEDIA
ATENDIDO - NUEVAS DELEGACION ZONA
DIRECCION ADMINISTRATIVA s E AT PENDIENTE
ATENDIDO - NUEVAS
DIRECCION OE NORMATIVIDAD 2 UNIDAD PARA LA
OBSERVACIONES IGUALDAD DE GENERO Y ATENDIENDO
: : : ATENDIDO - NUEVAS DERECHOS HUMANOS
DIRECCIO DE INFORMATICA e S

CAPITULO [V. DE LA
SUPLENCIA DE LOS PENDIENTE DE ANALISIS
FUNCIONARIOS

DIRECGION GENERAL DE

DESARROLLO Y FOMENTO DEL ATENDIDG: NUEVAS
CAF

OBSERVACIONES

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité” continua con el desahogo de los demas asuntos del orden del

dia.
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DECIMO SEPTIMO. Avances e incidencias en la actualizacién de los manuales de organizacién 2022. El
Presidente de “El Comité” concede el uso de la voz a la Directora Administrativa, la C. Ana Lidia Hernandez Cérdenas
para el desahogo del tema, quien presenta el siguiente cuadro al respecto de los Manuales registrados de la

Administracion 2015-2021.

ESTATUS
MANUALES DE ORGANIZACION Nii deunidades administrati 1 isién | P je | N d 1 Autorizacién/Registro
29 26 89.65% 12 0
Nota: Los manuales de organizacién se encuentran en apego al Reglamento Interior 10 de marzo 2009. En las Direcciones Generales existird un solo documento I

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demés asuntos del orden del
dia.

DECIMO OCTAVO. Ultima Evaluacién al PTCI y PTAR 2022 (ler trimestre). Al respecto el Presidente de “El
Comité” y ahora en su calidad de Titular del Organo Interno de Control comenta lo siguiente:

En términos generales, en opinién de este Organo Interno de Control para este Primer trimestre 2022, se cumplié con
la implementacién de las acciones de mejora, han resultado congruentes con los medios de verificacién y han
contribuido a fortalecer el SCII.

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
GRGANG INTERNO DE CONTROL
EVALUACION DE AVANCE AL PRIMER TRIMESTRE DEL PTCI 2022

SEGUN INSTITUCION SEGUN ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROCESOS ESPECIFICOS Numerode | VOO | qoaide | en || Numerode N:x’:: SeGhobal de - | BN oy
acdones % cumplimiento | Proceso avtiones i cumplimiento | Proteso
Programa de Sanidad Vegetal 2 2 g 13 @ 2 1 4% 4 F
Proprama de Sanidad Animal Pt} 1 4% 5 18 S 1 A% 5 19
50 3 6% 8 39 50 2 % 3 39

EVALUACION OE AVANCE AL PRIMER TRIMESTRE DEL PTCI 2022

SEGUN INSTITUTION SEGUN ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROCESO INSTITUCIONAL Numerode | NUme0de | yoinide | v || Numerode "m‘:':' Soobalde | En o
acclones . cumplimiento | Proceso acclones conchoides cumplimiento | Proceso
Gestidn & Imagen fostitucional B 2 B33 [ 0 8 2 25% [ 0
[ roraL 8 2 3% & [ ) 2 3% 6 [

De la evaluacion efectuada a este Primer reporte de avances trimestrales al PTAR 2022, se observa un importante
trabajo y seguimiento, con un enfoque critico y objetivo, por parte del Enlace de Administraciéon de Riesgos, las
evidencias en su mayoria son congruentes con los medios de verificacién y dan vista de la correcta implementacion
de las acciones de control propuestas, por lo que en opinién de este Organo Interno de Control, para este Primer
trimestre 2022, las acciones de control concluidas aportan valor agregado al Sistema de Control Interno, se invitaa
todos los participes a continuar con el mismo empuje durante todo este 2022.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
EVALUACION DE AVANCE AL PRIMER TRIMESTRE DEL PTAR 2022
SEGUN INSTITUCION SEGUN GRGANO INTERNO OF CONTROL
Numero de i
PROCES! Fil ATO03.1 RATPTAR (GLOBAL i ¢
OSES0 ESPECIEICGs FORMATO 03, RA { ! acciones Cumplidas | %deavance | Pendientes | EnProceso N:‘MN :’ Cumphidas %deavarnce | Pendientes | £n Proceso
comprometidas
Programa qt 3000 VOgEtal 7 [} [ [ 3 2 0 &% ) 1
Progranta de Senidad Animal 7 2 280% 5 0 7 2 29% 5 0
Gestian e imagen institucional 5 Q prGa 0 5 0 DOG% 9 S
TOTAL 1 2 10.53% 1t 6 19 2 10,53% 1 [
Nota1: Para el factor 4.1 del proceso prioritario “Programa de Sanidad Vegetal” se recomienda revisar facong ia del medio de verificacion y i it p parael 2do trl 2022 J
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Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” continta con el desahogo de los demas asuntos del orden del
dia.

DECIMO NOVENO. Observaciones y recomendaciones en materia de Control Interno Institucional. Al respecto
el Presidente de “El Comité” cede la palabra al C. Zimri Cortés Vidauri en su calidad de Coordinador de Control
Interno y presenta la “Matriz de Procesos Prioritarios” para el ejercicio 2022, actualizada con el proceso prioritario
administrativo denominado “Archivo General” y el proceso prioritario sustantivo “Programa de Maquinaria

Agricola-Tractores”

1 | Gestién e Imagen Institucional Institucional DS n/a|n/a|n/aln/a|n/aln/aln/aln/al n/a
2 | Archivo General Administrativo S8 n/a|n/a|n/afn/a|ln/aln/aln/aln/aj n/a
3 | Programa de Sanidad Vegetal Sustantivo DGAG 1 1 1 1 1 1 1 1 8
4 | Programa de Sanidad Animal Sustantivo DGAG 1 1 1 1 1 1 1 1 8
5 | Progi de inaria Agricola-Tract Sustantivo DGAG 1 1 1 0 1 1 1 1 7

continuando con el deshago del punto Décimo noveno de la Sesién, presenta al “El Comité” el Informe de Resultados
ala Evaluacién del Informe Anual del Sistema de Control Interno Institucional 2021.

En términos generales, este Organo Interno de Control concluye, que el avance global de cumplimento presentado al
PTCI para el ejercicio 2021, resulta suficiente. No obstante, es notorio que el Proceso prioritario identificado como
"Seguro Agricola Catastréfico", apenas alcanzé un 52% de avance, en opinién de este Organo Interno de Control,

motivado por la desaparicién de la Direccién General de Distritos de Desarrollo Rural, sin embargo, la Dependenci
debera de poner particular atencién en la seleccién de sus Procesos prioritarios en lo subsecuente y estar atentos al
cumplimiento de las acciones de mejora. Como recomendaciones generales por parte de este Organo Interno de
Control tenemos las siguientes: &

+  Se debe de trabajar en que todas las evidencias sean suficientes y congruentes con las de las acciones de ™

Agotada su intervencidn, el Presidente de “El Comité”, en su calidad de Titular del Organo Interno de Control, y AL
1

control propuestas. \
+  Sedebe de trabajar en que las evidencias sean transparentes e institucionales, ser un reflejo de la correcta N
Gestién Institucional. Y
Como punto sobresaliente se menciona el contraste entre la Evaluacién Anual emitida por la Dependencia, con un / R

cumplimiento del 93%, siendo que para la evaluacién que emite de Procesos Prioritarios en noviembre 2021, report6
un cumplimiento de 83%, misma que coincide con la iltima emitida por este Organo Interno de Control que se ubic6 . :
en un 80%. Se recomienda a la dependencia fortalecer y trabajar en las dreas de oportunidad y debilidades detectadas, v M\
esto con la finalidad de impulsar y erigir un Sistema de Control Interno Institucional cada vez mas robusto. e
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SECRETARfA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS
ORGANO INTERNO DE CONTROL
INFORME DE RESULTADOS A LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL DEL SCII 2021
¢ [ Segtin Institucién oIc
PROCESOSESPECIFICQS |Evaluacién de Pracesos Moﬁtarlos’l;valuadﬁn 4to Trimestre|Evaluacién final OIC|

Gestién e Imagen Institucional 87% 100% 100%
Programa de Sanidad Vegetal 87% 84% 84%
Programa de Sanidad Animal 93% 2% 76%
Programa de Seguro Agropecuario Catastréfico 27% 64% 52%
Programa Emergente para el Estiaje 100% 84% 84%
Agronegocios Digitales y Desarrollo de Capacidadese Impulso Agricola 92% 92% 84%
81% : 83% 80%
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOST, 2022

Agotada su intervencién, el Presidente de “El Comité” contintia con el desahogo de los demés asuntos del orden del
dia.

VEINTEAVO. Asuntos Generales. El Presidente de “El Comité” cede la palabraala C.P. Diana Noemi Rubio Juache,
Directora de la Visitaduria, en representacién del C. Rafael Murrieta Rodriguez, Director General de Organos
Internos de Control y Comisarias de la Contraloria General del Estado, quien agradece y felicitaala Secretaria por su
empeifioy dedicacion.

Agotada su intervencion, el Presidente de “El Comité”, en su calidad de Titular del Organo Interno de Control, y
continuando con los Asuntos Generales de la Sesién, informa lo siguiente:
o Sehace de conocimiento que en mesa de trabajo de la Unidad de Transparencia se hizo notorio la existencia
del Sistema Estatal Forestal, siendo competencia marcada en el Reglamento Interior para la Direcciéon ;
General Forestal y Vida Silvestre.
e  Sehacede conocimiento a “El Comité” la necesidad de que el Enlace de Mejora Regulatoria de la Secretaria
convogque a reunién Informativa en relacién con la Ley en la Materia, para hacer extensivo a todo el cuerpo

Directivo de la Dependencia las generalidades al respecto.
o Se hace de conocimiento que la Secretaria Particular haré4 extensivo a la Secretaria los resultados de la
encuesta de diagnéstico organizacional de la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado.

Agotado el tema, el Presidente de “El Comité” solicit6 al C. Zimri Cortés Vidauri en su calidad de Vocal Ejecutivo
Suplente continuar con la clausuray cierre de la sesién.

DECIMO SEXTO. Clausura y cierre de la sesién. Se les recuerda que la Tercera Sesién Ordinaria es el martes 25 de
octubre en punto de las 11:00 horas. Y habiendo agotado el total de los temas dispuestos en la orden del dia, el
Presidente de “El Comité” da por concluida la sesi6n, siendo las 14:20 horas.

ACUERDOS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2022

ACUERDO/027/2S0/COCODI/26JUL22. Se aprueban, por unanimidad de “El Comité”, las modificaciones
presentadaspara el PTCIy PTAR, correspondientes al ejercicio 2022, para el proceso prioritario denominado “Gestién
e Imagen Institucional”.

ACUERDO/028/2S0/COCODI/26JUL22. Se aprueba, por unanimidad de “El Comité”, que el plazo referido de
cumplir en el dia ocho de cada mes el Informe en materia de transparencia por parte del Titular de la Unidad de
Transparencia, serd a los diez dias naturales del mes siguiente al que corresponda el Informe, actualizando asi
el acuerdo ACUERDO/008/1SO/COCODI para quedar de la siguiente manera:

ACUERDO/008/1S0/COCODI. El Titular de la Unidad de Transparencia, implementard un informe mensual al Titular, con copia
de conocimiento al Subsecretario, al Secretario Particular y al Titular del Organo Interno de Control, para el puntual seguimiento
a los Avances en materia de Transparencia. Dicho informe debera ser entregado a mds tardar a los diez dias naturales de cada
mes.

ACUERDO/029/2S0/COCODI/26JUL22. Se aprueba, por unanimidad de “El Comité”, el cronograma de actividades
para el seguimiento al SEIA, siendo la Direccién de Informética la responsable de informar de los avances y/o
cumplimientos correspondientes.

ACUERDO/030/250/COCODI/26JUL22. El Titular de la Unidad de Transparencia convocara a sesién informativa a
todo el personal de confianzay enlaces de transparencia de la Dependencia para la difusién del Aviso de Privacidad de
la Secretaria.
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ACUERDO/031/280/COCODI/26JUL22. El Subsecretario y personal del 4rea de planeacion, en coordinacién con las
Direcciones Generales, convocaran a reunién para dar seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
para replantear las metas y elaborar la matriz de indicadores a través de una mesa de trabajo, de acuerdo con lo
solicitado por la Secretaria de Finanzas.

ACUERDO/032/2S0/COCODI/26JUL22. El Subsecretario debera informar oportunamente el seguimiento a las
modificaciones a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) a la Secretaria de Finanzas.

ACUERDO/033/2S0/COCODI/26JUL22. La Subsecretaria en coordinaciéon con las Direcciones Generales, la
Direccién de Informatica y la Direccién Administrativa llevara a cabo las acciones necesarias para la oportuna
elaboracién de la planeacién del presupuesto del ejercicio 2023 acorde a los lineamientos emitidos por la Secretariade
Finanzas.

ACUERDO/034/2S0/COCODI/26JUL22. Los Directores Generales, en coordinacién con la Unidad para la Igualdad
de Género y Derechos Humanos, integraran un POA complementario en relacién con la transversalizacion de la
perspectiva de género en los programas que ejecutan, el cual seréd alimentado e informado de manera conjunta, conel |
resto del POA, al menos una vez cada trimestre por cada una de las Direcciones Generales.

ACUERDO/035/2S0/COCODI/26JUL22. La Direccién de Informética en coordinacién con la Subdireccion d
Comunicacién Social actualizaran los contenidos de pagina web de la Secretaria, de conformidad con el cronograma
aprobadoy con el visto bueno de los contenidos del Secretario, y/o del Subsecretario, y/o del Secretario Particulary/o
de quien corresponda.

ACUERDO/036/2S0/COCODI/26JUL22. La Direccién de Informatica llevara a cabo convocatorias, para celebrar .
mesas de trabajo con cada una de las Unidades Administrativas de la Secretaria, a fin de realizar un levantamiento di
necesidades y mejoras susceptibles de ser incorporadas al SEIA, previo andlisis de factibilidad por parte de la
Direccién de Informatica, las convocatorias se realizardn haciéndolas de conocimiento a la Subsecretaria, a la
Secretaria Particular y al Organo Interno de Control.

ACUERDO/037/2S0/COCODI/26JUL22. La Direccién de Informéticainformard, en redacciéon ejecutiva y por
escrito, el avance y las acciones realizadas con relacién al SEIA asi como la actualizacién y el cumplimiento del
cronograma correspondiente, de manera mensual al Subsecretarioy al Secretario Particular, con copia de
conocimiento al Organo Interno de Control y de manera trimestral a "El Comité".

ACUERDO/038/2S0/COCODI/26JUL22. La Direccién Administrativa en coordinacién con la Unidad para la
Igualdad de Género y Derechos Humanos, homologaran el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Cultura
Institucional para la Igualdad Laboral entre las Mujeres y Hombres de la Secretaria, con el calendario general de
sesiones ordinarias para los Comités de la Dependencia al tenor del acuerdo ACUERDO/010/180/COCODL.

ACUERDO/039/2S0/COCODI/26JUL22. El Comité de Etica llevara a cabo nuevamente la difusién del cédigo de
conducta mediante papel tapiz y/o protector de pantalla presentado al respecto durante esta sesién ordinaria de “El

Comité”.

ACUERDO/040/2S0/COCODI/26JUL22. La Direccién de Normatividad, en coordinacién con la Subsecretaria,
gestionaran reunién virtual con las Delegaciones Regionales en relacién con la actualizacion de Reglamento Interior

de la Secretaria.

ACUERDO/041/2S0/COCODI/26JUL22. La Direccién General Forestal y Vida Silvestre, con apoyo de la Direccién de
Normatividad, dara puntual seguimiento al Sistema Estatal Forestal y a La Ley Forestal Estatal en relacién con las
competencias y obligaciones en caso de existir para la Secretaria, informado en la préxima sesiéon ordinaria de “El

Comité” los hallazgos identificados.
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ACUERDO/042/25S0/COCODI/26JUL22. El Enlace de Mejora Regulatoria, Ing. Jacobo Sinchez Martinez, convocara \-\
areunién informativa a todo cuerpo Directivo de la Dependencia, al respecto.
ACUERDO/043/2S0/COCODI/26JUL22. La Secretaria Particular, en coordinacién con la Direccion Administrativa L

daré a conocer de manera informativa los resultados de la encuesta de diagnéstico organizacional de la Oficialia
Mayor de Gobierno del Estado en reunién directiva, con la finalidad de darles a conocer a los directivos de la
Dependencia las recomendaciones al respecto, la asistencia del cuerpo Directivo es de caracter obligatoria, deberan
de atender personalmente la sesién.

ACUERDO/044/25S0/COCODI/26JUL22. El Presidente de “El Comité” dara a conocer, por escrito, lineamientos para '
homologar los oficios mediante los cuales se informa del cumplimiento de los acuerdos a “El Comité”.
ACUERDO/045/2S0/COCODI/26JUL22. Se aprueba, por unanimidad de “El Comité”, que las evidencias de IOJS
Acuerdos numerados del 30 al 44, correspondientes a la presente Sesién Ordinaria, deberdn de ser notificados de su
cumplimiento a “El Comité” a més tardar el segundo dia hébil del mes al que corresponda la Tercer Sesién Ordinari

de “E1Comité”, siendo el dia cuatro de octubre del presente, el ltimo dia para que los responsables den cumplimiento !
a los Acuerdos antes sefialados. Los Acuerdos de sesiones previas, con seguimiento continuo durante el ejercicio,
mantienen sus plazos de cumplimiento previamente sefialados.
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2022

Comité de Control y Desempeiio Institucional

Presﬁlen / Vocal Ejecutivo Suplente
/, =
C. ARMANDO, OIREYIFA « /-;; C.ZIMRI CORTES VIDAURI
TITULAR DECGRGANOY{NTERY O DE CONTROL SUBSECRETARIO Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
£ . 4
\ . / Vocales Propietarios

‘D‘,\v\,i@\ M T

RARIVA C. DANIEL MART{NEZ TORRES
ENLACE DEL SISTEMA DECONTRO R DIRECTQR'DE INFORMATICA

C. ANA LIDIA HERNAN

4 }’ '
VIt C.SUCELY ZU,LI RAY RODRIGUEZ OLVERA
DIRECTOR GENERA 4 J RA ADERIA DIREQT DE NORMATIVIDAD
Vi £

)

‘C.JUSTO SANCHEZ PEREZ
SUBDIRECTOR DE COMUN]ICACION SOCIAL

Nl Invitados Permanentes A
uL 41 l/ L C.VICTOR LEONA! XAR SANCHEZ
oy s DIRECTOR DE APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE VIDA SILVESTRE
DESARROL. R RAL Y EN REPRESENTACION DEL DIRECPOR GENEBAL FORESTAL Y VIDA
RACION DE RYES§OS SILVESTRE

C.JACOBO SA ARTINE!
DIRECT RECUSOS HIDRRULICOS )
s Invitados Permanentes extergios a la Insy
C.DIAN
DIRECTORA DE LA VJSITAD
DIRECTOR GENE S INTERNOS DE CONTROL Y

COMISARI{AS DEAA CONTRAYORIA GENERAL DEL ESTADO

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL A€TA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETAR{A DE DESARROLLQ’AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOS{ SIENDO LS 14:20 HORAS DEL DfA 26 DE JULIO DEL 2022
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