
ACTA DE tA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEt

COMITÉ DE CONTROT Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LA

sEcRETARÍn pB DEsARRoLLo AcRopEcuARIo Y REcuRsos HIpnÁultcos
DEL coBIERNo DEL EsrADo DE sAN tuls Porosi,zozz

En el Municipio de Soledad de Graciano Sánchez, San Luis Potosí, siendo las 11:00 horas del dia martes 26 de julio del

año dos mil veintidós, en las instalaciones de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del

Gobierno del Estado de San Luis Potosi, sita en carretera San Luis-Matehuala Km 8.5, Ex Hacienda Santa Ana, se

reunieron de forma virtual, mediante la plataforma Zoom con el propósito de llevar a cabo la Segunda Sesión

Ordinaria correspondiente aI año 2022,losCC. Armando Calvillo Reyna, en su carácter de Presidente, el C. Zimri

Cortés Vidauri en su carácter de Vocal Ejecutivo Suplente y Coordinador del Control Interno, asimismo los CC. Ivel

Taiché Moreno Bazán, Sucely Zulizaray Rodriguez Olvera, José Hermenegildo Mata Espinosa y Justo Sánchez Pérez n .

en su carácter de Vocales propietarios; Ia C. Ana Lidia Hernández Cárdenas como Vocal Propietaria y Enlace del I ^
Sistema de Control Interno; y que en Io sucesivo serán los integrantes del Comité de Control y Desempeño L I )

Institucional de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del Gobierno del Estado de San Luis I I tj
potosí, en adelante "El Comité"; también se encontraban presentes los CC. Rodolfo Galván Contreras' en su carácter , U I
d.e Enlace de Administración de Riesgos, Rosendo Pecina Elizalde en su carácter de Titular de la unidad de I 

' 
I

Transparencia, Víctor Leonardo Tovar Sánchez en representación del C. Enrique Bañuelos Vidauri y Jacobo Sánchez I I
Martínez como Invitados Permanentes, así como Ia C. Diana Noemi Rubio Juache, en representación del C. Rafael I I
Murrieta Rodríguez, Director General de Órganos Internos de Control y Comisarias de Ia Contraloría General del J I
Estado, como Invitado permanente externo a Ia Institución, baio el siguiente: ' ,l

I
Ordendeldía I

Bienvenida. 1
1. Lista de asistencia y verificación de quórum. \
2. Bienveniday aperturade lasesión' \
3. Lecturayaprobacióndelordendeldia. -,--.- \
4, Seguimientodeacuerdos. ''(\
5. AvancedelPTCl2O22yalenciónarecomendaciones. ( )
6. Avance del PTAR 2022 y atención a recomendaciones. \-r'
7. Avance del PTCI y PTAR "Gestión e Imagen Institucional" 2022.

g. Inventario de observacionesy recomendacionespor Entes Fiscalizadores. ñ
9, Temas relevantes en materia de Transparencia. 'r-\\J\\\ .)\
10. Comparativo Avance Financiero vs Presupuestal' \ .-"

11. Avances al "Plan Sectorial2022-2027" e introducción a la MIR.

L2, Programa Operativo Anual (Avances por programa, cada DG desahoga sus avances).

13. Avances del Sistemas Estatal de Información Agropecuaria (SEIA).

L4. Unidad para Ia Igualdad de Género y Derechos Humanos.

15. Recomendaciones del Comité de Ética.

16. Avances e incidencias en la actualización del Reglamento Interior.
17. Avances e incidencias en la actualización de los Manuales de Organización.

18. Última evaluación al PTCI y PTAR 2022 (ler trimestre2O22),

19. Observaciones y recomendaciones en materia de Control Interno Institucional,

l,;. ;ffil::::::i:::"*""qacrorre§err,raLe'rau§wvr¡L¡ur,rLtr¡ru N
21. Clausuraycierredesesión' §

pRIMEBO. Lista de asistencia y verificación de quórury.,§e solicita que la asistencia sea registrada a través de los

mensajes escritos de la plataforma zoom, una vez registrada la asistencia, "El Presidente" de "El Comité" solicitó

Vocal Eiecutivo Suplente informar si había quórum para sesionar, a Io que el Vocal Eiecutivo Suplente manifestó q

si había quórum para sesionarválidamente'

TOMA DE CONOCIMIENTO OOf/COCODU26JUL22.- En seguimiento a Io establecido en el Acuerdo administrativo

mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación en Materia de

Interno del Estado y en base a la recomendación por parte del Titular del Órgano Interno de Control, se hace de

conocimiento que el conteo de las sesiones ordinarias de "El comité" debe ser en relación al seguimiento de la

evaluación trimestral del PTCI y PTAR; Por Io tanto ésta sesión corresponde a la Segunda Sesión Ordinaria del 2022'
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El C. Armando Calvillo Reyna, en su carácter de presidente de "EI Comité", se dirigió a los presentes agradeciendo su I n
asistencia y participación en este Órgano Colegiado. Acto seguido, se procede al desahogo de Ios puntos considerados 

L I 
)enlaordendeldía. 

I {n
TERCERO. Lectura y aprobación del orden det día. Acto seguido, el Presidente de "EI Comité", solicita al Vocal I ' I
Eiecutivo Suplente dé lectura a Ia Orden del día, la cual se sometió a consideración de los presentes y solicitó si sobre I I
Ios asuntos listados, existía algún comentario; debido a que no hubo comentario alguno, solicitó su aProbación, | |
misma que fue aprobada por unanimidad de los presentes. Dentro de éste mismo punto solicitó a los presentes si I 1

tenian algún punto para considerarlo dentro de Asuntos Generales, a Io que se hace de conocimiento que existe una I I
intervención solicitada con antelación, siendo esta por parte del Titular del Órgano Interno de Control. i I

Agotada la intervención, el Presidente de "El ComÍté" solicitó al Vocal Eiecutivo Suplente continuar con el desahogo

de los demás asuntos del orden del día.

CUARTO. Sesuimiento de acuerdos. Acto seguido el Vocal Eiecutivo Suplente de "El Comité", el C. Zimri Cortés

Vidauri hace de conocimiento a los presentes el seguimiento a los acuerdos.

IA SESIóN OBDINARIA COCODI25 DE ENERO 2022

ACUERDO/OO1/1SO/COCODI.- La entrega de Iainformaciónparaelaborarel cuadernillo de cada Sesión Ordinaria de

,,EI Comité" deberáde apegarse a lo siguiente: los Vocales Propietarios deberán entregar con sietedías hábiles de

anticipación a la sesión, la información al respecto, con Ia finalidad que el Titular, el Coordinador de Control Interno

y el presidente de "El Comité" puedan validar el contenido del mismo con tres dlas hábiles previos a la Sesión. El

seguimiento al cumplimiento de este acuerdo se mantendrá durante el año y se reportará el cumplimiento en tiempo

y extemporáneo de cada uno de los Miembros. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO/OO2IfSO/COCODI.- Cuando alguno de los Vocales Propietarios requiera apoyo para el desahogo de alguno

de los puntos, podrá asistir con la persona a su cargo que considere idónea para intervenir de manera coniunta en su

participación, y tendrá eI carácterde invitado, con previa confirmación con el Vocal Ejecutivo Suplente y/o el

presidente de ,,El Comité". El Vocal propietario que haya invitado a algrin asistente al tenor de este acuerdo, será el

responsable de que el Invitado se diriia de la manera reservada y comparezca en apego a los Lineamientos de Ética

vigentes en esta Institución que demanda su participación en "El Comité". ESTATUS: ATENDIDO 2o TRIMESTRE'

ACUERDO/OO4IfSO/COCODI.- En relación al seguimiento puntual a metas y obietivos de los programas, la

Subsecretaríaentregarámensualmente losindicadores de avance al PoA al Presidente de "ElComité", alTitularycon

copia de conocimiento a la Dirección Administrativa. ESTATUS: ATENDIDO 2o TRIMESTRE.

ACUERDO/OO5/ISO/COCODI.- El Titular solicita que en relación al seguimiento puntual a metas y obietivos de los

programas, Ia Dirección Administrativa entregará mensualmente el Informe sobre el Eiercicio, Destino y Resultados

obtenidos respectode los Recursos Ejercidos de los programas y recursos de Ia Institución, El Titular del Órgano

Interno de Control indicara el formato que deberá de mantener dicho Informe, formato similar al del art' 75

LpRHESLp, tal reporte será entregado a los ocho días hábiles al cierre del mes al que corresponde la información al

presidente de ,.EI Comité", al Titular y con copia de conocimiento a la Subsecretaria, exentando de su presentación a

la Dirección Administrativa los reportes correspondientes a los meses de marzo, iunio, septiembre y diciembre, por

coincidir con el reporte de avance trimestral de la disposición previamente señalada' ESTATUS: ATENDIDO 2o

TRIMESTRE.

)-
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ACUERDO/006/rSO/COCODI.EI Titular solicita ala Dirección de Normatividadentregar mensualmentelas

actualizaciones al Inventario Juridico (publicaciones) por escrito,al Presidente de "El Comité", al Titular a

la Subsecretaría, alaDirección Administrativayde conocimiento alresto de los Integrantes de "ElComité", alos ocho

dias hábiles de cadames. ESTATUS: ATENDIDO 2o TRIMESTRE.

ACU-ERDO/O08/¡pO/COCODI. El Titular de Ia Unidad de Transparencia, implementará un informe mensual al

Titular, con copia de conocimiento aI Titular del Órgano Interno de Control, para el puntual seguimiento a los

Avances en materia de Transparencia. Dicho informe deberá ser entregado los f|as ochos de cada mes. ESTATUS:

ATENDIDO2OTRIMESTRE.

ACUERDO/O1O/ISO/COCODI. El Titular solicita Ia adecuación de los calendarios de las sesiones ordinarias del

Comité de Etica y el Comité de Transparencia para llevarlas a cabo previamente a las Sesiones del COCODI, ya que es

necesario se presenten los avances en este último. Por lo cual se instruye a los Presidentes y Secretarios Técnicos de

tales comités, sesionar a Ia brevedad de manera extraordinaria u ordinaria, según corresponda, para la actualización

de sus calendarios de acuerdo a lo siguiente' ESTATUS: ATENDIDO.

2A SESIÓN ORDINARIA COCODI26 DE ABRIL 2022

ACUERDO/OI IZSOICOCODLIZOABIIaL,ElC.JoséHermenegildoMataEspinosaensucalidaddelDueñodelProceso
prioritario de Gestión e Imagen Institucional convocará al C. Rodolfo Galván Contreras en su calidad de Enlace

Administración de Riesgos y a Ia C. Ana Lidia Hernández Cárdenas en su calidad de Enlace de Control Interno, con el

apoyo de su personal, para llevar a cabo mesas de trabaio en el mes de mayo, para revisión de las evidencias planteadas

en el proceso Institucional, y posteriormente se citará a las unidades responsables de su implementación, con la

finalidad de analizar Ia propuesta de modificación y poder concretar las acciones y medidas necesarias para dar

cumplimiento aambos programas de trabaio ESTATUS: ATENDIDO'

ACUu,RDO/OL4//ZSOICOCODL/26A8822. Se solicita que las Direcciones Generales pendientes de entregar los

lineamientos que regirán los programas a su cargo, sean entregados a más tardar el 06 de mayo del presente. (Falta

DGRH, DGFVS, DGAG respecto al SAC). E§TATU§: ATENDIDO.

ACUERDO/OI SIZSOICOCODI1126AI¡Bi22. Elaborar los avisos de privacidad individuales o en su caso homologar uno

solo para los fines de la SEDARH, por lo que se solicita la coordinación entre del Titular de la Unidad de Transparencia,

el C. Rosendo pecina Elizalde y el Comité de Transparencia para retomar la elaboración para su entrega el iueves 28

de abril. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/OI6IZSOICOCODI/26ABR22. Se llevará a cabo mesade trabajo del §CII con la Subsecretaría,la Secretaria

Técnicay el órgano Interno de Control, donde el C. Daniel Martinez Torres expondrá a mayor detalle los pormenores

y demás detalles respecto al funcionamiento y requerimientos del SEIA, para el miércoles 18 de mayo de 2022'

ESTATUS:ATENDIDO.

ACUERDO/OIililSOICOCODL1Z1AIB!I?IL. EI C. Secretario, José Alfredo PétezOrtiz, a través de la Dirección de

Normatividad formalizará mediante Acuerdo la creación de Ia Unidad para la Igualdad de Género y

Humanos de la SEDARH durante el mes demayo2o22. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/OI8 12SO1COCODL126AB\22. tJna vez formalizada la unidad para la Igualdad de Género y Derechos

Humanos, el C. Secretario, José Alfred o Pérez Ortí2, através de Ia Dirección Administrativa, promoverá Ia

del Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Las Muieres y Hombres, de conformidad con lo

establecido en el Decreto Administrativo que Crea los Comités de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre

Las Mujeres y Hombres de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública, publicado el24 de mayo de 2019

en el POE. ESTATUS: ATENDIDO.

Dú\'
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ACUERDO/019/2SO/COCOD v26BB222.Respecto a la importancia de la participación en las capacitaciones N'
promovidas por parfe de la Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos, se genera el comPromiso por Ul\
parte del personal de nivel directivo en todos sus niveles, de participar por Io menos una vez al año, lo cual asegura - 

\
que los lineamientos en materia de Igualdad de Género y Derechos Humanos al respecto sean de su conocimiento y \
aplicados correctamente al interior de las Unidades Administrativas. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO' 

n 
' '

IA
ACUERDO/O2O\2SOICOCODI/26ABR22.SesolicitaladesignacióndeunenlaceporcadaUnidadAdministrativaante !rl 1

aplicados correctamente al interior de las Unidades Administrativas. ESTATUS: EN SEGUIMIENTO. n 'ltIA
ACUERDO/O2O/2SOICOCODI/26ABR22.SesolicitaladesignacióndeunenlaceporcadaUnidadAdministrativaante IJ)
Ia Dirección de Normatividad a más tardar el 13 de mayo del presente, para asistir a mesas de trabajo en relación a Ia I I t I
actualización del Reglamento Interior de Ia Secretaría, siendo éstas calendarizadas a partir de que sean notificados 

I ll I
Iosenlaces; cabemencionarqueelenlace designado debedeserunfuncionariopúblicoque cuenteconconocrmlentos I I
del Reglamento Interior, Ley Orgánica, asi como Leyes aplicables de cada una de las Unidades Administrativas' 

i IESTATUS:ATENDIDO. I Itt
ACUERDO/OZV2SOICOCODL/26A8R22. En relación a Ia extinción de la DGDFC, es necesario formalizar Ia I I

incorporación de Ia Dirección de Desarrollo y Fomento del Café dentro de Ia Dirección General de Desarrollo Rural, ' I

mediante Ia designación del C. Secretario, notificando a los involucrados. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/O2ZIZSOICOCODLI2íABBiuL. La Dirección Administrativa llevará a cabo mesas de trabaio para Ia

capacitación en Ia elaboración de manuales de organización y procedimientos unavez hechas las gestiones necesarias

por parte de la misma y habiendo hecho llegar los formatos correspondientes. Se notificará a todas las áreas,

incluyendo aquellas unidades de nueva creación. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/OZL12SOICOCODL126ABI¿22, En relación al proceso de iubilación que están promoviendo varios de los

Servidores públicos de la Secretaria se solicita que los Subdirectores, Directores y Directores Generales fomenten

entre los niveles 12 y 13 de sus respectivas Unidades, el llevar a cabo el proceso de Entrega - Recepción con las

formalidades que indica la Ley en la Materia, así mismo estar atentos a Ia desincorporación por iubilación de los

Servidores Públicos del resto de los niveles en sus Unidades respectivas' ESTATUS: ATENDIDO.

AcuERDo/o24llso/cocoD UzilABRzz. EI órgano Interno de Control, en coordinación con Ia Dirección 
,--.- í(.

Administrativa, establecerán un procedimiento para Ia notificación y seguimiento de los procesos de Entrega - \ ')\
r^- 4^--^M^l^^ ^,,^:-ll^^ I^ I -" áh 'l^ L.1

Recepción por las baias de personal y por iubilación, para gue se cumpla con las formalidades que indica la Ley en la

Materia, a más tardar el 12 de mayo del presente. ESTATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/O251ZSO!COCODL126AB$22, El Órgano Interno de Control, en coordinación con la Dirección

Administrativa, convocarán a capacitación el viernes 06 de mayo del presente para llevarse a cabo los días 12 y 13 de

mayo en relación a la presentación de la Declaración Patrimonialy de Intereses. E§TATUS: ATENDIDO.

ACUERDO/026/2SO/COCODL1a6ABRZL, La Dirección Administrativa notificará a las distintas áreas el lunes 23 de

mayo sobre aquellos Servidores Públicos que aún estén pendientes de presentar su Declaración Patrimonial y de

Intereses previo a Ia fecha limite a manera preventiva. ESTATUS: ATENDIDO. \

:::::::**u*n';;;:';:.":;i';;;";i;,*,mem.rándumrespec,.*k\
suplencias correspondientes a más tardar el miércoles 10 de noviembre, dirigido aI Subsecretario, C' Zimri Cortés

Vidauri en su carácter de Vocal Elecutivo Suplente de "EI Comité". ESTATUS: ATENDIDO'

Agotada Ia intervención, el Vocal Ejecutivo Suplente de "El Comité" regresa la palabra al Presidente de "Ei Comité"

para continuar con el desahogo de Ia orden del dÍa. x
{
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qUINTO. Avance del PTCI 2022 y atención a recomendaciones. Acto seguido el Presidente de "El Comité"' el C.

Armando Calvillo Reyna solicita a Ia Enlace de Control Interno, la C. Ana Lidia Hernández Cárdenas, presentar lo

relativo al avance en el cumplimiento de evidencias del PTC[2O22,

presenta Ia tabla de avance en relación a las acciones comprometidas del PTCI del ler reporte trimestral en el cual se

obtuvo un porcentaie global de cumplimiento del doce por ciento de los dos procesos específicos que se tenian

considerados al inicio de la administración; Siendo asi muy significativo el avance de cumplimiento global en relación

al 20 reporte trimestral (proceso prioritario sustantivo "Programa de Sanidad Vegetal") que muestra un porcentaje

global de cumplimiento del cuarenta y cinco por ciento, cabe mencionar que se contempla el proceso prioritario

administrativo de reciente incorporación. Al respecto Ia C. Ana Lidia Hernández Cárdenas, agradece a los dueños de

Ios procesos prioritarios y en general al personal operativo por su compromiso en el cumplimiento de las acciones.

Agotada la intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de la orden del día.

SEXTO. Avance del PTAR 2O22y ttención a recomendaciones. Acto seguido el Presidente de "El Comité", el C'

Armando Calvillo Reyna solicita al Enlace de Administración de Riesgos, el C. Rodolfo Galván Contreras, presentar

lo relativo al avance del PTAR2O22.

Acto seguido se hace de conocimiento los avances del PTAR en lo relativo al20 trimestre, comentando que se cuenta

con un avance global de cumplimiento del2Ov. añadiendo el proceso prioritario "Archivo General". Agradece el

esfuerzo y participación de los dueños de los procesos y el personal operativo en general.

TOTAL 
'O 

,

'¡\ccionesdel Diercicio 2021 que por la natur¿lezade la operac[ónsedio seguitnientoelr PTAR 2022

En relación con la actualización de la Matriz de procesos prioritarios 2022, señala que se llevó a cabo la reunión

directiva del sistema de control Interno Institucional (SCII), donde se llevó a cabo la selección del proceso prioritario,

especifico ,'Programa de maquinaria agricola - tractores" quedando como sigue:

V(
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de Iosprocedimietrtosyformatos requeridospaB laejecución del ProgBma

personalpaBelseguimientodelaintegmcióndeexpedientes

yvalidación de formatos para Ia integmción de expedientes, a§i como pam la entrega - recepción y

de los tractores

rabaio pam seguimiento a lassupe¡visionese integ¡aciónde expedientes por la DGAG

rega - recepción y supeNi§iones

También señala que las evidencias del nuevo proceso prioritario "Programa de Maquinaria Agrícola-Tractores" se

presentarán a partir del 3'trimestre.

Agotada la intervención, el Presidente de "EI Comité" continúa con el desahogo de la orden del día.

SEpTIMO.AvancePTCIyPTAR "GestióneIma§enInstitucional"2022. Actoseguido el Presidente de "ElComité",

el C. Armando Calvillo Reyna solicita al dueño del Proceso Prioritario Institucional denominado "Gestión e Imagen

Institucional" el C. José H. Mata Espinosa, presentar lo relativo al PTCI y PTAR correspondiente.

En relación con los avances respecto al20 trimestre menciona un cumplimiento global del PTAR y PTCI de 40 y 62.5

por ciento respectivamente, Io cual es bastante significativo en relación con el ler trimestre de 20 y 13 por ciento

respectivamente.

En relación al avance del 1er trimestre del 2022 se tienen lo siguiente:

posteriormente, el C. José H. Mata Espinosa en su intervención, comentó sobre a las modificaciones al PTAR 2022

resultantes de las mesas de trabajo que se llevaron a cabo entre el Dueño del Proceso Prioritario Gestión e Imagen

Institucional, con las Unidades Administrativas responsables, el Enlace de Administración de Riesgos y el Titular del

órgano Interno de Control, se presenta de manera sintetizada eI formato del Programa de Trabajo con los riesgos que

fueron suietos de modificación, el factor 2.3 que fue agregado y sus respectivos medios de verificación.

A

Brpedlsuts ltrteg¡ados coE deñcloncladeumetrtal

Entreg¡.Recepción de los tractores y supervl8ión reali4dN de

Baneradeñclente

Acts do sogulmleuto do

¡suerdos de ls r.uuloner'

Programa de Trabaio del
comtté dé Éticay

Prevonclón de Confl icto§
deIntereSes.

tufo¡me Anual al Tltul¡r
de la DepeúdeDcia.

Reporte trlmestral del
avance en au progFaña de

Implementar accloneB
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ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL

COMITÉ DE CONTROT Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAT DE LA

SECRETARÍa pr DESARROTLO AGROPECUARIO Y RECURSOS rUpnÁUl

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSil,ZOZZ

Respecto a las modificaciones al PTcl2)2zresultantes de las mesas de trabajo que se llevaron a cabo entre el Dueño

del proceso prioritario Gestión e Imagen Institucional,. con lás Unidades Administrativas responsables, el Enlace de

Control Interno y el Titular del Órgano Interno de Control, se presenta de manera sintetizada el formato del

programa de Trabajo con los elementos que fueron sujetos de modificación y con sus respectivos medios de

verificación.

Agotada la intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con eI desahogo de la orden del día.

OCTAVO. Inventario de observaciones y recomendaciones por entes flscalizadores. Acto seguido el Presidente

de,.El Comité", el C. Armando Calvillo Reyna, cede lapalabra al C. José H. Mata Espinozaen su calidadde Secretario

particular del Despacho del Secretario para hacer referencia al estatus actual de las auditorías que se encuentra en

curso, siendo encargados del seguimiento del inventario de auditorias y observaciones emitidas por los distintos

órganos fiscalizadores a la institución, procediendo a informar lo siguiente:

. por parte de la Función Pública existe una auditoría con tres observaciones sin solventar, dos sin monto y una por

$1,955,800.00 correspondientes a la auditoríaNo. UAG-AOR-OA7-202L-24-§2ITdenominadaBecursos delPrograma

de Apoyo a la Infraestructura Hidroagrícola.

D observación correctiva n{¡m. I
para que Ia Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del Estado de San Luis Potosi proporcione

la evidencia documental certificada que desvirtúe los hechos observados relacionados con la falta de registro en la
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ACTADE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIADEL

COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LA

SECRETARÍa pB DESARROLTO AcROPECUARIO Y RECURSOS rupnÁuU
DEt GOBIERNO DEt ESTADO DE SAN IUIS POTOSil,hOZ}

contabilidad de los recursos aportados por los usuarios Hidroagfícolas, por un monto de 36,946.9 miles de pesos, del

programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagrícola, en202O, a fin de dar cumplimiento al artículo 5, numeral5.1,

párrafo tercero, viñeta cuarta, de las Reglas de Operación para el Programa de Apoyo para la Infraestructura

Hidroagrícola 2020.

F BecomendaciónPreventiva núm. I
para que la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del Estado de San Luis Potosí analice las

causas por las cuales no registró en la contabilidad los recursos aportados por los usuarios Hidroagrícolas' por un

monto de 36,946.9 miles de pesos, del Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola, en2020, Con base en los

resultados de ese análisis se instrumentenlas medidasque correspondan, afin de evitarlarecurrenciade esapresunta

irregularidad para asegurar en Io subsecuente el cumplimiento de los articulos 70, fracción 1, de Ia Ley General de

Contabilidad Gubernamental; y 5, numeral 5.1, párrafo tercero, viñeta cuarta, de las Reglas de Operación para el

Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola 2020.

Al respecto de Ia primera observación sin monto se encuentra ya en revisión con CONAGUA Ia respuesta a las

observaciones.

) Observacióncomectivanúm.2
para que la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del Bstado de San Luis Potosí proporcione

Ia evidencia documgntal certificada que desvirtúe los hechos observados relacionados con la falta de comprobación

iustificación de 1,955.8 miles de pesos, del Programa de Apoyo para Ia Infraestructura Hidroagrícola, en

correspondientes a pago de obra no eiecutada, porl,Ml,Amiles de pesos; con el pago extemporáneo de honorariosl

fiduciarios por 510.4 miles de pesos; y con el reintegro a la Tesorerfa de la Federación, por 384.6 miles de pesos, de

forma extemporánea; o, en su caso, se compruebe el reintegro a esa Tesorería, más los rendimientos financierosq<tÚ

se generen hasta el momento de su realización y la carga financiera respectiva, a fin de dar cumplimiento a los

articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 66, fracción 111 , y 176'

párrafo segundo, del Reglamento de la Ley Federa I de Presupuesto o y Responsabilidad Hacendaria; y 6, apartado 6.4

numeral 6.4.3, de las Reglas de Operación para el Programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola 2020; y a

la C]áusula Décima Séptima del Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administración e Inversión.

F Recomendaclón preventiva nrlm.2
para que Ia Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del Estado de San Luis Potosí analice las

causas por las cuales no se comprobó ni justificó un importe de 1,955.8 miles de pesos, del Programa de Apoyo para la

Infraestructura Hidroagricola, en 2020, correspondientes al pago de obra no eiecutada, por 1,445.4 miles de pesos; se

realizó el pago extemporáneo de honorarios fiduciarios, por 510.4 miles de pesos; y por las cuales realizó el reintegro

a la Tesorería de la Federación, por 384.6 miles de pesos, de forma extemporánea. Con base en los resultados de ese

análisis se instrumenten las medidas que correspondan, a fin de evitar la recurrencia de esas presuntas

irregularidades para asegurar en lo subsecuente el cumplimiento de los artículos 17 de la Ley de Disciplina Financiera

de las Entidades Federativas y los Municipios; 66, fracción 11 1, y 176, párrafo segundo, del Reglamento de la Ley

F,ederal de presupuesto y responsabilidad Hacendaria; y 6, apartado 6.4, numeral 6.4.3, de las Reglas de Operación

para el programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagrícola 2020; y de la Cláusula Décima Séptima del Contrato

de Fideicomiso lrrevocable de Administración e Inversión.

En seguimiento a Ia segunda observación por un monto de $1,955,800.00 de recursos federales se encuentraya en

revisión con CONAGUA Ia respuesta a las observaciones;

) Observación correctiva nrlm.3
para que Ia Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del Estado de San Luis Potosí proporcione

la evidencia documental certificada que desvirtúe los hechos observados relacionados con la formalización de tres

convenios modificatorios del contrato DLSLp-024-RTEUR-20-19, financiado por el Programa de Apoyo para la

Infraestructura Hidroagricola, en 2020, sin acreditar la solicitud y autorización de la prórroga para la conclusión de

los trabajos; y con la falta de evidencia de la modificación de Ia garantía de cumplimiento, lo cual no se estipuló en una

cláusula resolutoria del convenio modificatorio, a fin de dar cumplimiento al Apartado 7'3, numeral 22, del Manual

de Operación del Componente para la Rehabilitación, Tecnificación y Equipamiento de Unidades de Riego; y a la

Cláusula Décima Cuarta del contrato suscrito.
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) Recomendaciónpreventivanúm.3
para que la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos del Bstado de San Luis Potosí analice las

causas por las cuales se suscribieron t res convenios modificatorios del contrato DLSLP-024-RTEUR-20-19, financiado

por el programa de Apoyo para la Infraestructura Hidroagricola, en 2020, sin acreditar la solicitud y autorización de

la prórroga para la conclusión de los trabajos; y por las cuales no se entregó la modificación de Ia garantía de

cumplimiento, Io cual no se estipuló en una cláusula resolutoria del convenio modificatorio. Con base en los

resultados de ese análisis se instrumenten las medidas que correspondan, a fin de evitar la recurrencia de esas

presuntas irregularidades para asegurar en Io subsecuente el cumplimiento del Apartado 7.3, numeral 22, del Manual

de Operación del Componente para la Rehabilitación, Tecnificación y Equipamiento de Unidades de Riego; y de la

Cláusula Décima Cuarta del contrato suscrito.

La Dirección General de Recursos Hidráulicos entregó oficio a la Contraloría General del Estado No.

SEDARH/DS/3OB1IO3/202L, el 13 de diciembre del2O2l con los descargos correspondientes de las observaciones

correctivas I, 2 y 3 y Oficio No. SEDARH/DGRH/0308/039/2021 con los descargos de las observaciones Preventivas 1, 2

y 3. y a los oficios Nos. No. 800.923.001196 de fecha22 de noviembre del2O2Ly al oficio complementario No.

B00.923.001271 de fecha 06 de diciembre 2021, signados por el Director Local de Ia CONAGUA en el Estado Ing. Joel

Félix Díaz. En espera del dictamen por parte de la Secretaria de la Función Pública, toda vez que la Aud

corresponde: 1.- A fondos Federales, 2.- Las obras y acciones las ejecutó CONAGUA, no se contempla como parte de

atribuciones de Ia SEDARH la ejecución de obra pública; 3.- Se incluye a la SEDARH debido a que los Fondos

fueron puestos a disposición via el FOFAES. Por Io que se sigue en espera del Dictamen por parte de la Secretaría de la

Función Pública, de los descargos correspondientes.

\
. por parte del Órgano Interno de Control (OIC) se inició la auditoria de desempeño No. D-3 Programa de Sanidad \
e Inocuidad Agroalimentaria 2020, por un monto auditado de 5t2,5O7,294.00 y un monto observado de 

-§
$ 51,980.77.

observación D3-ODP-001. Monto observado: $ 19,401.88.

Respecto a los rendimientos generados en Ia cuenta de inversión donde se administraban los recursos financieros,

el Acta del Cierre Operativo se indican un total de rendimientos provenientes de la cuenta de las Campañas por

importe total de $211,035.53 (Doscientos once mil treinta y cinco pesos 53/100 M.N.) que la Unidad auditada

comprueba con los estados de cuenta de la inversión, y con papel de trabaio donde determina la cantidad antes

señalada como rendimientos, dicho importe se comprueba con la cantidad de $120,000'00 (Ciento veinte mil pesos

OO/1OO M.N.) que fueron solicitados y autorizados como incremento presupuestal al techo financiero indicado en el

Anexo Técnico y un remanente de $91,035.00 (Noventa y un mil treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) que fueron

reintegrados a la federación. Una vez revisados los estados de cuenta así como el papel de trabaio del Comité Auxiliar'

este órgano Auditor encuentra una discrepancia con la cantidad informada como rendimientos, ya gue los

rendimientos determinados en la ejecución de esta Auditoría son por un importe total de $230,437.41(Doscientos

treintamilcuatrocientostreintaysiete pesos4l/100 M.N.), porlo que se identificanun total de $ 19,401'88 (Diecinueve

mil cuatrocientos pesos 88/1oo M.N.) de rendimientos generados no reintegrados a Ia Federación. Se anexa escrito

que contiene la explicación detallada de cómo se integró la cantidad de $ 211,035.53 reportado como productos

financieros, Asi como oficio No. CESAVESLP/o68/2022, al Area contable para que en lo sucesivo se realicen acciones

conforme a la Normatividad vigente. Respecto a los rendimientos generados no reintegrados a la Federación se

manifiesta: Respecto a la diferencia que existe entre el cálculo realizado por nuestro Organismo y el Órgano Auditor,

que asciende a la cantidad de $19,401.88 (Diecinueve mil cuatrocientos un pesos 88/100 M.N.), efectivamente existe la

diferencia, Io anterior obedece a un error en el cálculo de los meses de iulio y diciembre como a continuación se

detalla: En el mes de julio se tomó como saldo inicial$t9,107,212.70 (saldo de canie) debiendo ser$19,097,602.41, lo que

originó una diferencia por la cantidad de $10,367.29. En el mes de diciembre existe un error al aplicar la fórmula lo que

originó que el saldo se tomará en negativo. ESTATUS NO SOLVENTADA.

Observación D3-ODP'002. Monto observado: S 15,752.73

En cuanto a los reintegros por remanentes de los recursos de las Campañas, con el Acta del Cierre Operativo, se

adjuntan líneas de captura y comprobante de la transferencia del reintegro correspondientes por la cantidad de
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$147,275.00 (Ciento cuarenta y siete mil doscientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.), sin embargo el Organismo

Auxiliar no adiunta evidencia del estado de cuenta correspondiente al mes de enero 2021 donde se pueda constatar eI

movimiento bancario asi como que el saldo de la cuenta bancaria haya sido cero pesos después de realizar los

reembolsos correspondientes. Este órgano Auditor encuentra una discrepancia en virtud de que el saldo final de la

cuenta bancaria, no. 01 15303656 de BBVA, al 31 de diciembre de 2020 ascendía a un total de $179,292.89 (Ciento setenta

y nueve mil doscientos noventa y dos pesos 89/100 M.N.), y el saldo final de la cuenta de inversión a la misma fecha a

un total de $29,269.84 (Setenta y nueve mil setecientos sesenta y nueve pesos 84/100 M.N.), ahora bien la suma de

ambos saldos es por Ia cantidad de $254062.73 (Doscientos cincuenta y cuatro mil sesenta y dos pesos 731100 M.N.)

misma de Ia cual el Comité Auxiliar tuvo que haber liquidado los reintegros, así como los remanentes de los

rendimientos generados, por las cantidades de $147,275.00 (Ciento cuarenta y siete mil doscientos setenta y cinco

pesos 00/100 M.N.) y $91,035.00 (Noventa y un mil treinta y cinco pesos OO/100 MN.) respectivamente, dando como

resultado un importe remanente final por $15,752.73 (Quince mil setecientos cincuenta y dos pesos 73l10C MN.) de los

cuales se desconoce su destino, toda vez que este Órgano Auditor no cuenta con la evidencia correspondiente.

ESTATUSSOLVENTADA.

Observación D3-OAD-003. Sin monto observado.
En la Campaña de las Plagas de los Citricos, se identificó la actividad de "Muestreo HLB" correspondiente a las acciones

de Muestreo, con Unidad de medida en hectáreas, que en el cierre operativo se reportan 4,134 hectáreas

pero en los reportes mensuales se totalizan 4,208 hectáreas atendidas, diferencia determinada por este

auditor en la verificación de los reportes FF mensuales contra el Acta del Cierre operativo. Al respecto la

auditada y el Comité Auxiliar aportaron evidencia en la que señalan que la diferencia de 74 hectáreas en la acción de

Muestreo señalada previamente obedece a que en los reportes Informes del avance Físico - Financiero de los

octubre y noviembre no se acumuló la meta realizada en dichos meses, tomando para el acta de cierre las metas

acumuladas hasta el mes de septiembre más lo realizado en diciembre, situación que se constata con la Base de datos

de Capa de Datos de sus sistema Administrativo SICAFI, donde sí se reportan un total de 4,208 hectáreas atendidas.

ESTATUS SOLVENTADA.

Observación D3-OAD-004. Monto observado de S 8'389.16

En el caso de las pólizas correspondientes a la Campaña contra las Moscas de las Frutas, enlap6liza723 del mes del

gasto corresponde al pago de fletes, pero la erogación se registró en la cuenta contable '501-001003-0003 Jornales ME",

debiendo ser Ia correcta la cuenta contable '5O1OO1-OO3-0002 Flete ME'. El importe de la erogación mal registrada

asciende a un total de $ 8,389.16 (Ocho mil trescientos ochenta y nueve pesos 16/100 M.N.). Al respecto el Comité

Auxiliar adiuntapóliza de reclasificación por el importe señalado hacia Ia cuenta correcta de registro, pero se advierte

que tanto los Informes de avances Físico - Financiero, asi como el Cierre presupuestal del programa se realizaron sin

tomar en cuenta tal póliza de reclasificación, por lo que el registro erróneo causó efectos tanto en la información

contable como presupuestal. ESTATUS §OLVENTADA.

observación D3-oDP-005. Monto observado de S 8'265.00

Se detectó en las pólizas correspondientes a la Campaña contra las Moscas de las Frutas, en la póliza 1150 del mes de

diciembre, por concepto de energía eléctrica, pero se advierte que no se adiunta comprobante del recibo del servicio

de energía eléctrica correspondiente, por Io que no se puede corroborar Ia cantidad total de $ 8,265.00 (Ocho mil

doscientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.) registrada como desembolso para fines contables y presupuestales. Al

respecto el Comité Auxiliar manifestó que la cantidad registrada por $ 8,265.00 (Ocho mil doscientos sesenta y cinco

pesos OO/IOO M.N.) como energía eléctrica, corresponde a un anticipo del Centro de empaque de la campaña moscas

de la fruta y correspondiente al bimestre OA/OL /2L-OglO2l2l, lo anterior representa un incumplimiento a los

Lineamientos Técnicos Especificos para la Operación de las Campañas y una desviación a los principios

constitucionales de legalidad y economía en la eiecución del gastos público, al registrar desembolsos del eiercicio 2021

en el presupuesto autorizado para el eiercicio2o2o. ESTATUS NO SOLVENTADA.

Observación D3-ODP-006. Monto observado de $ 12'00
En la póliza 905 de fecha 11 de noviembre de 2020, correspondiente a la Campaña contra Io Langosta, re registra

erogación por la cantidad de total de $2,U4.00 (Dos mil ciento catorce pesos 00/100 M.N.) de la cuenta bancaria

Página lL de 28

@
N

b
H



ACTADE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIADEL

COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LA

sEcRETARÍe pB DEsARRotLo AGRoPECUARIo Y RECURsos utonÁUtlcos
DEt GOBIERNO DEt ESTADO DE SAN IUIS POTOSí,ZOZZ

correspondiente a los recursos de las Campañas, de dicho monto $ 1,942.00 (Mil novecientos cuarenta y dos pesos

00/100 M.N.) corresponden agastos por concepto refaccionesparaequipoymantenimiento y elresto, $172.00 (Ciento

setenta y dos pesos 00/100 M.N.), de gastos a cargo de productores, estos último no fueron reintegrados a la cuenta

bancaria antes señalada. ESTATUS NO §OLVENTADA

Observación D3-OAD'007. Sin monto observado.

Con fundamento en los Lineamientos Técnicos Específicos, todas las adquisiciones de bienes o servicios deben de

apegarse al proceso de adquisición correspondiente, en este sentido se identifica a la Junta Local de Sanidad Vegetal

de la Zona Media del Estado de San Luis Potosí, como "Prestador de servicios fitosanitarios". lo anterior de

conformidad con el concepto asignado en las pólizas donde se registran Ias erogaciones efectuadas con tal prestador

de servicios en la Campaña de la mosca de las frutas, no obstante se advierte que al tenor de los Lineamientos para

2OZOlalnstancia eiecutora, en este caso el Comité de Sanidad Vegetal el Estado de San Luis Potosí al ser la única

facultada para el eiercicio de los recursos, tenía la obligación de agotar los procesos de adquisición con base en tales

Lineamientos, sin que se haya aportado evidencia de haber recurrido al Comité de Adquisiciones en lo referente a las

desembolso por tal concepto y con tal prestador de servicios. ESTATUS SOLVENTADA.

Asi mismo se informa que también se cuenta con dos auditorías en proceso, una por parte de la Auditorla
del Estado, auditoría no. AEFPO-02-PERF-2021 denominada Cuenta Pública del Poder Eiecutivo del elercicio 2021;

Ia segunda por parte del órgano Interno de Control, Auditoria no. C-l denominada Programas y Convenios. Las dos'

aún sin observaciones.

Agotada la intervención, el Presidente de "EI Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del

dia.

NOVENO. Temas relevantes en materia de Transparencia. El Presidente de "El Comité" concede el uso de la voz al

C. Rosendo pecina Elizalde en su carácter de Titular de la Unidad de Transparencia, para presentar los avances a la

fecha sobre las actividades plantéadas en el Programa Operativo Anual (POA), correspondiente al eiercicio 2022 en

materia de Transparencia.

@
Nx/or

Informe Anual
programádo

Informe Anual
validado

3. Seguimiento a las

solicitudes de info¡mación
mediante Plataforma

Nacion¿l de Transparencia

Capacit¡ción al interior de

la SEDARH de servidores
públicos o integmntes

adscritos ¡ la Unidad de

transparencia. (Art, 52,

capacitaciones
progmmadas

capacitaciones

realiadas
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Al respecto comenta que estará trabajando en colaboración el Dueño del Proceso Prioritario "Gestión e Imagen

Institucional" Ing. José Mata Espinosa, en la conformación de las evidencias que forman parte de los trabaios del

PTAR para el proceso prioritario de "Gestión elmagen lttstitucional", de conformidad con el Riesgo identificado

"Obligociones enmateriadeTtansparenciaotendidas fuerade los plozos legoles estoblecidos".

EI Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia han colaborado y orientado a diversas Unidades

administrativas en sus respuestas a Solicitudes de Transparencia o en los Recursos que les han sido notificados. La

Unidad de Transparencia emprenderá diversas acciones de capacitación y sensibilización en materia

Transparencia, orientadas principalmente al Cuerpo directivo de la Secretaría.

Mediante el trabajo colegiado del Comité de Transparencia se ha aprobado el Acuerdo de Privacidad de la Secretaría

en sus modalidadés de Integral, simplificado y corto. Mismo que ha sido enviado a la CEGAIP para su última

retroalimentación.
También hace de conocimiento el proceso para baja de las fracciones en la plataforma de la CEGAIP:

Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del

día.

DECIMO. Comparativo Avance Financiero vs Presupuestal. EI Presidente de "EI Comité" concede eI uso de Ia voz

a Ia C. Ana Lidia Hernández Cárdenas en su carácter de Directora Administrativa, para presentar los avances

financieros y presupuestales de Ia Secretaria.

fr
L

6r
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Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del

día.

DECIMO PRIMERO. Avances al "Plan Sectotial2D22-2D2?" e introducción a la MIR. El Presidente de "El Comité"

concede el uso de la voz al Subsecretario, Zimri Cortés Vidauri, quien presenta el PED 202l-2027,
DÑ

I' Incremontar
lsp¡ácttcdd€ producclón sostonlbler e! el

sector ¡glopecuulo freDte alor rlosgos
climátlcos, prlEclpalmente coB tecdfrcaclótr d€l

rl€go, perforaclóu de pozos agrlcolüy el
combate al erüaio.
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para el desahogo del tema "Matriz de Indicadores de Resultados2}22" ,el C. Zimri Cortés Vidauri, cede la voz a la Lic.

Brenda V. Martinez Gámez, quien en su calidad de invitada permanente de "El Comité" en apoyo al Subsecretario.

Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del

día.

DECIMO SEGUNDO. Programa Operativo Anual (avance§ por programa, cada DG desahoga sus avances). EI

presidente de "EI Comité" concede el uso de Ia voz al Director General de Desarrollo Rural, Rodolfo Galván Contreras,

quien da lectura al POA correspondiente a la Dirección General de Desarrollo Rural.

trüTS§l IÍ¿§¿lr:rñroti{rr i

V

*
s§ñÁwH
a'

- 
da Fhún?¿r fue ¡Ndll¡.ada dlrbü pro¿cnir¡óry quedá¡do ó pa n¡r del aes d€ febreto.

objetivo l, Inc¡ementar las prácticas de producción

sosteniblesen el sector Agropecuario frente alos ¡ie§gos

I

Incremento en la
)aptación de aguade

lluviapara
abrevadero

Millonesde
metfos
cúbicos

GEsTIÓN 0.8 1.39 1.39 1.39 1.39 I.39 1.39
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Recursos Hidráulico§
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2
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3
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Milesde
toneladas

6,8t2
Dirección Geneml de
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4
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toneladas
542 550 550 550 550 550 550
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6
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secretaria

Objetivo 4. Contribuir at bienestary al arraigo de Ia
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7
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A continuación, el presidente de "El Comité" cede Ia palabra al Director General de Recursos Hidráulicos, Jacobo

Sánchez Martínez, quien a su vez cede la palabra al Ing. Javier Paredes Guerrero Director de Infraestructura

Hidráulica, quien da lectura al POA de la Dirección General de Recursos Hidráulicos.

**§§#J i sTY*n t"
i lli;irr,rr:,lfh"t:. r'" ?-

NOTAS:

ddo% ejeculado, se espera qu. en €l mes d€ julioqued. eiecutado al m%

en los meses de Julio. 
^gostoyel 

resto €n sepU€mbre

A continuación, el Presidente de "EI Comité" cede Ia palabra al Director General de Agricultura y Ganadería, IveI

Taiché Moreno Bazán, quien da lectura al POA de la Dirección General de Agricultura y Ganadería.
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POT0ST I sÉD&ftt{
p/.¡¿Ércol6r*o5 J .. rr.

segulmientodel P.ogmma

Nob ¡.¡ L¡Mp[¡ctón ¡ t¡s mehs det proF¡maorigi¡qlmente ¡utorlz¿do co¡ ct¡ve pre6úpuesbt No. 03os@814to¡¡roo¡6324 se Increne¡tó dabido ¡ loB conve¡io3co¡ muhiclpios'

EI presidente de "EI Comité" agradece Ia participación de todos ios Directores y solicita tengan en cuenta realizar un

informe en relación con Ia transversalidad de los proyectos en Io relacionado al apoyo a muieres.

Agotada su intervención, el Presidente de "EI Comité" continúa con el desahogo de Ios demás asuntos del orden del

dia.

DÉCIMO TERCERO. Sistema Estatal de Información ASropecuaria (Stfa). El Presidente de "El Comité" concede

el uso de Ia voz al C. Daniel Martinez Torres, Vocal propietario de "El Comité" y en su calidad de Director de

Informática para exponer los avances del Sistema en mención.

Al respecto comenta lo relativo a Ia parte para uso interno. Llevar a cabo reuniones con diferentes áreas para ver'

propuestas de meiora de Ia forma de trabaio del SEIA. Construcción e implementación de Ia estructura básica del

Sistema:
. Identidad Institucional: Permite que todos los módulos que se inciuyan al sistema cuenten con la misma

plantilla visual, alineada a la imagen institucional de 1a administración.

N
D\,('
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. Control de cuentas de usuario: Un control de acceso único para todos Ios módulos del sistema, VI
aumentando la seguridad y facilitando el mantenimiento de esta.   \

. Accionesbásicashomolosadas:Funcionesparacargarinformación,tablas,cuadrosdediálogos,menúsy A, \
accionesseránsimilaresentre los diferentes módulos, facilitandolacapacitacióndelpersonal. I n \

. Unificación de la base de datos: Al estar integrada Ia información en una misma base de datos, facilita el lf I I
mantenimiento y respaldo de los datos, así como el cruce de información entre los distintos módulos. 

Vll
Capacitación al personal del área de informática para trabaiar con librerias, lenguaies de proglamación, control de I I
versiones y bases de datos para generar una plataforma que pueda ser mantenida y actualizada fácilmente en el / I
futuro. I I

Se realizó Ia migración y actualización de las bases de datos existentes a la base de datos principal del SEIA, incluYendo / I I
todas las tablas y datos dentro de la nueva base de datos. Actualmente se encuentra en proceso de homologación de i I I
los datos con las nuevas cuentas de usuario para la correcta migración de la información. \ / ll

Se realizó Ia migración y actualización de las bases de datos existentes a la base de datos principal del SEIA, incluYendo / I I
todas las tablas y datos dentro de la nueva base de datos. Actualmente se encuentra en proceso de homologación de i I I
los datos con las nuevas cuentas de usuario para la correcta migración de la información. 1 / ll

Hace de conocimiento la aplicación para uso público, el código QR y la liga directa aef Sem,\./ ll
https://sedarh.gob.mx/seia á, ff L

ffi,¡.TtffiT Err#EI I t\[

iltuJ \O+*.x.rf 
\V

También informa sobre la actualización del cronograma de actividades: )
\

teuniones con las Direcciones de la secretarfa pam el levutamiento de propuesta§ de módulo§ del sistema

levisióo de las DroDuestasv calendarización del desarrcllo.

Direcciones Generales y de Area

lnformática

sitio oñcial de la secretaria.

de los truevosmódulosdel sistema. Informática

de correspondencia con el sec¡etario Particularysu p Secretaria Particular/lnfo¡mática

Infomática

)es de cadaáreade la secretaria,

tevisión del código de Ia plataforma, optimización de Ias consultas a Ia base de dato§, solución de bugs Informática

n de la docume¡tación del SBIA Informática

Reuniones con las Direcciones de la secr€taria pa¡¿ el Ievanta¡niento de propuestas y caletrdarizaciótr d€
Direcciones Generalesy de Area

Revisiónfinalde lasprcpuestasycalenda¡iacióndeldesarrcllo paE ellerseme§tre de2023

EntreEE del cronograma de actividades de Ia Platafolma del SEIA paE ! !q!!qg!!§ !9!021.

fnformática

Informática

Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del

dia.

DÉCIMO CUARTO. Unidad para la lgualdad de Género y Derechos Humanos; y Propuestas de actualización al

Regllamento tnterior. EI Presidente de "EI Comité" concede el uso de la voz a la Directora de Normatividad' Ia C.

Sucely Z. Rodrfguez Olvera para el desahogo del tema, quien hace una relatoría de los antecedentes:

oÑ

m
§

M
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04 de iunio del 2018- El Decreto Administrativo mediante el cual se Crean las Unidades para la Igualdad de

Género de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública del Estado de San Luis Potosi.

Objetivo: Contribuir a la transversalización de Ia perspectiva de género en todas las acciones de gobierno,

tanto en el ámbito de la cultura institucional como en los programas instrumentan para la población de la

entidad, con el fin de lograr la igualdad sustantiva entre muieres y hombres.

Cada dependencia y entidad de la administración pública estatal deberá contar con una Unidad para la

Igualdad de Género, Ia cual estará baio la responsabilidad de una servidora pública, que será designada y

removida libremente por cada Titular de la dependencia o entidad correspondiente y dependerá

directamente de ella o é1.

Decreto Administrativo (SEDARH)

. 31-mayo-2O22.- Se crea Ia Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos de la Secretaria de

Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos.

. ;r:il"";"":?r?;:. pubtica et decreto administrativo que crea los comités de cultura Institucional par " I
Ia Igualdad Laboral entre Ias Muferes y Hombres de las Dependencias y Entidades de la Administración ll

. H*l;, Coadyuvar en Ia formulación de estrategias y acciones para impulsar Ia cultura institu "roruro^rul
la igualdad laboral entre muieres y hombres y ser un órgano de asesoría en casos de acoso y hostigamie

sexual que se susciten en su dependencia o entidad.

El Programa de Cultura Institucional para la Igualdad del INMUJERES. Establece 3 ejes a implementar: Clima

Laboral, Corresponsabilidad y Acoso Sexual. Considera también el acoso laboral.

Al respecto que, para dar cumplimiento al Programa de Cultura Institucional, al interior de la Secretaría se conformó

el Comité de Cultura Institucional para Ia Igualdad Laboral entre las Muieres y Hombres por Io que comenta 1o

siguiente:

Artículo 60 del Decreto Administrativo: Integrantes con voz y voto. Podrán nombrar suplentes.

1. Titular de Ia Dependencia (Presidente)

2. Titular del áreajurídica (Juridico)

3. Titular del área de Administrativa (Secretaria Eiecutiva)

4. Responsable de Ia Unidadpara Ia Igualdad de Género

5. Vocales: Una persona de cada una de las áreas o direcciones de la Dependencia.

Duración del encargo: 2 años, pudiendo extender su permanencia de acuerdo con el tiempo de su nombramiento.

Agotada su intervención, el Presidente de "Et Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del

dia.

DECIMO qUINTO. Recomendaciones del Comité de Ética. EI Presidente de "El Comité" concede el uso de lavoz a

Ia Directora Administrativa, Ia C, Ana Lidia Hernández Cárdenas, para el desahogo del tema y quien funge como

presidenta dei Comité en mérito, quien hace una relatoria de Ias acciones realizadas de acuerdo con el PIan de Trabaio

del presente año:

Accionet MoB

La entrsfayflrma do lú ylos servldorer Pl¡b¡lcos, de lacst¡ compromlso del cumpu-l"olg 
"l 
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ceasrol dcl Est do d. sqn f.uls Potosl.
24-ñúzo
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Hace de conocimiento que se IIevó a cabo Ia Tercera Sesión Extraordinaria del Comité de Ética dónde se trató lo

relativo a los medios de verificación deI Proceso prioritario de "Gestión e Imagen Institucional" 2O22,lo q]ue derivó en

lo siguiente:
. Incluir las acciones necesarias que se plasmarán en el informe anual, mismas que serán notificadas

oficialmente.
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r Designar a un responsable de "El Comité" que hará entrega al dueño del proceso prioritario "Gestión Imagen

Institucional", las evidencias generales como medios de verificación en el PTCI y PTAR, durante 5 días

hábiles aI término del trimestre inmediato anteriory en el caso mensual durante los siguientes 5 días hábiles

del mes siguiente.
. Incluir un reporte trimestral del avance en su programa de trabajo, mismo que servirá de apoyo para la

elaboración de su Info¡me Anual y que permitirá tener conocimiento de las actividades realizadas al dueño

del proceso prioritario.
o Se aiusto el calendario de sesiones ordinarias, para que quede sincronizado con las reuniones de COCODI y

coincida con las fechas de entregas de los medios de verificación que se realizan a los enlaces e los procesos

de Control Interno y Administración de Riesgos2O22.

o El Comité acuerda Fortalecer el programa de trabaio para tener una meior medición de objetivos y meta.

r Informar los acuerdos tomados al COCODI y al Dueño del Proceso Prioritario del Control Interno

denominado "Gestión Imagen Institucional".

También comenta los cambios relacionados al Plan de trabaio segundo semestre 2022 como sigue:

¡ Retomar acciones realizadas en el PIan de trabajo para replicar durante el segundo semestre.

o Invitar a la Contraloria General del Estado a impartir una plática al personal de la SEDARH sobre "Código

\

.L
:kde Ética y Código de Conducta".

o promover una capacitación sobre tema "Delaciones" a todos los integrantes del Comité, para conocimiento

de los requerimientos a seguir, sus requisitos, procesos y trámite.
o Continuar con la difusión del Código de Conducta, Reglas de Integridad y Valores, hacia el personal

SEDARH a través de trÍpticos, protectores de pantallas y carteles.

Hacer una invitación extensiva a todas las Direcciones Generales y

concientización hacia Código de Conducta'

de Area, a pláticas y capacitación de

Hacer actividades dentro de Ia Secretaria para saber que tanto conocimiento tiene el personal sobre los

Códigos de Ética y Conducta y las Reglas de Integridad.

Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del

dia.

DECIMO SEXTO. Avancese incidencias enlaactualización delReglamento Interior. EI Presidente de "ElComité"

concede el uso de la voz a la Directora de Normatividad, la C. Sucely Zulizaray Rodríguez Olvera para el desahogo del

tema.

\

§§Jt'
DESPACHO DEL SE6RETARIO

SUBSECRETAR¡O

O¡RECC¡'JN GENERAL OE

AGR¡CULfURA Y CAÑAOERIA

DIftECÚIÚN GENEfIAL DE
R€CUR§O§ HIDMULIOOS

OÍRECüION GENERAL FORESTAL
Y VIOA S}LVE§ÍItE

OIRECCION GENERAL DE

OESARROILO RURAL

OIRECCION ADJIIINISf RATIVA

OIRECCION OE NOR&IATI\4DAD

DtftEccro oE ¡NFotiMArlCA

ÚIRECCION GENERAL DE
DE§ARROLLO Y FOMENÍO DEL

CAÉÉ

AfENDIDO - NUEVAS
OBSEITVACIONES

AfENDIDO -' NUEVAS
OBSERVACIONES

ATENOIOO

A EÑDIOO - NUEVAS
OBSERVACIONES

ATEÑDIDO_ NUEVAS
OASERVACIONES

ATENDIDO. NIJEVAS
OBSERVACIONES

ATENDIDO, NUEVAS
OB§ERVACIONES

ATENOIDO . NUEVAS
OB§ERVACiON€§

AÍENOIOO. NUEVA§
ÚtsSEftVAOIONES

AfENDIOO. NIJEVAS
OBSEITVACIONE§

cooRDINACIÓN DE

AITCH'VOS

ORGANO INTCRÑO OE

CONfROL

DELEGACION ZONA
CENTRO

OELEGACION ZONA
ALTIPUNO

DELEGACION ZONA
&1EDIA

OELEGACION 2Úfl4
HUASTECA

UNIOÁD PARA LA
IGUALDAO DE GENERO Y

AEREOHO§ ¡IU'*ANOS

CAPITULO IV, OE LA
SUPLENCIA DE LOS

FUNCIONARIOS

ATENOIDO

ATENDIOi)

PENDIENTE

PENDiEN'E

PENDiENIE

PENOIENfE

ATENDIENDO

PEND'ENTE DE ANALISIS

Agotada su intervención, eI Presidente de "EI Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del

dia.
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oÉCrUO SEPTIMO. Avances e incidencias en la actualización de los manuales de orglanización 2022. El

presidente de "ElComité" concede eluso delavoz ala DirectoraAdministrativa, laC. Ana Lidia Hernández Cárdenas

para el desahogo del tema, quien presenta el siguiente cuadro al respecto de los Manuales registrados de la

Administración2015'2021,

Agotada su intervención, el Presidente de "EI Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del

dia.

DÉCIMO OCTAVO. (lltima Evaluación al PTCI y PTAR 2O22 (let trimestre). AI respecto el Presidente de "El

Comité" y ahora en su calidad de Titular del Órgano Interno de Control comenta lo siguiente;

En términos generales, en opinión de este Órgano Interno de Control para este Primer trimestre2l22, se cumplió con

la implementación de las acciones de meiora, han resultado congruentes con los medios de verificación y han

ntÁruaüúN oravaftcrA[ }nlM[nrR¡Mt§lRs Dü[ Pfcl ¿022

st6ls tNST¡ruoéN st«ifl ót6o rNElxo ot oNnoL

¡aalÍn
feld. h ihrl(bl

* a¡loürl & ¿n ih¡r*¡r

catiór élm¿¿6 ll9!it§aion¡l B , 0 I ) 25X 6 0

rorAI § 2 25f 0 ! 2 2§f B

De la evaluación efectuada a este Primer reporte de avances trimestrales al PTAR 2022, se observa un importante

trabaio y seguimiento, con un enfoque crítico y objetivo, por parte del Enlace de Administración de Riesgos, Ias

evidencias en su mayoria son congruentes con los medios de verificación y dan vista de la correcta implementación

de las acciones de control propuestas, por lo que en opinión de este Órgano Interno de Control, para este Primer

trimestre 2022,lasacciones de control concluidas aportan valor agregado al Sistema de Control Interno, se invita a

todos los participes a continuar con el mismo empuie durante todo este 2022.
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Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del

día.

DÉCIMO NOVENO. Observaciones y recomendaciones en materia de Control Interno Institucional. Al respecto

el Presidente de "EI Comité" cede Ia palabra al C. Zimri Cortés Vidauri en su calidad de Coordinador de Control

Interno y presenta Ia "Matriz de Procesos Prioritarios" para el eiercicio 2022, actualizada con el proceso prioritario

administrativo denominado "Archivo General" y el proceso prioritario sustantivo "Programa de Maquinaria

ricola-Tractores".

Agotada su intervención, el Presidente de "El Comité", en su calidad de Titular del Órgano Interno de Control, y

continuando con el deshago del punto Décimo noveno de la Sesión, presenta al "El Comité" el Informe de Resultados

a Ia Evaluación del Informe Anual del Sistema de Control Interno Institucional202l.

En términos generales, este Órgano Interno de Control concluye, que el avance global de cumplimento presentado al

pTCI para el ejercicio 2021, resulta suficiente. No obstante, es notorio que el Proceso prioritario identificado como

"seguro Agrícola Catastrófico", apenas alcanzó :ur,;r52o/o de avance, en opinión de este Órgano Interno de Control,

motivado por la desaparición de la Dirección General de Distritos de Desarrollo Rural, sin embargo, la De

deberá de poner particular atención en la selección de sus Procesos prioritarios en lo subsecuente y estar atentos al

cumplimiento de las acciones de mejora. Como recomendaciones generales por parte de este Órgano Interno

Control tenemos las siguientes:
. Se debe de trabajar en que todas las evidencias sean suficientes y congruentes con las de las acciones de

control propuestas.
. Se debe de trabaiar en que las evidencias sean transparentes e institucionales, ser un refleio de la correcta

Gestión Institucional.
Como punto sobresaliente se menciona el contraste entre la Evaluación Anual emitida por la Dependencia, con un

cumplimiento del93o/o, siendo que para la evaluación que emite de Procesos Prioritarios en noviembre 2}Zl,rcpottó

un cumplimiento de 83o/o, misma que coincide con la última emitida por este Órgano Interno de Control que se ubicó

en un 80o/o. Se recomienda a la dependencia fortalecery trabajar en Ias áreas de oportunidad y debilidades detectadas'

esto con la finalidad de impulsar y erigir un Sistema de Control Interno Institucional cada vez más robusto.

sEcnETARIA DE DEsARRoLLo AGRoPBcuARro Y REcURso§ HIDRAULICoS

óRGANo INTBRNo DB coNTBoL

INFoRME DB REsuLTADosAIJt EVALUACIóN DEL TNFoRMEANUAL DELscII202l
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Agotada su intervención, el Presidente de "EI Comité" continúa con el desahogo de los demás asuntos del orden del

dia.

VEINTEAVO.AsuntosGenerales. EiPresidentede"ElComité"cedelapalabraalaC.P.DianaNoemiRubioJuache,
Directora de Ia Visitaduría, en representación det C. Rafael Murrieta Rodríguez, Director General de Órganos

Internos de Control y Comisarias de Ia Contraloría General del Estado, quien agradece y felicita a Ia SecretarÍa por su

empeño y dedicación.

Agotada su intervención, el Presidente de "EI Comité", en su calidad de Titular del Órgano Interno de Control, y

continuando con Ios Asuntos Generales de 1a Sesión, informa Io siguiente:
. Se hace de conocimiento que en mesa de trabaio de la Unidad de Transparencia se hizo notorio Ia existencia

del Sistema Estatal Forestal, siendo competencia marcada en el Reglamento Interior para Ia Dirección

General Forestal y Vida Silvestre.

Se hace de conocimiento a "El Comité" la necesidad de que el Enlace de Meiora Regulatoria de Ia Secretaria

convoque a reunión Informativa en relación con la Ley en la Materia, para hacer extensivo a todo el cuerpo

Directivo de la Dependencia las generalidades al respecto.

Se hace de conocimiento que la Secretaría Particular hará extensivo a la Secretaría

encuesta de diagnóstico organizacional de la Oficialía Mayor de Gobierno del Estado.

oria de Ia Secretaria I
;ivo a todo el cuerpo I

los resultados d"l{f

Agotado el tema, el Presidente de "El Comité" solicitó al C. Zimri Cortés Vidauri en su calidad de Vocal Eiecuti

Suplente continuar con la clausura y cierre de la sesión.

DÉCIMO SEXTO. Clausura y cierre de la sesión. Se les recuerda que la Tercera Sesión Ordinaria es el martes 25

octubre en punto de Ias 11:00 horas. Y habiendo agotado el total de los temas dispuestos en la orden del dia,

Presidente de "El Comité" da por concluida la sesión, siendo las 14:20 horas.

ACUERDOS DE LA SEGUNDA SESIóN ORDINARIA DEL 2022

ACUERDO/O2il2SO!COCODU26¡UL22. Se aprueban, por unanimidad de "El Comité", las modificaciones

presentadas para el PTCI y PTAR, correspondientes al ejercicio 2022, para el proce§o prioritario denominado "Gestión

e Imagen Institucional".

ACUERDo/028/2SO/COCODU26JuL22.Se aprueba, por unanimidad de "El Comité", que el plazo referido de

cumplir en el dÍa ocho de cada mes el Informe en materia de transparenciapor parte del Titular de la Unidad de

Transparencia, será a los diezdias naturales del mes siguiente al que corresponda el Informe, actualizando así

el acuerdo ACUERDO/008/1SO/COCODI para quedar de la siguiente manera:

ACUERDO/OO8/ISO/COCODI. ElTitular de la Uyridcdde Transparencíq,implementarduninfotmemensualalTitular, concopia

de conocimiento al Subsecretario, al Secretario Particular y ol fitular deLÓrganolnterno de Control, para el puntucl seguimiento

c los Augrces en mateña de Transparencia. Dicho informe d eberd ser entregado a nrás tardo.r alos diez dias ttoturales de cada

ly¡e§.

ACUERDO/O21IZSO/COCODI/26JUL22.Se aprueba, por unanimidad de "El Comité", el cronograma de actividades

para el seEpimiento al SEIA, siendo la Dirección de Informática la responsable de informar de los avances y/o

cumplimientos correspondientes.

ACUBRDO/O3O/2SOICOCODIIZ6JUL2Z. EI Titular de Ia Unidad de Transparencia convocara a sesión informativa a

todo el personal de confianzay enlaces de transparencia de la Dependencia para la difusión del Aviso de Privacidad de

la Secretaría.
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ACUERDO/O3I/2SO/COCODll26JVL22. El Subsecretario y personal del área de planeación, en coordinación con las

Direcciones Generales, convocaran a reunión para dar seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

para replantear las metas y elaborar la matriz de indicadores a través de una mesa de trabaio, de acuerdo con lo

solicitado por la Secretaría de Finanzas.

ACUERDO/O32I2SOICOCODU26JVL22, El Subseffetario deberá informar oportunamente el seguimiento a las

modificaciones a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) a la Secretaría de Finanzas.

ACUERDO/033/2SO/COCODL126[UL22. La Subsecretaría en coordinación con las Direcciones Generales, la

Dirección de Informática y la Dirección Administrativa llevará a cabo las acciones necesarias para la oportuna

elaboración de la planeación del presupuesto del ejercicio 2023 acorde a los lineamientos emitidos por la Secretaría de

Finanzas.

ACUERDO/o3 412SOICOCODLI26JVL22, Los Directores Generales, en coordinación con la Unidad para la lgualdad

de Género y Derechos Humanos, integraran un POA complementario en relación con la transversalización de la

perspectiva de género en los programas que ejecutan, el cual será alimentado e informado de manera coniunta, con el

resto del POA, al menos una vez cada trimestre por cada una de las Direcciones Generales.

ACUERDO/O3S|2SO|COCODU26JVL22. La Dirección de Informática en coordinación con la Subdirección d,

Comunicación Social actualizaran los contenidos de página web de la Secretaria, de conformidad con el cronograma

aprobado y con elvisto bueno de los contenidos del Secretario, y/o del Subsecretario, y/o del Secretario Particulary/o

de quien corresponda.

ACUERDO/o36/ZSO/COCODI/Z6JUL22. La Dirección de Informática llevará a cabo convocatorias, para celebfar

mesas de trabajo con cada una de las Unidades Administrativas de la Secretaria, a fin de realizar un levantamiento

necesidades y mejoras susceptibles de ser incorporadas al SEIA, previo análisis de factibilidad por parte de la

Dirección de Informática, las convocatorias se realizarán haciéndolas de conocimiento a la Subsecretaría, a la

Secretaría Particular y al Órgano Interno de Control.

ACUERDO/O3ilZSO|COCODUa6,JUL}a,La Dirección de Informáticainformará, en redacción ejecutiva y por

escrito, el avance y las acciones realizadas con relación al SEIA asi como la actualización y el cumplimiento del

cronograma correspondiente, de manera mensual al Subsecretarioy al Secretario Particular, con copia de

conocimiento al Órgano Interno de Control y de manera trimestral a "EI Comité"'

ACUERDO/038/2SO/COCODU26¡VL22, La Dirección Administrativa en coordinación con la Unidad para la

Igualdad de Género y Derechos Humanos, homologaran el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Cultura

Institucional para la Igualdad Laboral entre las Mujeres y Hombres de la Secretaria, con el calendario general de

sesiones ordinarias para los Comités de la Dependencia al tenor del acuerdo ACUERDO /O\0/1SO/COCODI.

ACUERDO/O39/2SO/COCODLI26JVL22. El Comité de Ética llevará a cabo nuevamente la difusión del código de

conducta mediante papel tapiz y/o protector de pantalla presentado al respecto durante esta sesión ordinaria de "El

Comité".

ACUERDO/O4OI2SO/COCODU26JVL22. La Dirección de Normatividad, en coordinación con la Subsecretaría,

gestionarán reunión virtual con las Delegaciones Regionales en relación con la actualización de Reglamento Interior

de la Secretaría.

ACUERDO/O4f/2SO/COCODtl26JUL22.LaDirección General Forestal y Vida Silvestre, con apoyo de la Dirección de

Normatividad, dará puntual seguimiento al Sistema Estatal Forestal y a La Ley Forestal Estatal en relación con las

competencias y obligaciones en caso de existir para la Secretaría, informado en la próxima sesión ordinaria de "El

Comité" los hallazgos identificados.
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ACUERDO/042 12SO!COCODLI26JVL22,EI Enlace de Mejora Regulatoria, Ing. Jacobo Sánchez Martínez, convocará

a reunión informativa a todo cuerpo Directivo de la Dependencia, al respecto.

ACUEBDO/O4I12SO1COCODU26JVL22.La Secretaria Particular, en coordinación con la Dirección Administrativa

dará a conocer de manera informativa los resultados de Ia encuesta de diagnóstico organizacional de la Oficialia

Mayor de Gobieruo del Estado en reunión directiva, con la finalidad de darles a conocer a los directivos de la

Dependencia las recomendaciones al respecto, la asistencia del cuerpo Directivo es de carácter obligatoria, deberán

de atender personalmente la sesión.

ACUERDO/o44I2SO/COCODI l26JUL22,El Presidente de "El Comité" dará a conocer, por escrito, lineamientos para

homologar Ios oficios mediante los cuales se informa del cumplimiento de los acuerdos a "Bl Comité".

ACUERDO/045/2SO/COCOD¡|26JUL22. Se aprueba, por unanimidad de "El Comité", que las evidencias de los

Acuerdos numerados del 30 al 44, correspondientes a la presente Sesión Ordinaria, deberán de ser notificados de su

cumplimiento a "El Comité" a más tardar el segundo día hábil del mes al que corresponda la Tercer Sesión Ordinari

de "ElComité", siendo eldíacuatro de octubre delpresente, elúltimo diaparaque los responsables den cumplimiento\

a los Acuerdos antes señalados. Los Acuerdos de sesiones previas, con seguimiento continuo durante el eiercicio, ' \ -/ \
mantienen sus plazos de cumplimiento previamente señalados. v 

trnensusplazosdecumplimientopreviamenteseñalados 
- -'- - 
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DEr coBrERNo DEL EsrADo DE sAN LUIS Porosi,zozz

Comité de Control y Desempeño Institucional

SUBSECRETARIO T'COORDINADORDE CONTROL TNTERNO

c. zr¡,Iu contÉs vTDAURI

D,ri"\ ütr-
C. DANIEL MARTÍNEz TORRES

C, ANA LIDIA H

C, SUCDLY ZULIZARAY RODRIGUEZ OLVERAC. IVEL TA

ci-rñlÑAxcn ezpÉsl.z
suBDrREcroR DE coMUN¡cAcIóN socIAL

DIRECTOR DE APROVECHAMIENTO
EN REPRESENTAc¡óIv prl

ABLE DE VIDA SILVESTRD

GENEBAL FORESTAL YVIDA
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ACTA DE LASEGUNDA SESIÓN ORDINARIADEL

COMITÉ DE CONTROLYDESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LA'

sEcRETARÍe pa DESARRottO AGRoPEcUARIO Y REcURSos HIDRAULIcoS

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE A DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE CONTROL Y

DEsEMPEÑo INSTITUCIoNAL DE LA SECRETARÍA DE D RopBcuARIo y Rrcunsos ¡upnÁul¡cos DEL coBIERNo DEL EsrADo DE

sex r,urs potosl s¡s 14:20 HORAS DBL DfA 26 DB JULIO DEL 2022
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